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PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE PESQUISA E EXTENSAO
JUNTOS COMIGO

PROJETO DE PESQUISA E EXTENSAO TIME ENACTUS UNILEAO
2024.1

INTRODUCAO

O Presidente do Time Enactus Unileao, José Lucas Santos Bernardino, no
uso de suas atribuicdes legais, faz saber a todos, que estdo abertas as inscrigdes
para o processo seletivo para o Time Enactus Uniledo 2024.1, com objetivo de
recrutar e selecionar estudantes dos cursos de graduagao e pos-graduagao do
Centro Universitario Doutor Leao Sampaio, que tenham o desejo e a empatia de
doar voluntariamente seus conhecimentos.e habilidades aprendidos em sala de
aula, possibilitando a continuidade e o progresso do Time Enactus Unile&o.

Os projetos realizados tratam.do Empreendedorismo voltado para a
sustentabilidade através do empoderamento econémico e social de comunidades,
utilizando meios como a tecnologia, a inovacao e o agronegocio. Destarte, as
atividades realizadas nesses, visam acoplar trés facetas: o economico, o sociale o
ecoldgico, bem como desenvolver em seus beneficidrios internos e externos o
desenvolvimento pessoal, praofissional.e:social.

“A Enactus é uma comunidade mundial: de alunos, académicos e
lideres de negocios comprometidos a usar o poder da acgéo
empreendedora para transformar vidas e construir um mundo melhor

e mais sustentavel”.

(HANDBOOK ENACTUS, 2015, p.2). Mais em http://www.enactus.org.br/

1. DAS DISPOSIGCOES INICIAIS

1.1. Estardao habilitados a efetuar a inscricdo todos os discentes, devidamente
matriculados do 1° ao 10° Semestre nos cursos do Centro Universitario Doutor
Ledo Sampaio, abrangendo Administracao, Biomedicina, Ciéncias Contabeis,
Direito, Educacao Fisica, Enfermagem, Fisioterapia, Medicina Veterinaria,
Odontologia, Psicologia, Servigco Social e quaisquer cursos de poés-graduacao

oferecidos pelo Centro Universitario Doutor Ledo Sampaio.
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1.2. Na eventualidade de o candidato nao se identificar, inicialmente, com alguma
das diretorias ou possuir duvidas sobre qual diretoria escolher, sera facultada a
opc¢ao de preenchimento de um formulario vocacional. Esse instrumento permitira
ao candidato uma melhor compreensdo de qual diretoria se alinha mais
adequadamente ao seu perfil.

1.3. A dedicagdo minima estipulada para os membros do Time Enactus Uniledo
consiste em 19 horas mensais. Esse compromisso envolve 3 semanas dedicadas
a visitas a campo, totalizando 15 horas, € 1 semana destinada a atividades
burocraticas, totalizando 4 horas em ambiente de sala.

1.4. Ointegrante do Time Enactus Unileao podera contribuir mensalmente com um
montante simbolico. Essa contribuicao sera destinada a aquisicao de materiais e
Equipamentos de Protecéo Individual:(EPIs) a serem utilizados em atividades de
campo, bem como emviagens e outras necessidades do time. Importante salientar
que esta contribuicao nao é obrigatdria;para integrar ao time.

1.5. O candidato, ao se inscrever, devera reservar 1 (um).sdbado a cada més para
participar de reunides gerais com toda a equipe do Time Enactus Uniledo. Essas
reunides tém como propdsito capacitar-os membros. e disseminar informacoes
relevantes sobre as atividades em curso. Além disso, é necessario estar disponivel
para participar de reunides obrigatorias.da diretoria/ou,de projetos.

1.6. O objetivo deste processo seletivo e identificar talentos que possam agregar
valor ao Time Enactus Unileao, aplicando’ suas habilidades, competéncias e
conhecimentos técnicos e administrativos nas acoes e projetos desenvolvidos
pela equipe. O intuito é fortalecer o comprometimento e a exceléncia na execugao

das atividades, promovendoimpacto positivo em comunidades locais e além.

2. DAS INSCRIGOES
2.1. O periodo destinado as inscricoes compreendera de 22 de fevereiro a 29 de
fevereiro de 2024. O procedimento de inscricdo deve ser efetuado por meio do link
disponivel a seguir: [Inserir Link].
2.2. O formulario de inscricdo sera de natureza avaliativa e classificatéria,
delineando o perfil do candidato e avaliando a compatibilidade com os principios e
valores da ENACTUS Unileéo.
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2.3. Ressalta-se que nao sera aplicada nenhuma taxa de inscricdo para
participacéo no processo seletivo.

2.4. Avalidagao dainscricdo ocorrera somente mediante o preenchimento integral
do formulario online.

2.5. E responsabilidade do candidato fornecer com precisdo os dados solicitados
no formulario de inscrigao, ficando sujeito a anulacao da inscricdo a qualquer
momento, caso seja constatada falsidade nas informacdes fornecidas.

2.6. Ao preencher e submeter o formulario, o candidato declara ter conhecimento
e concordar integralmente com todos)os termos estabelecidos neste edital.

2.7. Candidatos que estejam empregados.ou em estagio durante a semana devem
informar, no ato da inscricdo, sobre| tal condicdo, indicando os dias nos quais
estarao disponiveis para atividades de.campo e em ambiente de sala.

2.8. A confirmacéao da inscricdo e demais informacdes relacionadas ao processo
seletivo serdo comunicadas aos candidatos por meio do e-mail fornecido no
formulario de inscrigao e através das redes sociais oficiais. da ENACTUS Unileao.
2.9. Durante o processo de inscrigcao, cada'candidato € requisitado.a anexar uma
fotografia de perfil e um DOCUMENTO-(PDF) contendo uma carta de. intencao
com um minimo de 10 linhas. Nessa carta, € recomendado destacar a motivagcao
subjacente ao interesse em integrar. o, Time ENACTUS; compartilhando também
informacoes acerca de hobbies, preferéncias pessoais, aspiragcbes para a
comunidade e, de maneira especifica, elucidar'como sua participacédo no Time
ENACTUS pode contribuir para.o-avanco e impacto positivo na sociedade. Este
documento visa proporcionar uma visao mais abrangente do perfil, motivacoes e
potencial de contribuicdo de cada candidato para a missdo e objetivos do Time
ENACTUS Unileao.

2.10. A referida CARTA DE INTENGAO ser4 avaliada e pontuada como parte do
critério de selegcao dos candidatos para a subsequente etapa do processo seletivo.
2.11. Em caso de duvidas ou necessidade de esclarecimentos adicionais durante
o periodo de inscricoes, os candidatos poderao entrar em contato com a comissao
organizadora do processo seletivo por meio do endereco de e-mail indicado no

edital.
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3. DAS VAGAS

3.1. O presente edital disponibiliza 20 vagas para integrar o Time Enactus Unileao,
todas elencadas sob o carater CLASSIFICATORIO. No ato da inscricao, € imperativo
que o candidato indique a vaga de sua escolha, contemplando as seguintes
diretorias: Diretoria de Inovacao, Pesquisa e Monitoramento; Diretoria de Recursos
Humanos; Diretoria de Educacdo e Midias Sociais; Diretoria de Projetos e
Qualidade; Diretoria de Saude, Esporte e Lazer; e Diretoria Juridico-Financeiro.
3.2. A ocupagao das vagas na Diretoria de Inovagao, Pesquisa e Monitoramento
sera determinada com base nos resultados da parte Componentes Gerais da prova
tedrica, considerando a quantidade especifica de vagas oferecidas. Os candidatos
serdo submetidos a uma avaliagdo| criteriosa, pautada pelo desempenho no

processo seletivo.

DIRETORIAS VAGAS

Inovacao, Pesquisa e Monitoramento 03
Recursos Humanos 04
Educacéao e Midias Sociais 03
Projetos e Qualidade 05
Saude, Esporte e Lazer 02
Juridico-Financeiro 03

TOTAL: 20

3.3. As vagas remanescentes serdo preenchidas pelos CLASSIFICAVEIS em ordem
de classificacao.

3.4. Em caso de necessidade de aumento no numero de vagas, sera veiculado um
comunicado sobre o recrutamento para a selecdo dos CLASSIFICAVEIS, por meio
de nossas redes sociais.

3.5. As responsabilidades e atribuicbes especificas de cada diretoria estao
detalhadas no Anexo | deste edital, a fim de proporcionar maior clareza aos
candidatos sobre as expectativas e demandas de cada posi¢cdo. Recomenda-se a
leitura atenta do referido anexo para uma compreensdo abrangente das

responsabilidades inerentes a cada vaga.
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4.1. O processo de selegcdo dos candidatos ocorrera no més de marco de 2024,

enactus.

4. DA SELECAO

UNILEAO

durante o turno previamente escolhido pelo candidato durante o ato de inscrigao.

Os horérios e salas designados para cada etapa serdo divulgados através de

nossas redes sociais e do e-mail fornecido pelo candidato.

4.1.1. CRONOGRAMA

22 a 29 de fevereiro

PERIQDODE INSCRIGOES

De forma Online

02 de margo

DIVULGACAO.DOS PRE-
SELECIONADOS PARA A
PROVA TEORICA

Sera enviado e-mail parao
candidato.

03 a 06 de margo

CONFIRMAGAO DA DATA DA
PROVA TEORICA
SELECIONADA PELO
CANDIDATO

O candidato devera enviar
um e-mail de confirmacgéo
da data escolhida para:

enactusfls.rh@gmail.com

07 de marcgo

APRESENTAGAQO-DO TIME
ENACTUS UNILEAO

Presencial. (Presenca
obrigatoria de todos os
candidatos).

08,09 e 10 de margo

PERIODO DE PROVA TEORICA

Presencial(Sera depois
divulgada a sala para a
prova)

11 de marcgo

DIVULGACAO DOS PRE-
SELECIONADOS PARAA
PROVA PRATICA

Sera enviado e-mail para.o
candidato.

12 a 13'de marco

CONFIRMAGAO DA DATA DA
PROVA PRATICA-PARTE 1
SELECIONADA PELO
CANDIDATO

O candidato devera enviar
um e-mail de confirmacgéao
da data escolhida para:

enactusfls.rh@gmail.com

14,15 e 16 de margo

PERIODO DE PROVA PRATICA
— PARTE 1

Serarealizada na
Universidade — Campus
Lagoa Seca

17 a19de margo

PERIODO PARA PEDIDO DE
RECURSOS DA PROVA
TEORICA E PRATICA

O candidato devera enviar
um e-mail para:
enactusfls.rh@gmail.com

20 de margo

RESULTADO DOS RECURSOS

Serd enviado e-mail parao
candidato.

21,22 e 23 de margo

PERIODO DE PROVA PRATICA
- PARTE 2 (CAMPO DE
ATUAGCAO DOS PROJETOS)

Seréd nos dois locais de
atuacao do Projeto Reviver
e o Projeto Agrolidade. (O
Endereco sera enviado para
o0 e-mail do candidato)
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DIVULGACAO PARCIAL DOS Seréd enviado e-mail para o

26 de margo )
SELECIONADOS candidato.

~ Serd enviado e-mail parao
DIVULGAGCAO FINAL DOS . )
27 de margo candidato e anunciado nas
SELECIONADOS .
nossas redes sociais.

Presencial na sala do Time,
. ASSINATURA DO TERMO
01 de abril Bloco F, campus Lagoa
CONTRATUAL s

eca.

4.2. Serdo selecionados para, avancar em cada etapa os candidatos que
alcangarem a pontuacgéo igual ou superior a 7,0.

4.3. Destaca-se que os pontos obtidos em cada etapa ndo serdao cumulativos. A
selecdo nao se baseara em meédias, mas sim nas notas individuais de cada
candidato em todas as etapas.

4.4. E facultado ao candidato apresentar recursos, no prazo estipulado para tal,
caso se sinta prejudicado em alguma fase"do processo. seletivo. Tais recursos

devem ser encaminhados para o0 endereco de e-mail: enactusfls.rh@gmail.com.

4.5. Ressalta-se que nao serao aceitas' peticoes de recursos, fora do prazo
mencionado no item 4.1. E fundamental que os candidatos. observem
rigorosamente os prazos estabelecidos para garantirfa efetiva analise' de seus
recursos.

4.6. Adicionalmente, informamos que a Diretoria’Executiva se reserva o direito de
realizar entrevistas individuais ou coletivasicomo parte do processo seletivo,
visando aprofundar a avaliagao do perfil e das competéncias de cada candidato.
4.7. A divulgagao dos resultados sera realizada de maneira transparente e
imparcial, por meio dos canais de comunicacgao interna da Enactus Uniledo. Além
disso, sera oferecido feedback construtivo aos candidatos, visando contribuir para
seu desenvolvimento continuo.

4.8. Em caso de duvidas ou esclarecimentos adicionais, os candidatos poderao

entrar em contato através do mesmo e-mail fornecido para recursos.

5. DAS PROVAS
5.1. O procedimento de aplicagao do processo seletivo seguira o seguinte formato:

Durante a fase de inscrigdo, os candidatos deverao escolher a DIRETORIA para a
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qual desejam se candidatar. Nesse sentido, a prova tedrica sera elaborada com
base nos conteudos relacionados a respectiva DIRETORIA escolhida.

5.2. A prova tedrica sera composta por questdes objetivas e subjetivas, sendo
dividida em dois componentes: Componente Geral (Portugués, Histdria Local e
Atualidades) e Componente Especifico (Rede Enactus e conteudo pertinente a
diretoria escolhida pelo candidato).

5.3. A prova pratica podera adotar formatos como dindmicas, resolugado de
problemas sociais e submissao aeditais da Enactus Brasil e seus parceiros.

5.4. Para a avaliacao da prova pratica, serao considerados os seguintes requisitos:
trabalho em equipe, resolutividade rapida, raciocinio l6gico, utilizagdo de
ferramentas inovadoras, colaboragao de todas. as diretorias na busca pela solu¢édo
do problema e apresentacao efetiva darsolucao para o problema social.

5.5. A apresentacao da solugao para o problema social ocorrera no mesmo dia e
sera avaliada pela Diretoria Executiva doTime Enactus Uniledo, pelo Supervisor de
Campo e pelo Professor Conselheiro.

5.6. As notas serao atribuidas em grupo, ho‘entanto, fica a critério da Diretoria
Executiva a possibilidade de reduzir pontosgerais em caso de desrespeito ou faltas
por parte do grupo.

5.7. A avaliacdo da prova pratica ‘também -Considerara a capacidade dos
candidatos em lidar com: situacées radversas, .inovacdo na abordagem de
problemas sociais, € a eficacia na aplicacao.de solucoes sustentaveis.

5.8. A pontualidade € o cumprimento dos prazos estabelecidos serdo fatores
relevantes na avaliagao do desempenho do grupo durante o processo seletivo.
5.9. Os candidatos deverao apresentar, durante a prova pratica, um projeto de
impacto social que esteja alinhado com os valores e objetivos da Enactus Unile&o,
demonstrando a aplicagao pratica dos conhecimentos adquiridos.

5.10. A Diretoria Executiva reserva-se o direito de realizar entrevistas individuais ou
coletivas para aprofundar a avaliacdo do perfil de cada candidato, visando garantir
a sinergia e comprometimento com os principios da Enactus.

5.11. A comunicacao dos resultados sera realizada de forma transparente e
imparcial, sendo disponibilizada aos candidatos através dos meios de
comunicacgao interna estabelecidos pela Enactus Uniledo. Adicionalmente, sera
RodET,
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fornecido feedback construtivo aos candidatos, visando contribuir para o
desenvolvimento continuo de suas habilidades e competéncias.

5.12. Caso haja contestagdes em relacdo aos resultados, sera disponibilizado um
periodo para recurso, o qual sera analisado pela Diretoria Executiva com
imparcialidade e rigor técnico.

5.13. A participacdo no processo seletivo implica na aceitacdo integral das
condicdes estabelecidas neste regulamento, cabendo aos candidatos atenderem
a todas as exigéncias e normas estipuladas pela Enactus Unileao.

5.14. O formato funcional das/provas sera divulgado por meio do e-mail cadastrado
por cada um de vocés. Pedimos que figuem atentos a caixa de entrada de seus e-
mails, pois todas as informag0es necessarias para a realizagao das provas serao

enviadas para esse enderecgo eletronico:

6. DOS PROJETOS
6.1. PROJETO REVIVER - PARQUE DAS TIMBAUBAS:

O Projeto Reviver tem como intuito estimular a conscientizagdo ambiental,
ajudar no desenvolvimento sustentavel-da instituicao e jassegurar padroes de
produgao e consumo sustentaveis, assim como, também, alcangar a igualdade de
género, também tem ointuito de capacitar, treinar e alcancgar recursos para o lugar.
Promover uma estrategia de facilitagéo, para-conscientizar as pessoas sobre a
importancia da agricultura sustentavel, garantindo o uso eficiente da agua para
irrigacao. Esse projeto tem como resultado esperado a produgao orgénica, criarum
canal de venda para esses produtos, melhorar o acesso a agua e ao saneamento
basico, e fomentar e conscientizar a comunidade a respeito da importancia da

preservacao ambiental. (ODS DO PROJETO: 03, 04, 05,11, 13,15e 17.)

6.2. PROJETO AGROLIDADE

O Projeto Agrolidade € um projeto de reestruturacao e qualidade acerca do
agronegdcio. E voltado as familias atuantes na Horta Comunitaria Nosso Lar, o foco
€ ajudar em uma producao sustentavel e continua, onde se tenha cuidado com o

solo, organizagcdo dos campos de germinacao, auxilio aos participantes na geracao
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de qualidade de vida e em capacitagcdes, bem como construir canteiros

sustentaveis. (ODS DO PROJETO: 02, 08, 09, 12.)

6.3. PROJETO IMPACTO JOVEM

O projeto Impacto Jovem é uma iniciativa que visa capacitar e inspirar jovens
a se tornarem agentes de mudanga em suas comunidades, tendo como
concentracio os diversos aspectos, como: lideranga, empreendedorismo social,
habilidades de comunicacao, resolucao de problemas e trabalho em equipe. Além
de oferecer um espaco seguro e inclusivo para que 0s jovens possam expressar
suas ideias, compartilhar experiéncias-e-aprender uns com os outros. (ODS DO

PROJETO: 04, 08, 17)

6.4. PROJETO JUNTOS COMIGO

O projeto busca como publico alvo,jovens estudantes do.ensino médio
provenientes de escolas publicas e privadas, como académicos do proprio centro
universitario Doutor Ledo Sampaio e tem o intuito de diminuir a evasao escolar e
académica como também |capacitar.esses  jovensspara suas [futuras vidas
profissionais, trabalhando os @ambitos sociale pessoaltambém. Fortalecendo seus
conhecimentos e habilidades para torna-los capazes de encontrar seus proprios
objetivos profissionais, hdo esquecendo da parte social desses adolescentes onde
eles receberao orientagcdes sobre questdoes sociais, incentivando a questao do
respeito as diferengas/ € orientagdoes sobre saude mental com também os
recebendo no time Enactus e lhes capacitando treinando nas atividades dentro dos
departamentos existentes. Questdes que promovam 0 seu crescimento pessoal,
profissional como também sua evolucao como cidadao, e que eles possam se
enxergar como protagonistas e promotores de mudangas dentro de seu ambiente

familiar e comunitario. (ODS DO PROJETO: 04, 05, 08, 16, 17)
6.5. PROJETO ENACTUS LEAO SPORT
Q“OJETO
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O Projeto Enactus Leao Sport, que tem como publico-alvo alunos de ensino

meédio de escolas publicas ou privadas e universitarios, com o intuito de impactar

as pessoas através do esporte, diminuir a marginalidade e, construir uma

sociedade mais saudavel fisico e psicologicamente. (ODS DO PROJETO: 3,4, 5 ¢

16.)

7. DOS CLASSIFICADOS

7.1. Os candidatos que obtiverem CLASSIFICACAO serdo submetidos a um
programa de treinamento e esclarecimentos prévios antes de iniciar suas
atividades efetivas.

7.2. Todos os candidatos receberao, por meio.de e-mail, informagdes detalhadas
acerca da data, horario e local do treinamento. Cabe ressaltar que, conforme a
necessidade, o treinamento podera ser conduzido de maneira virtual.

7.3. A condicao de membro efetivo e ativo do Time Enactus Uniledo sera atribuida
exclusivamente aos candidatos que“concluirem com éxito.o periodo estipulado
para treinamento e experiéncia.

7.4. Para os candidatos CLASSIFICAVEIS; é imperativo gLie estejam atentos aos
canais de comunicago, tais como asredes sociais do Time Enactus Uniledo e seus
e-mails pessoais, visto que convocacdes podem ocormrer a qualquer momento.. A
prontiddo para atender a essas convocagoes €. crucial para garantir uma
participacao eficaz no processo seletivo e no engajamento subsequente com o

Time Enactus Unileao.

8. DO PERIODO DE EXPERIENCIA

8.1. Ao longo do estipulado periodo de experiéncia, sera conduzida uma analise
abrangente, considerando os seguintes critérios:

- Eficiéncia na execucgao das atividades e enfrentamento de desafios;

- Desempenho técnico e administrativo no A&mbito de suas respectivas secretarias
€ projetos;

- Demonstracéo de proatividade nas atividades do time;

- Avaliagcdo do desempenho académico;

- Alinhamento efetivo com os valores fundamentais do Time Enactus Unileao;
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- Assiduidade nas visitas realizadas nas comunidades;

- Participacdo em reunibes gerais, departamentais e/ou projetos.

8.2. O periodo de experiéncia sera estabelecido em 01 (um) més, contado a partir

da data de assinatura do termo contratual.

8.3. Compete a Diretoria Executiva realizar uma avaliagdo minuciosa do
comportamento e atitudes do. membro durante suas atividades em campo ou em
ambiente de sala. Caso haja discrepancia com a missao, visdo e valores
preconizados, reserva-se a Diretoria Executiva o direito de desligar o membro do
time. Nessa eventualidade, oflmembro tera a prerrogativa de apresentar recursos,
conforme as disposi¢cdes estabelecidas no Estatuto vigente e no Manual do Time
Enactus Unileéo.

8.4. Adicionalmente, a Diretoria Executiva pode, @ seu critério, promover
avaliacoes periddicas ou reunioes de feedback durante o periodo de experiéncia,
visando proporcionar orientagdes construtivas e alinhar.as _expectativas entre o

membro e a equipe do Time Enactus:Unileao:

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. No dia e horario estipulado no item.4:1.71; realizar-se=a a apresentacao do Time
Enactus Unileao, incluindo detalhes sobre_suas respectivas diretorias e projetos.
Informagoes adicionais acerca dos projetos‘desenvolvidos pelo time encontram-
se disponiveis neste edital, no item:6.
9.2. Posteriormente, os candidatos qualificados serdo submetidos a desafios e
atividades destinadas |a avaliar seu desempenho e habilidades dentro das
diretorias e projetos do Time Enactus Uniledo, durante o més de experiéncia.
9.3. E relevante salientar que o processo seletivo ndo apenas compreende uma
avaliacdo, mas também representa uma etapa de treinamento, resultando na
emissao de certificados de carga horaria aos participantes.
9.4. O processo ocorrerda na modalidade presencial, com o campus Lagoa Seca
sendo o ponto de encontro para as demandas presenciais. Em situagdes
excepcionais, o candidato pode solicitar a realizagdo da prova tedrica de forma
online. No entanto, para a prova pratica online, o candidato devera apresentar seu
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desempenho por meio de slides durante uma reunido no Google Meet, cujo link
sera disponibilizado por e-mail. Tal opcao sera concedida apenas em casos de
impedimento de comparecimento presencial.

9.5. Ademais, qualquer imprecisdo nas declaragdes ou irregularidade nas
informacgdes prestadas resultara na nulidade da inscrigdo e, consequentemente,
no desligamento do candidato do Time Enactus Uniledo.

9.6. O prazo de validade desta selecao é de 6 (SEIS) MESES, a contar da data de sua
homologacao, sem possibilidade de prorrogacao em qualquer circunstancia.

9.7. Em situacbes de desisténcia ou desligamento dos candidatos
CLASSIFICADOS, estes serdo substituidos pelos candidatos CLASSIFICAVEIS,
seguindo a ordem de classificacao estabelecida.

9.8. O Time Enactus Unileao reserva-se.odireito de.abrir um novo processo seletivo
nos casos em que as vagas ofertadas nao forem preenchidas, havendo desisténcia
dos aprovados durante o periodo de experiéncia, reprovacao do candidato nesse
intervalo ou se houver necessidade adicional de membros. Contudo, tal iniciativa
serd vidvel apenas na auséncia de candidatos CLASSIFICAVEIS.

9.9. Quaisquer casos omissos serao submetidos a andlise pela Diretoria de
Recursos Humanos e pela Diretoria Executiva'do Time Enactus Uniledo. A decisdo
sera irrecorrivel se referente a fatos ocorridos até-ahomologacao final do resultado
deste processo seletivo, ou se relacionada.a“eventos posteriores, também de
forma irrecorrivel.

9.10. Todos os membros novatessocupardo os cargos de ANALISTAS, apds o
periodo de experiéncia, poderao ser promovidos a outros cargos dentro do Time
Enactus.

9.11. A Diretoria Executiva do Time Enactus Uniledo reserva-se ao direito de efetuar
alteracdes nas informagdes dispostas no presente edital, conforme a necessidade
e conveniéncia, mantendo sempre a transparéncia e comunicacgao efetiva com os

candidatos.

JUAZEIRO DO NORTE-CE, 03 DE FEVEREIRO DE 2024.
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José Lucas Santos Bernardino
PRESIDENTE DO TIME ENACTUS UNILEAO

UNILEAO

ANEXOS

ANEXO 1 - PERFIL DE CANDIDATO AS VAGAS

1. Diretoriade Educacao e Midias Sociais
N° de vagas: 03 vagas.
Disponibilidade:
-1 (um) dia para reuniao da diretoria, a ser combinado com o lider.
- 6 (seis) horas semanais para Homework: Edicao de imagens, atualizagao de site,
edicao de videos, digitacao de projetos.da area, ligar para empresas em busca de
parcerias, leitura de livros da area.
Cargo:
Analista de Comunicacgao:
- Criar conteudo escrito e visual para’‘comunicacao interna e externa.
- Desenvolver mensagens  claras—-e coerentes alinhadas a identidade da
organizacéo.
- Colaborar com outras equipes para garantir consisténcia nas mensagens da
organizagao.
- Monitorar a reputacao. online e gerenciar crises de comunicagido, quando
necessario.

- Avaliar a eficacia das estratégias de comunicacgao e sugerir melhorias.

2. Diretoria de Projetos e Qualidade

N° de vagas: 05 vagas.

Disponibilidade de tempo:

-1 (um) dia para reuniao da secretaria, a ser combinado com o lider.

- 10 horas semanais para Homework: Busca por editais de parceria na internet,

leitura e interpretacdo de editais de financiamento, Criagcdo e/ou digitagcdo de
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projetos, ligar para comunidades, preparar treinamentos da area, leitura de livros
da area.

Cargos:

Analista de Projetos: auxiliar a coordenar as atividades juntamente com os Lideres
de Projetos. Deve estar atento a todos os Editais langcados pela Rede Enactus
Brasil, como também a outros editais que os projetos do Time atendam aos
critérios. Responsavel pela sistematizagcao das informacgodes oriundas de todos os
Projetos, tais como aumento da renda familiar, numeros de capacitagdes,

treinamentos e dentre outros.

3. Diretoria de Recursos Humanos

N©° de vagas: 04 vagas.

Disponibilidade de tempo:

-1 (um) dia para reuniao da secretariayasser combinado com o lider.

- 06 (seis) horas semanais para Homework: Digitacao de projetos de treinamento,
conferéncia de cargas horarias, auditorias, envio de e-mails; emissdao de
documentos, criagcao de relatorios, leiturade livros da area e etc.

Cargos:

Analista de Gestao Social e do Trabalho: executasatividades administrativas
ligadas ao departamento de-Recursos Humanos, como controle e preenchimento
de planilhas, e a producao de documentos/técnicos-cientificos relacionados as
demandas do grupo, realizar atividades interdepartamentais e administrativas,
realizar a auditoria de planilhas de cargas horarias mensalmente, com o intuito de
analisar de forma quantitativa e qualitativa a quantidade de horas trabalhadas e as

atividades que foram executadas, respectivamente.

4. Diretoria Juridico-Financeira
N° de vagas: 03 vagas.
Disponibilidade de tempo:

-1 (um) dia para reuniao da secretaria, a ser combinado com o lider.
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- 6 (seis) horas semanais para Homework: Criagao de meios de sustentabilidade
financeira, realizar cotagdes, producao de relatérios, preparacao de treinamentos
da area, leitura de livros da area.

Cargos:

Analista Juridico-Financeiro: busca por patrocinadores para todos os projetos e
para o Time Enactus Ledo Sampaio. Sendo necessario, criatividade, boa oratoéria,
além de um bom conhecimento sobre o territdrio Juazeirense e Cariri. Auxiliar na
elaboracao e realizacao de atividades relacionadas a arrecadag¢ao de dinheiro para
o time, exigindo nocoes de marketing. Auxiliar na elaboracao e realizacdo de
atividades relacionadas a arrecadac¢ao de dinheiro para o time, especificamente

quanto a vendas de produtos capazes de gerar.recursos financeiros.

5. Diretoria de Inovagcao, Pesquisa e Monitoramento

N° de vagas: 03 vagas.

Disponibilidade de tempo:

-02 (duas) reunides por més (acada 15 dias)nareuniao da secretaria a ser definido
pelo diretor do mesmo com prévio aviso-de 3 dias Uteis antés da reuniao;

- 06 (seis) horas semanais para Homework: buscar inovagdes tecnologicas, leitura
e interpretacao de artigos cientificos; criacao e/ou/digitacao de artigos cientificos,
iracampo nas comunidades para a busca de melhoramento das mesmas, didlogos
com outros times e  instituicoes em busca de melhorias, leitura de livros
especificos.

Cargos:

Analista de Inovacao: este ficara responsavel por todas as pesquisas solicitadas
de inovacdo quanto ao melhoramento dos projetos; Fomentar a criatividade e a
inovacdo dos membros para aplicar em nossas comunidades e acompanhar
nossas tecnologias manuais enquanto a protétipo; Responsavel por escrever junto
ao time, artigos e resumos que venham a serem publicados em anais cientificos,
revistas, congressos, eventos e afins. Escrever cientificamente sobre as inovacgoes
tecnolégicas em zona rural, artigos e resumos que venham a serem publicados em

anais cientificos, revistas, congressos, eventos e afins.
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6. Diretoria de Saude, Esporte e Lazer

N° de vagas: 02 vagas.

Disponibilidade de tempo:

-1 (um) dia para reuniao da secretaria, a ser combinado com o lider.
- 6 (seis) horas semanais para Homework.

Cargos:

Analista de Saude, Esporte e Lazer: este ficara responsavel pela construcao a

viabilizacdo de atividade ampo relacionadas aos esportes e suas
modalidades, bem como mo de imersao e capacitacdes relacionadas ao

clima organizacional e estrut
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ANEXO 2 - MODELO DA CARTA DE INTENGAO

[Seu Nome]
[Seu E-mail]
[Seu Numero de Telefone]

[Data]

Maria Isabel Alencar Santos
Diretora de Recursos Humanc s Uniledo
enactusfls.rh@gmail.com

A Diretora,

1. Introducéo:
- Apresente-se brevemente, indic
pessoais relevantes.
- Mencione como soube sobre a op

uaisquer informacgoes

2. Motivacgao:
- Explique por que deseja fazer p ) Podef se SSO com O
empreendedorismo social, valores Toxil C 5 seu
interesse.
- Destague como a missao evisaod

e académice

ais ou voluntarias relevantes.
- Realce ativic ) Whai ial e demonstrem sua paixao por fazer a

- Liste e destaque habilidadé Sui e que sao relevantes para a atuagao na Enactus,
unicacgao, resolucao de problemas, entre outras.
- Apresente exemplos especific emonstrem essas habilidades.

5. Interesses e Areas de Atuagio:
- Indique suas areas de interesse dentro da Enactus Uniledo. Pode ser uma diretoria especifica ou
uma area tematica na qual vocé gostaria de contribuir.
- Explique como suas habilidades e experiéncias se alinham com as necessidades e objetivos da
equipe.

6. Comprometimento e Disponibilidade:
- Demonstre seu comprometimento e disponibilidade para participar ativamente das atividades e
projetos da Enactus.
- Destaque sua flexibilidade e disposigao para aprender e se envolver.
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7. Encerramento:
- Agradeca pela oportunidade de submeter sua candidatura.
- Reitere seu entusiasmo e interesse em contribuir para o Time Enactus Unileao.

*SOMENTE MODIFICAR O QUE ESTA EM VERMELHO.
ANEXO 3 - CONTEUDO PROGRAMADO

1. PROVA OBJETIVA
1.1 COMPONENTE GERAL

PORTUGUES

Gramatica: Classes gramaticais: substantivos, verbos, adjetivos, advérbios;
Concordancianominal e verbal; Regéncia verbal e nominal; Pontuagéo: uso correto
de virgulas, ponto e virgula e ponto final; Ortografia: regras de acentuacao e grafia
correta das palavras; Pronomes: pessoais, pessessivos, demonstrativos, etc.;
Interpretacao de Texto: Identificagao-de ideias principais e secundarias;
Inferéncia de informacgdes pimplicitas; Relagdo de causa e consequéncia;
Reconhecimento de figuras de linguagem; Tipos de texto: narrativo, descritivo e
argumentativo; Coeréncia e coesao textual;

HISTORIA

Histéria Economica do Brasil: Desenvolvimento Econémico e Social; Economia
Circular; Principais Problemas Economicos no Brasil; Principais. atividades
desenvolvidas no Brasil; Histdria do Cariri:Cultura e Tradicionalismo; Preservagéao
do Patriménio Histoérico e Cultural; Movimentos Sociais e Politicos.

REDE ENACTUS GLOBAL E UNILEAO

Missdo e Objetivos: Proposito da organizacao;.Metas e objetivos a serem
alcangados; Projetos e Atividades: Descrigaode projetos realizados pela Enactus
Uniledo; Impacto social gerado-por-esses projetos; Parcerias e colaboragdes com
outras organizacgoes; Valores e Principios: Valores que orientam as agdes da Rede
Enactus; Compromisso com a sustentabilidade e o empreendedorismo social;
Etica nas praticas e relagdes interpessoais.

ATUALIDADES (Diretoria de Inovacao, Pesquisa e Monitoramento)
Questdes sociais atuais; Direitos Humanos no Brasil; Saude Publica no Brasil;
Movimentos sociais e politicos atuais; Inovacao e Tecnologias sociais.

1.2. COMPONENTE ESPECIFICO
Diretoria de Educacao e Midias Sociais: Teorias de aprendizagem e sua aplicacao
na educacao contemporénea; Impacto das midias sociais na educagao e no

processo de ensino-aprendizagem; Estratégias de uso das midias sociais para

engajamento e interacao em ambientes educacionais; Aspectos éticos e legais do
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uso de midias sociais na educacao; Ferramentas e plataformas digitais
educacionais; Marketing Digital: Importancia do marketing digital no contexto atual
dos negécios; Marketing de conteudo: criagao e distribuicdo de conteudo relevante
para o publico-alvo; Marketing em midias sociais: estratégias de engajamento e
publicidade em plataformas como Facebook, Instagram, Twitter, Linkedln, etc.;
Importancia da andlise de dados para mensurar o desempenho das estratégias de
marketing digital; Analise de casos reais para compreender estratégias, desafios

enfrentados e resultados alcangados.

Diretoria de Recursos Humanos: Fungoes e responsabilidades do setor de
Recursos Humanos em uma organizacao; Integracéo de colaboradores; Gestao de
desempenho e avaliagcdo; Desenvolvimento de carreira e programas de

capacitagao; Estratégias de motivagcao e engajamento de equipe.

Diretoria Juridico-Financeiro: Nogoes 'basicas de . direito empresarial e
trabalhista; Aspectos legais relacionados a.contratos comerciais\e relagdes de
trabalho; Leis que regulam a EnactusUnileao: Lei LGPD -n?13.709/18, L.ei PNMA -
n°® 6.938/81, Lei do Estagiario — n®11.788/08 e Lei do Servigco Voluntario — n°
9.608/98; Orcamento, caixa e gestao\financeira; Andlise'de balancos e indicadores
financeiros; Tributacdo e aspectos fiscais_relevantes'para empresas; Marketing

Digital e financas;

Diretoria de Projetos e Qualidade: Ciclo de vida de projetos e suas etapas;
Metodologias de gestao de projetos; Controle de qualidade e garantia da qualidade
em projetos; Ferramentas e técnicas para gestdo de projetos; Indicadores de
desempenho e avaliagcdo de resultados em projetos; Impacto Social Direto e
Indireto; Mensuracéao de projetos socais; Mapeamento das dores da comunidade;

Identificagao de problemas sociais; Aplicacao da arvore do problema;

Diretoriade Saude, Esporte e Lazer: Promocao da salde e prevencdo de doencgas;

Gestao esportiva e organizacao de eventos esportivos; Importancia do lazer e sua
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relacdo com qualidade de vida; Atividade fisica e seus beneficios para a saude;

Politicas publicas voltadas para a promocao da saude, esporte e lazer.

Presidente do time: José Lucas Santos Bernardino
Vice-Presidente: Paulo David Gomes Lima e Souza
e-mail: enactusunileao@leaosa

Diretoria de Inovagao, Pesquis
Diretor: Paulo David Gomes Li
e-mail: enactusfls.pesquisa@g

Diretoria de Educacéao e Midias
Diretor: Samadhi Arrais Benicio l
e-mail: enactusfls.marketing@gma

Diretoria de Recursos Humana
Diretora: Maria Isabel Alencar S
e-mail: enactus.rh@gmail.com

Diretoria Juridico-Financeiro
Diretora: Ana Beatriz Gomes de
e-mail: enactus.juridico@gmail.

Diretoria de Projetos e Qualida

Diretoric
Diretora:
e-mail:

José Lucas Santos Berné;ﬁ

PRESIDENTE DO TIME ENACTUS UNILEAO
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