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1 INTRODUGCAO

O relatorio Institucional tem o objetivo de apresentar os Resultados da
Autoavaliagdo Institucional do UNILEAO referente ao , obedecendo ao
processo avaliativo das Instituicbes Brasileiras de Educacéo Superior que foi criado em 14
de abril de 2004.

O UNILEAO reconhece os objetivos desse sistema considerando-os claros e
desafiadores: criar cultura avaliativa, produzir conhecimento e aferir qualidade da pratica
educativa desenvolvida na Instituicao.

No ano de 2022, o UNILEAO realizou suas atividades administrativas e
educacionais de forma presencial. A IES desenvolveu o Relatério de Autoavaliacdo
Institucional com base nos instrumentos aplicados com os segmentos que compde a
estrutura organizacional e académica. Os questionarios foram aplicados com o objetivo de
analisar o desenvolvimento das atividades institucionais.

O documento é elaborado pelo Nucleo de Avaliacdo e pela Comissdo Prépria de
Avaliagdo — CPA. As informacdes estao apresentadas em eixos de acordo com o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI e a identidade Institucional.

Este relatorio parcial do triénio 2021-2023, especificamente, contempla acfes e
dados do ano de 2022, seguindo as orientacdes estabelecidas na Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES n° 065, de 09 de outubro de 2014, contempla informacdes e acdes
desenvolvidas pela Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) no ano de 2022, uma sintese
dos relatorios de autoavaliacdo dos cursos de graduacédo ofertados pelas IES, explicitando
0s eixos trabalhados, tendo por finalidade fomentar a cultura de avaliacéo institucional e
subsidiar os processos de avaliacdo externa. O referido relatério apresenta em sua
estrutura, a introducédo, a metodologia, o desenvolvimento, uma breve analise dos dados e

das informac0fes e acles previstas com base nessa andlise e as consideracdes finais.

COMPOSICAO DO CORPO ADMINISTRATIVO, ORGANIZACAO ESPACIAL, ORGAOS DE
DELIBERAGAO

e Reitor: Jaime Romero de Souza
e Vice-Reitor: Deoclécio Justino de Azevedo Said
e Pro-Reitora de Gestdo Académica: Sandra Figueiredo de Oliveira

e Pro-Reitora Pedagodgica e de Gestdo em Saude: Sonia Izabel de Souza



ORGANIZAGAO ESPACIAL

Unidade CRAJUBAR: localizada no bairro Triangulo, em Juazeiro do Norte.

Unidade SAUDE: localizada no bairro Lagoa Seca, a Avenida Ledo Sampaio.
Nesta realizam-se o0s cursos de Biomedicina, Enfermagem, Educacéo Fisica (Bacharelado
e Licenciatura).

Unidade LAGOA SECA: localizada no bairro Cidade Universitaria, a Avenida
Leticia Pereira. Nesta unidade estdo os cursos de Administracdo, Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncias Contabeis, Direito, Fisioterapia, Gestdo de
Recursos Humanos, Gestdo Comercial, Medicina Veterinaria, Odontologia, Psicologia,
Servigo Social. Essa unidade também disp6e de uma CLINICA ESCOLA, do COMPLEXO
ESPORTIVO, do NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS - NPJ e a 22 UNIDADE DO
JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL DA COMARCA DE JUAZEIRO DO NORTE/CE
e HOSPITAL VETERINARIO. Esses equipamentos s&o disponibilizados para atividades
praticas proporcionando aos académicos dos cursos do UNILEAO um vasto campo para

atuacao.

ORGAOS DE DELIBERACAO
CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSUN: Orgdo maximo de natureza consultiva,

deliberativa e normativa que define politicas, diretrizes e normas gerais de funcionamento
da IES.
COLEGIADOS DE CURSO: Orgéo das atividades de ensino por curso.
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CEPE: Orgéo
superior de natureza normativa, consultiva e deliberativa que supervisiona, orienta e
coordena o ensino, a pesquisa e a extensdo em todo o Centro Universitario Doutor Ledo

Sampaio.

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA
No UNILEAO a CPA foi instituida pela Portaria n° 01/2004. E um 6rgdo de

representacdo académica que conduz os processos internos de avaliacdo de forma
sistematizada e exerce atuagcdo autdbnoma, legitima e responsavel gerando informacdes
fidedignas e capazes de promover a melhoria da Instituicdo. Tem representagédo de todos
0s segmentos da comunidade académica de forma paritaria e da sociedade civil

organizada.



A composicao da Comissao conta com quatro membros eleitos entre seus pares, a
partir de editais que orientam e estabelecem os critérios de selecao aos interessados. Os
membros escolhidos sdo nomeados através de portaria pelo Reitor a IES. De acordo com
o Regimento da CPA, os segmentos docentes, técnico-administrativos e sociedade civil
possuem vigéncia de dois (02) anos podendo ser reconduzido pelo mesmo periodo.
Somente o representante discente tem vigéncia de um (01) ano oportunizando a
participacdo de discentes dos mais diversos cursos, porém, também permitida a
reconducao.

COMPOSI(;AO 2022 - MEMBROS TITULARES POR SEGMENTO ACADEMICO

1 Representante Docente (Prof. JOAO MARCOS FERREIRA DE LIMA SILVA) e

Coordenador da CPA

2 Representante Discente (ANA JULIA ARAUJO GONGCALVES)

3 Representante Técnico-Administrativo (FERNANDA RATTS ALMEIDA FEITOSA)

4 Representante da Sociedade Civil (FRANCISCA JEANNE SIDRIM DE F. MENDONCA)

A CPA conta com uma estrutura adequada as suas atividades estando presente na
unidade LAGOA SECA da IES. Seus representantes atuam ativamente e de forma
permanente e organizados nos trés (03) segmentos académicos (docente, discente e
técnico-administrativo) como também com representacédo da sociedade civil. As diretrizes
e atribuicbes dos membros da CPA seguem as definidas no artigo 11 da Lei 10.861/04 do
SINAES e, conforme Regimento Interno da Comissdo. A CPA é vinculada ao Nucleo de
Avaliacdo — NA do UNILEAO.

O Projeto de Autoavaliacdo do UNILEAO é uma ferramenta de gestdo que visa
afirmar aos segmentos constituidos na IES qual a finalidade de avaliar, o que deve ser
analisado e identificado, como também, indica as premissas norteadoras para alcancar a
visdo Institucional. Para, além disso, o projeto integra decisdes isoladas em um processo
unico, permitindo estabelecer o foco principal que é elevar o aperfeicoamento do Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI.

A estrutura das atividades da CPA relacionadas as pesquisas internas origina-se
da aprovacao do projeto personalizado a demanda requisitada e segue:

1. Elaboracédo do Projeto junto ao setor demandante, ajustes e aprovacéo,
inclusive do Instrumento a ser aplicado;

2. Implementacdo mediante coleta de dados;

3. Processamento dos dados levantados;

4. Analise e Interpretacdo dos dados internos e documentos Institucionais;



5. Elaboracao do Relatério Conclusivo;

6. Analise aprofundada do tema e plano de acdo das recomendacdes dos
Relatérios de Avaliagcbes Externas;

7. Elaboracéo do relatério Institucional;

8. Distribuicéo e divulgacao dos resultados;

9. A CPA prop6e melhorias recomendando acfes originadas dos resultados;

10. A CPA conduz o replanejamento e tragca novas diretrizes ao processo
avaliativo.

Fontes de Informac@es para Analise da CPA — UNILEAO

PERFILDO
INGRESSANTE

Pesquisa
EGRESSO NO
MERCADO DE
TRABALHO

Pesquisa
DISCENTES

Pesquisa
DOCENTES

Pesquisa
EGRESSO

Documentos Avaliagbes

EXTERNAS

Institucionais

Pesquisa POS-
GRADUACAO

Pesquisa
SOCIEDADE
CIVIL da regido

e Autoavaliagdo de
Curso;
e Clientela;
e Fale conosco
e Extensdo

Pesquisa
TECNICOS-
ADMINISTRA-
TIVOS

Fonte: Projeto de Autoavaliagdo Institucional

CONTEXTUALIZAGAO INSTITUCIONAL

A Instituicdo foi credenciada em 11 de junho de 2001 como Faculdade de Ciéncias
Aplicadas Doutor Ledo Sampaio pelo Ministério da Educacdo conforme Portaria MEC n°
1.149/01. No ano de 2016 a IES passou pelo processo de recredenciamento e

credenciamento como Centro Universitario por transformacdo da Faculdade de Ciéncias



Aplicadas Dr. Ledo Sampaio sendo concedido através da Portaria MEC n°® 164 de 30 de
marco de 2016.

O Centro Universitario Doutor Ledo Sampaio - UNILEAO é uma institui¢io, com fins
lucrativos, mantida pelo Instituto Ledo Sampaio Ltda., com CNPJ 02.391.959/0001-20 e
sede no municipio de Juazeiro do Norte no Estado do Ceard, localizada na Microrregido do
Cariri Cearense.

A Microrregido do Cariri, segundo a divisao territorial realizada pelo IBGE (2006) e
adotada pelo Instituto de Pesquisa e Estratégia Econémica do Cear& (IPECE), € composta
pelos municipios: Barbalha, Crato, Jardim, Juazeiro do Norte, Missao Velha, Nova Olinda,
Porteiras e Santana do Cariri. Os trés principais municipios dessa regido sdo Barbalha,
Crato e Juazeiro do Norte, distantes entre si, aproximadamente, 10 km. A populacao
residente € de 61.662; 133.913 e 278.264, respectivamente (totalizando 467.111
habitantes), conforme dados do IBGE estimados para 2021 (IBGE | Cidades@ | Ceard |

Panorama).

Segundo o Grafico 06 elaborado com base nos dados coletados nas IES do Brasil
no ano de 2022, com ano base 2021, 3.944.897 alunos ingressaram no ensino superior,
sendo 37.2% no ensino presencial. Aproximadamente 87,5% estdo vinculadas a
instituicbes de ensino superior privada. No Brasil sdo 2.574 Instituicdes de Ensino Superior
—IES (INEP, 2022).
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DE ENSINO - 2011-2021

Fonte: Elaborado pela Deed/Inep com base em dados do Censo da Educagdo Superior.



https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ce/barbalha/panorama
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ce/barbalha/panorama

O UNILEAO, como um desses Centro Universitarios localizado no interior do Ceara,
tem como objetivo reduzir as desigualdades inter-regionais gerando oportunidades a
populacdo na aquisicdo de competéncias e habilidades, a partir da promog¢édo de uma
educacéo superior de qualidade, originando bem-estar social e transformacgé&o na realidade
de varias familias.

A instituicdo oferece a regido do Cariri, quinze cursos de graduacdo em
funcionamento. O curso de Administracao foi o primeiro a ser autorizado no ano de 2001.
No ano seguinte (2002), foram autorizadas as habilitagcbes em Gestdo de Turismo e
Servicos para o Curso de Administracéo, bem como o curso de Ciéncias Contabeis. A oferta
de cursos foi ampliada no ano de 2004, mediante a autorizacdo para funcionamento dos
cursos de Educacdo Fisica (Licenciatura) e Fisioterapia. Dando continuidade ao seu
processo de expansédo, foram autorizados os cursos de Biomedicina, Enfermagem e
Servico Social, conforme previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional. Em 2006, a
instituicdo teve autorizacdo para iniciar o curso de Psicologia. Em 2009, foram autorizados
0s cursos de Gestédo de Recursos Humanos e Analise e Desenvolvimento de Sistemas. Em
2010, foram autorizados os cursos de Gestdo Comercial, Odontologia e Gestdo de
Seguranca do Trabalho; e em 2012 foi autorizado o curso de Direito. No ano de 2016 foi
autorizado o Bacharelado em Educacéo Fisica e em 2017 o curso de Medicina Veterinaria.

Os cursos de Analise e Desenvolvimento de Sistemas (ADS), Servico Social,
Gestao Comercial e Gestédo de Recursos Humanos néo ofertaram vagas para vestibular no
ano de 2022.

Os elementos fundamentais e estratégicos do UNILEAO s&o0 a sua missdo e a sua
visdo. A Missao da IES é formar profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento
do pais, embasados na responsabilidade social e na ética, visando o bem-estar e a

gualidade de vida dos cidadéaos. A Visao é ser referéncia de ensino superior no Nordeste.

2 METODOLOGIA DAS AVALIAGOES

O processo avaliativo do UNILEAO é conduzido pela CPA e orientado pelas
diretrizes e roteiro de avaliagdo da Comissao Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior
(CONAEYS) e pelo Projeto de Autoavaliacao Institucional.

A autoavaliagdo é um instrumento que tem sido utilizado como estratégia de
conhecimento sistematico da prépria realidade institucional. Para a instituicdo, as

avaliacdes internas representam um compromisso com o cumprimento de sua misséo nao
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apenas na perspectiva académica, mas, igualmente nos aspectos sociais e culturais,
respondendo as expectativas, principalmente, da comunidade geral em aprimorar seu
desempenho tanto em nivel interno, como externo. O processo de autoavaliagdo promove
uma reflexdo critica que permite identificar as potencialidades e as fragilidades a serem
aperfeicoadas sob a percepcédo sisttmica e global da realidade, impulsionando o
replanejamento da IES.

No ano de 2022, a CPA aplicou com os discentes dois instrumentos semestrais
para aferir os eixos que compde o processo avaliativo. A pesquisa com os docentes também
adotou a mesma periodicidade, com os colaboradores apenas uma no ano.

Os resultados das pesquisas séo estruturados em relatorios, constando indicacées
dos relatos para que assim possa gerar acfes de natureza administrativa, politica,
pedagdgica e técnico-cientifica a serem implementadas em periodos de curto, médio e
longo prazo. Metodologicamente as fases da avaliacdo sdo organizadas pela CPA da
seguinte maneira:

1. Planejamento e preparacdo do cronograma com consulta as coordenagdes de

Curso;

2. Sensibilizac&o junto aos docentes e discentes com apoio da coordenacao de

curso;

3. Aplicacao dos Instrumentos (Online);

4. Tabulacao e organizacéo da base de dados;

5. Analise da base - potencialidades e oportunidades de melhorias por curso e

setores citados;

6. Producéo e sintese das informacdes por curso e por unidade através dos

relatorios — por curso e geral;

7. Encaminhamento dos resultados para coordenacfes de curso e para 0s

setores de gestéao;

8. Divulgagéao dos resultados da autoavaliagdo para comunidade académica.

Normalmente, a meta amostral ideal definida para as avaliacbes docentes,
discentes e técnico-administrativos € censitéria, porém, fica estabelecida também uma
meta minima (50%) aceitavel em cada pesquisa realizada pela comissao. O nao alcance
da meta minima estabelecida é indicador para realizacdo de estratégias a serem tomadas

pela gestdo, CPA e NA.
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A divulgacao dos resultados acontece tanto de forma fisica quanto através do site
Institucional, também sdo apresentadas durante reunides com coordenacéao pedagdgica,
reunides setoriais e no encontro pedagdgico com os docentes, inclusive destacando a
execucado das acgOes de resolutividades implantadas. As ag¢des concretas realizadas
passam a ser percebidas pela comunidade académica proporcionando o sentimento de
pertencimento ao processo.

Para atingir os propositos avaliativos, lanca-se m&o de Vvarios recursos
metodoldgicos, muitas vezes de forma combinada, visando ampliar o olhar gerencial:

» Uso de informacdes resultantes de pesquisa de campo;

» Uso de informacdes de levantamento secundario em pesquisa documental
referente a IES e Avaliacdes Externas (consultas aos relatérios de avaliacdes externas ou
aos principais veiculos de comunicacdo, tais como 0s jornais e as revistas regionais,
cenarios micro e macroecondémicos etc.).

» Uso de pesquisas de satisfacdo atraves de e-mails.

E possivel reconhecer que os procedimentos quantitativos sdo importantes para
analise dos dados, porém, se faz imprescindivel o uso de metodologias exploratorias
gualitativas possibilitando um aprofundamento na analise de questdes, a fim de subsidiar a
instituicdo em relacdo ao detalhamento dos aspectos relevantes que passardo a ser
priorizados, além de elaborar indicadores e acdes para o efetivo desenvolvimento
institucional. As avalia¢des internas sdo consolidadas a partir da técnica descritiva de
estatistica por curso, por unidade de ensino e por bloco de respostas.

Para o discente, o instrumento contempla a sua autoavaliacdo, a da coordenacao
do curso, dos servicos, da infraestrutura, da organizacdo didatico-pedagdgica, da
sustentabilidade, dados institucionais e quanto ao préprio processo avaliativo. Para o
docente, ele é dividido no pedagdgico, coordenacao de curso, autoavaliacdo, infraestrutura,
Servicos ou processos internos, processo de avaliacao institucional, criticas e sugestdes.
Para o técnico-administrativo, perfil sociodemogréfico, trabalho, comunicacgéo, crescimento
profissional, setor, lideranga, instituicao.

O ciclo avaliativo possui fase conclusiva desde monitoramento da execucéo das
melhorias de aprimoramento dos setores em cada Unidade de Ensino, durante as reunides

gerais da IES com a Reitoria ao encaminhamento dos resultados. Segue ciclo avaliativo:
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PERMANENTE FASE | FASE Il
Validacao dos Instrumentos do |Proposicao das metas e agbes para a
Ciclo gualidade do ensino e da gestéo da IES.
SENSIBILIZACAO DOS Planejamento da logistica de Sistematizacao e envio do relatério final
SUJEITOS Aplicacéo e “Coleta” de Dados. ao CONS[{N’ aos setores e
(docente, discente, técnico- coordenacgoes.

administrativo e sociedade [ Apjlise Critica dos Resultados,

civil . ~ . ~
) processamento, organizacéo da |Divulgacdo dos resultados em todos os
Base e elaboracao dos canais fisicos e midias.
relatorios.

Fonte: Elaboracdo CPA

SENSIBILIZACAO DOS SUJEITOS E DIVULGAGAO

Estimula-se, por convite, a participacdo ética de toda comunidade académica
através da divulgacdo do periodo de aplicacdo da Avaliacao Institucional. O material de
divulgacéo é disponibilizado no site da Instituicdo, nas redes sociais, como também, na
pagina de abertura do sistema “Portal do Aluno”. E importante ressaltar que & ades&o ocorre

de forma voluntaria.

Pecas de Divulgagao das pesquisas com os discentes docentes e técnico-administrativo

COMISSAO PROPRIA
DE AVALIAGAO - CPA

Saiba mais em
unileao.edu.br

Fonte: www.leaosampaio.edu.br
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Participe da

Docente

DA COMISSAD PROPRIA
DE AVALIAGAD
cPaA

Sua opinido tem

valor eajudaa
melhorar ainda 3
maisanossa S

Unile3o!

Fonte: www.leaosampaio.edu.br

2022

Corpo técnico-administrativo

Participe! Sua opiniao
tem valor e ajuda a
melhorar ainda mais
a Uniledo.

Fonte: www.leaosampaio.edu.br

INSTRUMENTOS DE PESQUISA

A CPA elabora os instrumentos de forma personalizada para cada segmento
investigado e periodo vivenciado. A construcdo do instrumento € feita de forma colaborativa,
sendo apresentado e discutido por diversas areas da IES e aprovado no Comité

Pedagdgico. E um processo continuo para que seja uma avaliacdo consistente.
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Discentes

Os discentes avaliam semestralmente a InstituicAo através de questionarios
utilizados como instrumento de pesquisa. O questiondrio teve em sua maioria perguntas
fechadas, porém, foi disponibilizado algumas abertas permitindo o relato de algo que nao
tinha sido contemplado nas demais perguntas. O instrumento foi disponibilizado no portal
do aluno, sendo garantido o sigilo absoluto das informacdes prestadas pelos participantes.

A participacao do discente € sempre pauta de discusséo nas reuniées da CPA. Varias
estratégias j4 foram planejadas para que o alcance desse engajamento seja maior nas

pesquisas seguintes.

Docente

O instrumento aplicado nas avaliagcbes com os Docentes também € construido a
partir de discussdes das demandas internas envolvendo os setores de Coordenagéo de
Desenvolvimento Humano (CDH) e Comité Pedagdgico semestralmente.

Técnico-Administrativo
O instrumento aplicado na avaliagdo com os Técnicos-Administrativos é
construido a partir de discussbes da CPA com o setor de Coordenacdo de

Desenvolvimento Humano (CDH).
Sociedade Civil

Ja pesquisa com o segmento Sociedade Civil ocorre bianualmente, tendo sido

aplicada no ano 2021.

15



3 DESENVOLVIMENTO

Eixo 1 - Planejamento E Avaliacao Institucional

A CPA vem acompanhando e supervisionando o cumprimento do Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI, principalmente, a partir das reunides com o Conselho
Universitario - CONSUN, confirmando o desenvolvimento institucional o qual busca estar
compativel com as demandas atuais da regido. A comissao conduz o processo de avaliacao
interna da instituicdo como apoio do Nucleo de Avaliagéo - NA, sistematizando e prestando
informagdes que contribuem para o desenvolvimento institucional com foco no
aprimoramento da prestacao de servicos oferecidos pela instituicdo envolvendo os sujeitos
integrantes da academia (estudantes, professores, coordenadores, técnico-administrativos
e sociedade civil).

O relatdrio Institucional, baseado nos cinco eixos do SINAES, é gerado através da
base de relatérios inerentes aos dados das diversas pesquisas aplicadas no decorrer do
ano com os segmentos da comunidade académica, como também, de todos os setores da
IES.

No eixo Planejamento e Avaliacdo é possivel perceber a estreita relacdo com a
misséo institucional e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Dessa forma, sao
foco de andlise as politicas para as areas do ensino, pesquisa e extensdo, analise e
avaliacbes continuas para o processo de autoavaliacdo institucional, ha uma estreita
ligacdo com a dimenséo de Organizacéao e Gestéo da Instituicdo, com a Infraestrutura fisica,
laboratorios e equipamentos, assim como as Politicas de Atendimento aos estudantes e
egressos. Dessa forma, a CPA realiza acdes a fim de alcancar todos 0s seus objetivos.
Através do cronograma das acdes é possivel descreve as atividades inerentes a comissao.

Os resultados da pesquisa realizada com os DISCENTES sao amplamente
discutidos pela comissao, pela gestdo e coordenacdo de cada curso proporcionando a
melhoria da qualidade do ensino. A Pro-reitora pedagogica acompanha a evolugcdo da
implementacéo das melhorias apontadas pelos resultados das pesquisas e a Reitoria acata,
sempre que possivel essas recomendacdes, inclusive as que demandam investimento.

Na pesquisa realizada com os DOCENTES, contém também, uma abrangéncia de
temas relevantes capaz de alimentar todas as areas da IES: coordenacdo, pedagdgico,
relacdo interpessoal, biblioteca, avaliagdo dos servigos institucionais gerando subsidios
para autoavaliacdo dos cursos, pela coordenacgéo dos cursos e comité pedagogico. Quanto
a pesquisa aplicada junto aos docentes, foram elaborados relatorios para coordenacao

pedagdgica (por curso e geral) e para os coordenadores de cada curso. Cada coordenador
16



realiza reunides de “devolutivas” com o seu colegiado e individuais com cada docente, com
0 objetivo de apresentar os resultados para andlise e discussdo norteando novas metas

semestrais.

DOCENTES

2. Como vocé avalia seu compromisso em encorajar seus alunos a fazerem perguntas?

121 respostas

@ Excelente

@® Otimo
Bom

@ Regular

® Ruim

Fonte: CPA/UNILEAO/2022

O Centro Universitario Doutor Ledo Sampaio - UNILEAO possui Cl - Conceito
Institucional 5 (cinco) 2015, CI-EaD - Conceito Institucional EaD 5 (cinco) 2022 e IGC -
indice Geral de Cursos 4(quatro) 2019. 100% dos Conceitos de Curso (CC) e Conceitos
Preliminares de Curso (CPC) séo 5 (cinco) ou 4 (quatro), sendo que 100% de seus cursos
ja foram submetidos a avaliacéo in loco do Inep/MEC e 93,3% ao Enade, confirmando a
exceléncia do ensino superior prestado pela IES.

No ano de 2022 o UNILEAO foi submetido a trés avaliacdes externas do Inep/MEC:
Credenciamento EaD, Reconhecimento do Curso de Educacdo Fisica (Bacharelado) e
Reconhecimento do Curso de Medicina Veterinaria (Bacharelado), com conceitos finais 5
(cinco), 4 (quatro) e 4 (quatro), respectivamente.

Na avaliacdo para Credenciamento EaD obteve-se conceito final 5, tendo sido

conceitos e consideracdes, por Eixo da Avaliacéo:
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EIXO CONCEITO

CONSIDERACOES DA COMISSAD

EIXO 1 - PLANEJAMENTO
EAVALIACAD 5,00
INSTITUCIONAL

O planejamento das avaliagdes institucionais sdo definidos e espelhados em
uma estrutura existente no PDI e Projeto da CPA do Centro Universitario
UNILEAO abrangendo coleta de instrumentos diversificados, considerando
também a metodologia para disponibilizacdo para todos segmentos da
comunidade académica.

EIXO 2 -
DESENVOLVIMENTO 4,33
INSTITUCIONAL

O Centro Universitdrio UNILEAD possui seus referenciais estratégicos bem
definidos no PDI. Estes referenciais apresentam alinhamento com as politicas
para o ensino na graduacdo e pds-graduacdo. Descreve sua politica para a
pesquisa e iniciacdo cientifica e agdes voltadas para o desenvolvimento
artistico e cultural, bem como faz previsdo de praticas para valorizacdo da
diversidade, meio ambiente e defesa e promocio dos direitos humanos e
igualdade étnico-racial. Apresenta politicas institucionais voltadas ao
desenvolvimento econdmico e a responsabilidade social. Sua politica
institucional para a modalidade EAD esta bem definida e ndo prevé polos EaD
além do polo sede.

EIXO 3 - POLITICAS .
ACADEMICAS .

As acdes académicas e administrativas previstas estdo relacionadas com as
politicas de ensino para os cursos de graduagdo, e consideram a atualizacdo
curricular sistematica, a oferta de componentes curriculares na modalidade a
distdncia, a existéncia de programas de monitoria, de nivelamento e
transversais a todos os cursos, conforme topicos mais especificos do PDI
vigente. A IES apresentou a articulacdo constante entre ensino, pesquisa e
extensdo. Destaca-se o desenvolvimento de atividades de apoio ao discente,
incluindo a participacdo, organizacdo e realizacdo de eventos, viagens de
estudo e visitas técnicas, além do apoio a producdo académica discente
(cientifica, tecnoldgica, cultural, técnica e artistica). Além disso, a IES apoia e
estimula a comunidade académica a publicar a sua produgdo cientifica em
encontros e periédicos diversos.

EIXO 4 - POLITICAS DE

Ainstituicdo possui orgdos colegiados com poderes consultivos e
deliberativos, contando coma participacio de todos os segmentos da
comunidade académica, com geréncia sobre as politicas e questoes de
planejamento e aplicacdo do orgamento previstos pela IES. O PDI vigente da
IES orienta o planejamento e aplicacdo dos recursos com sustentabilidade
financeira. Ha também programas ja consolidados de financiamento e
formagdo continuada para docentes e corpo técnico, e a previsdo dos mesmos
programas de capacitacdo aos futuros tutores da instituigio. Destacam-se o os
programas de produgdo e distribuicdo de material didatico voltados para
educacdo a distdncia, com equipe multidisciplinar interna, estidio completo e
suporte de equipe terceirizada.

GESTAD 2,00
EIXO 5 -
INFRAESTRUTURA 441

A instituicdo possui uma estrutura fisica gue atende as necessidades de sua
comunidade académica e administrativa. Possuindo varias areas de
convivéncia agradawveis, confortaveis e amplas, limpas e muito bem

conservadas, com cantinas e refeitdrio. A estrutura de salas de aulas,
laboratdrios e area administrativa equipadas, mostrando estar alinhada nas
metas propostas. Ndo foram encontrados recursos inovadores. A IES ndo
prevé a implantacdo de polos EaD, apenas o polo sede.

Fonte: Relatério de Avaliagcdo Inep Cédigo 174823, Protocolo e-MEC 202121554

Como proposta de melhoria com base na avaliacdo externa, definiu-se dar

Y

continuidade a implantacdo de recursos inovadores na IES, acdo influenciada por

mudancas agora certamente bem mais rapidas do que nas décadas anteriores.

Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional

Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI

A gestéo do UNILEAO aplica o principio da transparéncia na sua forma de gerenciar

by

suas informacdes a comunidade académica, o conhecimento do seu Plano de

Desenvolvimento Institucional - PDI numa linguagem simples e de facil assimilacao,
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disseminando-o para todos os atores da academia, claramente em ampla divulgacao,
apresentando e discutindo os objetivos e as metas da Instituicdo. A missédo e visdo que
constam em seus documentos também estdo divulgadas em painéis e documentos
académicos para que todos tomem conhecimento das diretrizes que conduz todo o
dinamismo da IES.

Pode-se afirmar que ha sincronia e interagdo entre o PDI e o Projeto Pedagdgico
Institucional - PPI nas politicas de ensino, pesquisa e extenséo, assim como nas politicas
de gestdo académica perceptiveis nas realizacdes apresentadas nos Relatorios Anuais da
IES. O PDI e o PPI definem a¢des concretas que visam atender as necessidades internas
e externas. Essa sincronia € observada no cotidiano institucional, onde suas conquistas séo
contabilizadas, a partir das avaliacfes externas dos cursos, nos resultados das provas de
ENADE realizadas pelos alunos da IES e nos resultados dos exames de proficiéncia dos
Cursos.

A Instituicdo trabalha no sentido de contribuir tanto para a preparacdo de
profissionais ao mercado de trabalho, auxiliando no processo de inclusdo social de seus
egressos, quanto para o desenvolvimento da regido a qual possui grande caréncia de
profissionais qualificados, buscando universalizar o acesso ao ensino superior, cada vez
mais. O desenvolvimento de projetos de pesquisa e de extensdo, o oferecimento de
servicos de saude, os cursos de formacao continuada, o incentivo a Iniciacdo Cientifica, a
capacitacdo do corpo docente e, o programa de acompanhamento ao egresso agrega a
atuacdo institucional em varias vertentes que ampliam a visdo em busca da exceléncia dos
servicos e fortalecimento do papel institucional ndo sé apenas no académico, mas no social
e humano.

Pode-se afirmar que a IES ja € parte integrante da comunidade e quer ser cada vez
mais uma colaboradora que consegue a partir de seus projetos, melhorar a qualidade de
vida na regiao.

Alguns dos principios que compdem o desenvolvimento do projeto educacional do
Centro Universitario Doutor Ledo Sampaio sao:

a) Igualdade de condicbes para acesso e permanéncia na Instituicao;

b) Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura,

c) O pensamento, a arte e o saber,

d) Pluralismo de ideias e concepgdes pedagogicas;

e) Respeito a liberdade e apreco a tolerancias;

f) Valorizacao do profissional da educacgéo.
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Quanto ao cumprimento do PDI, pode-se afirmar que as principais metas e
objetivos estdo consolidados e confirmam a toda regido a seriedade com que a Instituicao
trata 0s seus compromissos e deveres, enquanto parte integrante desta relevante
sociedade.

Para verificar o seu atendimento a comunidade, a Instituicdo tem realizado diversas
consultas e gerencia o acompanhamento de suas ac¢des através da producdo de dados
estatisticos e indicadores que sdo a base para tomada de decisdes. Essas estratégias de
acompanhamento sistematico e diversificado possibilitam a comunicacéo entre a Instituicao
e a comunidade.

Quanto aos processos seletivos para ingresso como discente no Centro
Universitario Doutor Ledo Sampaio ocorre semestralmente, podendo o candidato optar pelo
vestibular tradicional ou agendado, nota do Enem, ProUni, FIES, Bolsa Social e por meio

de transferéncia externa ou como graduado.

EGRESSOS do Centro Universitario Doutor Ledao Sampaio

O UNILEAO prima pela formacéo integral do discente, despertando-lhe o senso
critico, o critério ético e a capacidade de julgar e agir corretamente com justica, contribuindo
ativamente com a regido do cariri, pois o foco principal € educar e preparar profissionais
para atender as novas demandas do mercado de trabalho, visando o bem-estar e a
gualidade de vida dos cidad&os.

Os egressos sdo acompanhados pela equipe que compde o Nucleo de Carreira e
Profissdo - NUCAP que tem como finalidade atender aos alunos e ex-alunos da Instituicao
oferecendo oportunidades de estagio, assim como, acompanhando, orientando e facilitando
o0 caminhar rumo ao mercado de trabalho nas mais diversas areas de atuacdo. Como

também, alocando o estudante apés a conclusao da sua formacao.

Responsabilidade Social da Instituigao

O trabalho desenvolvido pelo UNILEAO reflete 0 seu compromisso com a
responsabilidade social na regido onde esta inserido.

A inter-relacdo da IES com a comunidade contribui nitidamente para o
desenvolvimento da regido, gerando mais empregos como também capacitando
profissionais para atender as necessidades das empresas e formando profissionais éticos
embasados na responsabilidade social. Oficialmente definido no PDI da Instituicdo os

componentes de sua funcao social sé&o:
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a) preocupacdo quanto a qualidade da formacdo de seus alunos e dos servigos
prestados;

b) a permanente promocao de valores éticos,

c) a realizacdo de programas de incentivos a comunidade académica e

d) o estabelecimento de parcerias com Instituices publicas.

Nas atividades de ensino, pesquisa e extensao, 0s temas sociais sdo abordados,
através da realizacdo de cursos ou eventos voltados para essa tematica. O Centro
Universitario Doutor Ledo Sampaio assumiu o compromisso de ser parte constitutiva do
desenvolvimento da sociedade e para isto, considera as demandas que refletem a
contemporaneidade dos problemas sociais. A seguir, sdo elencados o0s principais
programas e projetos que atendem ao eixo “Responsabilidade Social” e que foram
desenvolvidos, ou tiveram continuidade no ano de 2022, cadastrados pela COPEX —

Coordenacédo de Pesquisa e Extensao da IES.

Programa de Bolsa de Estudo do Centro Universitario Doutor Leao Sampaio

Proporcionar condicGes de acesso ao ensino superior a grupos que historicamente
nao tiveram esta oportunidade, viabilizando a insercdo e a manutencdo de estudantes,
especialmente os de baixa renda € o objetivo desse projeto na IES. Os beneficios desse
projeto tém sido percebidos por grande parte do publico que aqui chegam, pois sao
concedidas amplas formas de permanéncia, tanto através do PROUNI, FIES, Bolsa Social,
Convénios, Parcerias, Financiamento CredIES - Fundacred, Bolsas de estagio, Bolsas de
incentivo e, Bonus nas mensalidades.

Em 2022, o total de beneficiados pelo FIES alcangcou 63% do total de estudantes
matriculados mesmo em face das altera¢des ocorridas no Programa do Governo Federal.
Esse cenario foi possibilitado pelos resultados alcancados pela IES nos processos
avaliativos pelo Ministério da Educacgéo (MEC).

A Instituicdo atende aos critérios determinados pelo ProUni, além da existéncia de
outros convénios firmados pela Instituicdo em que as bolsas possuem limites de descontos
gue varia de 10% a integral (100%), conforme apresentado no quadro de informe de bolsas

Institucionais.
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Fonte: CPA/2022

A IES oferta em parceria com a FUNDACRED o financiamento de 50% do valor da
mensalidade, oportunizando a permanéncia dos estudantes no ensino superior. Os

discentes avaliam os servi¢cos prestados pelo financeiro e pelo setor de FIES.

Convenentes/2021 Qtd. Bolsas %Limite de Desconto da Bolsa

CDL-Cémara de Diretores Logistas 9% 22% a 33%
Fin. Préprio UNILEAO 171 50%
CredIES-FUNDACRED 58 50%
Prefeituras 215 50%

Outros convénios 26 20% a 35%

Policia Militar 33 20% a 34%

Bolsa Social / UNILEAO 15 50% a 100%
Incentivo Colaborador 38 50%

TOTAL 565 -

Fonte: Setor de Bolsas e Financiamentos UNILEAO/2022

Programa “MELHOR IDADE”

O “PROGRAMA MELHOR IDADE” é um programa de extensdo com o objetivo de
promover a socializacao de pessoas que estdo vivenciando o processo de envelhecimento
da regiao do Cariri. O programa conta com o apoio multidisciplinar para o desenvolvimento
pleno dos participantes. Nesse programa, atendem-se pessoas com a faixa etaria acima de
55 anos de idade, as atividades foram iniciadas no ano de 2004.

O programa MELHOR IDADE conta com dois projetos vinculados ao programa:
Universidade para Melhor Idade e Solidariedade n&o tem Idade. Os dois projetos séo
organizados a partir de dezesseis (16) disciplinas, aulas pela manha e dois dias por semana.

As acOes de Responsabilidade Social sdo despertadas a partir desse programa. Os

participantes vivenciam o contato com entidades como asilos, creches, escolas, entre outras
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instituicbes da regido, as atividades oferecidas visam resgatar o convivio e a integragéo
social dos participantes, os quais mantém a capacidade de sonhar e de realizar seus
objetivos, mostrando que nao ha limite de idade para aprender. O corpo docente é integrado
por professores voluntarios, vinculados ou nédo a Instituicdo. No ano de 2022, o programa
retomou suas atividades, foram atendidos, em média, 80 (oitenta) idosos distribuidos nos

dois projetos.

Fonte: Coordenacgéo do Programa Melhor Idade/2022

Atividades UNILEAO Na Comunidade - Clinica-Escola

A Clinica Escola se destaca na Regido como um espaco social de grande relevancia
pelo nivel de atendimento dos profissionais e pelo acompanhamento académico da
instituicdo, que disponibiliza atendimentos de Odontologia, Fisioterapia, Servico Social,

Biomedicina com Analises Clinicas e Psicologia (SPA).

ODONTOLOGIA

O ano de 2022 foi um ano importante para a retomada efetiva das atividades de
ensino do Curso apés 2 anos em que a pandemia de Coronavirus criou muitos desafios e
dificuldades, alterando muitas rotinas e processos. Com protocolos cada vez melhores de
biosseguranca e outras providéncias necessarias na organizacdo € noS processos,
conseguimos que os trabalhos na clinica fluissem com total confianca e seguranca para
nossos alunos, professores, colaboradores e pacientes, totalizando 26.069 atendimentos
(pacientes adultos e infantis), sendo este numero, historicamente, o maior desde o inicio das
atividades clinicas do Curso. Foram: 16.989 prontuarios de pacientes adultos e 3.536
prontuarios de pacientes infantis. Os servicos gratuitos prestados incluem: profilaxia,

periodontia (raspagem), restauracdes, extracdes, canal, protese, cirurgias pequenas e
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prevencao de doencas bucais, sendo que todas as especialidades sdo amparadas pelo setor

de radiologia exames radiogréaficos, onde esse exame auxilia o aluno a tracar um plano de

tratamento. S&o realizadas panoramicas, telerradiografias, periapicais, interproximais,

oclusais superiores e inferiores.

FISIOTERAPIA

No ano de 2022 foram realizados 14.948 atendimentos na clinica escola, pelos

estagiarios de Fisioterapia nos diferentes setores em funcionamento, onde eles vivenciaram

a avaliacdo, o diagndstico cinético-funcional e tratamento dos pacientes, sob a supervisdo

dos preceptores de estagio, enriquecendo o aprendizado técnico e a fundamentacéo teorica,

contribuindo de maneira significativa no processo de saude e reabilitacdo dos pacientes da

regido do cariri. Segue abaixo quadro de atendimento dos pacientes em 2022.

QUANTITATIVO - ESTAGIO SUPERVISIONADO I E Il

ESPECIALIDADE ATENDIMENTOS FALTAS ALTAS
TRAUMATO-ORTOPEDIA 1778 272 19
DERMATOFUNCIONAL 1411 94 923
CARDIORRESPIRATORIA 1499 341 7
HIDROTERAPIA 1731 199 6
NEUROPEDIATRIA 1173 154 2
OFTALMO 515 90 0
PED. RESPIRATORIA 1485 164 6
NEUROFUNCIONAL 1568 219 6
URO-GINECO 416 106 7
Fonte: Coordenagéo Fisioterapia — UNILEAO/2022
QUANTITATIVO - APLICADA
ESPECIALIDADE ATENDIMENTOS FALTAS ALTAS
TRAUMATO-ORTOPEDIA II 1035 130 0
NEUROFUNCIONAL II 591 65 0
CARDIORRESPIRATORIA II 60 4 0
NEUROPEDIATRIA 261 38 2
PEDIATRIA E NEONATOLOGIA 175 3 0
QUANTITATIVO - PROJETOS
ESPECIALIDADE ATENDIMENTOS FALTAS ALTAS
AQUATICA 1030 37 0
DOR CRONICA 220 17 1

Fonte: Coordenagéo Fisioterapia - UNILEAO/2022
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Fonte: Coordenagcao Fisioterapia/UNILEAO/2022

A expressiva satisfacdo dos pacientes tem repercutido em uma demanda crescente
de procura pelo servigo de Fisioterapia da clinica escola, e o desenvolvimento de novas
areas potenciais, antes bastante restritas na regido como o atendimento aos pacientes

protetizados, através de parceria com o INSS no setor de reabilitacdo profissional.

BIOMEDICINA

O Laboratério Escola de Biomedicina realiza atendimento & comunidade ofertando
diagndstico em diversos setores como: Hematologia, Bioquimica, Imunologia, Uroanalise e
secrec¢Oes, Parasitologia, Microbiologia e Citologia. No ano de 2022 o Laboratério Escola de
Andlises Clinicas atendeu 1.198 pacientes e com a realizacdo de 6498 exames. O
laboratorio recebeu, mais uma vez, do Programa Nacional de Controle de Qualidade o
certificado de desempenho EXCELENTE.
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SERVICO SOCIAL

O Nducleo de Apoio do Servico Social (NASS) iniciou suas atividades em marco de
2015 realizando atendimentos individuais e coletivos prestando orientacdes e
encaminhamentos diversos sobre politicas e direitos sociais além da acolhida qualificada na
recepcao da Clinica Escola.

Fora os atendimentos realizados na Clinica Escola, o NASS, realiza visitas
institucionais a rede socioassistencial, a exemplo de CRAS, CREAS, Centro-Pop, as
diversas politicas setoriais, ONGs e Escolas Publicas, o que permite aos nossos estagiarios
conhecerem as diversas politicas e instituicbes que demandam do trabalho do assistente
social, permitindo assim uma maior proximidade com a pratica profissional e a aplicacdo dos
instrumentos utilizados na profissdo por meio das intervencgdes realizadas.

Outro ponto é a visita de profissionais do Nucleo, onde € possivel debater sobre a
politica a qual o assistente social esta inserido, apresentar a proposta de trabalho da Clinica
e assim formar parcerias que visem atender 0s usuarios.

O NASS tem o intuito de levar a sociedade temas que favoregcam o esclarecimento de
politicas e direitos na busca de minimizar atos de violéncia, preconceito e discriminacao.
Esses momentos acontecem nas Blitz Socioeducativas como a do Combate a Exploracéo
Sexual e da Consciéncia Negra.

Funcionamento 40h

No Ano de 2022.1, o Nucleo de Apoio do Servico Social — NASS recebeu um
guantitativo de 06 estagiarios (matriculados em Estagio Supervisionado Il do curso de
Servico Social e Psicologia), cumprindo Carga Horaria de 160h e 80h (semestre)
respectivamente cada aluno.

Dentre as atividades Coletivas desenvolvidas, pode-se elencar:

e 02 - Intervengdes na Unidade de Acolhimento de Crianga;

e 10 - Intervencdo Semana da ONG Nosso Lar;

e (01 - Campanha Realizada pelo NASS — Més da Mulher: Combate a Violéncia:
Feminicidio e Assédio;

e 01 — Evento: 18 de Maio: Combate ao Abuso e a Violéncia Sexual contra
Criancas e Adolescentes;

e 01 - Intervencédo na Pousada Social em Juazeiro do Norte/CE;

e 01 - Intervencdo na Unidade de Acolhimento para Mulheres em Juazeiro do
Norte/CE;

e Participacéo da Inauguracao da Casa da Mulher Cearense;
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Intervencéo Social nas acfes da Infancia: Selo Unicef;

01 — Semana do Servigo Social do Hospital Regional,

Abertura do CONGEMAS Nordeste;

Oferecemos capacitacdo ha cuidadores de criancas;

Apoio aos planos da Infancia a unidades de Terceiro Setor;

Atividades vinculadas ao Conselho da Crianca e do Adolescente;

49 — Acolhimentos coletivos na sala de espera da Clinica Escola
Reunifes na busca da clinica escola integrada.

06 — Acompanhamento de Caso — em parceria com 0 CRAS Frei Damiao.
Visitas Domiciliares:

Realizamos um quantitativo de 164 visitas domiciliares:

Visitas de acompanhamento a familias do NASS

Visitas para construcao de relatério social para o TICE;

Visitas para requerimento de beneficios, acompanhadas pela Fisioterapia e

Psicologia;

Funcionamento 20H
DURANTE O PERIODO DE 2022.2 — O Ntcleo de Apoio do Servigo Social — NASS

acompanhou em prontuarios, com visitas domiciliares e institucionais (em alguns casos),

ligactes, atendimentos individuais e coletivos e intervencées em média de 322 familias.

Dentre as atividades Coletivas desenvolvidas e com participacéo, pode-se elencar:

e Agosto Lilas;

Intervencéo no Orfanato Jesus, Maria e JOsé;

¢ Acdo Social na Clinica com Populagdo em Situacdo de Rua;

e Acdo Social na Clinica com Mulheres em vitimas de violéncia Doméstica,

Intervencéo na Unidade de Acolhimento para Criangas e Adolescentes;

¢ Atividade Ludica na Clinica para criancas acolhidas;

¢ Atividade Ludica na Clinica para criancas com deficiéncia;

Reunides coletivas na Clinica buscando a integralidade;
Capacitacéo de cuidadores;

16 dias de ativismo;

Acolhimento coletivo;

Intervengdes individuais nas recepc¢des da Clinica Escola;
Intervencéo na Unidade de Acolhimento de Mulher;
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Participacdo em Evento da enfermagem sobre Masculinidade;

Participacdo em Evento da Psicologia sobre a¢des do Servigo Social na Clinica
Escola;

Reunido ampliada com a fisioterapia.

Visitas Domiciliares:

Realizamos um quantitativo de 78 visitas domiciliares:

Visitas de acompanhamento a familias do NASS;

e Visitas para construcdo de relatério social para o TJICE — Averiguacdo de
paternidade e guarda;

e Visitas para requerimento de beneficios, acompanhadas pela Fisioterapia,

Psicologia e Odontologia;

Servigco Social no Nucleo de Praticas Juridicas - NPJ
O Servigo Social compde a equipe interdisciplinar no Nucleo de Prética Juridica (NPJ)
do UNILEAO. Sua atribuicdo constitui na realizacéo de estudos sociais para elaboracdo de
relatorios sociais e emissdo de pareceres sociais, atendendo aos principios éticos e técnicos
da profissdo, solicitados pela Vara da Infancia e Juventude de Juazeiro do Norte-CE. E
também espaco de formacgédo profissional no acompanhamento de estagio obrigatério em
Servigo Social. Ao que diz respeito as demandas juridicas encaminhadas pelo magistrado,
enfatiza-se as requisi¢ées para:
e Habilitacdo de Adocéo
e Reavaliacdo de Habilitacdo de Adocéao
e Adocéo
e Habilitacdo para Apadrinhamento Afetivo
e Organizacao do curso de Apadrinhamento Afetivo
e Guarda
e Tutela
¢ Destituicdo do Poder Familiar
Outras demandas apresentadas sdo as de acompanhamento do Projeto Cegonha,
projeto este coordenado pela Defensoria Publica de Juazeiro do Norte-CE, o qual atende e
acompanha gestantes que desejam realizar a entrega voluntaria do filho. O setor realiza

atendimento ao publico do NPJ nas situacdes advindas das expressdes da questao social
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as quais necessitam da orientagdo do servi¢co social, favorecendo um atendimento mais
completo ao usuério que busca o Nucleo.

Além das atividades ja mencionadas, o setor de servi¢co social busca promover acées
em instituicdes e equipamentos da rede socioassistencial do municipio como os Centros de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e a Casa de Acolhimento com a finalidade de
proporcionar um maior envolvimento com as comunidades, profissionais e demandas locais.
Em dados quantitativos o setor de servi¢o social realizou no ano de 2022:

¢ 34 processos respondidos;

¢ 04 atendimentos espontaneos;

¢03 visitas e realizacdo e atividade planejada ao Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS);

¢ 02 visitas e realizacdo e atividade planejada a Casa de Acolhimento de Juazeiro
do Norte-CE;

e Composicao da comissdo de organizacao do evento em parceria com a Defensoria
Publica sobre o Projeto Cegonha;

e Composicao da comissao pedagdgica do Curso de Padrinhamento Afetivo.

O planejamento das agdes para 2023 se constitui na continuidade ao atendimento
das solicitacfes demandadas pela Vara da Infancia e Juventude na perspectiva de aumento
de processos, como ja conversado em reunido com o secretario da Vara no ultimo 02 de
mar¢co (no momento temos 05 processos em andamento). Estimular, quando possivel,
atendimentos espontaneos do publico do NPJ. Atender o convite da Defensoria Publica do
municipio na participacdo formativa dos profissionais de salude da atencdo basica de
Juazeiro do Norte-CE sobre o projeto de entrega voluntaria. Realizar campanhas de
sensibilizacdo sobre o apadrinhamento afetivo, além promover o curso aos pretendentes.

Dessa forma, entende-se que o setor de servigco social busca dentro do seu campo
de atuacdo desenvolver suas atribuicbes e competéncias profissionais primando pela
garantia de direitos dos seus usuarios, integrando equipe interdisciplinar, resguardando a
ética e atento as necessidades pedagogicas e formativas préprias do acompanhamento de

estagio.

Servico de Psicologia Aplicada — SPA
Como Prestagdes de Servigo, 0 curso se destaca com o SPA (Servigo de Psicologia
Aplicado). O Servigo de Psicologia Aplicada esta inserido na Clinica Escola do UNILEAO e

objetiva a promocéao de servigos psicologicos a comunidade, bem como a oportunidade de
29



formacao préatica para os académicos. Oferece servigos de Plantdo Psicolégico, Psicoterapia
de familia, Psicoterapia de grupo, Ludoterapia, Orientacdo Profissional, Avaliacao
psicologica e Psicoterapia individual (criancas, adolescentes, adultos e idosos), totalizando

7.714 atendimentos.

ATENDIMENTOS ANUAL - 2022

SEMESTRE TOTAL
20221 3.510
20222 4.204
TOTAL 7.714

Fonte: SPA/2022

NPJ E 2 2 Unidade do Juizado Especial Civel e Criminal da Comarca de Juazeiro do Norte

O Ndcleo de Pratica Juridica do Curso de Direito do Centro Universitario Dr. Le&o
Sampaio — UNILEAO tem como objetivo a integracéo entre a pratica e os contetidos tedricos
desenvolvidos durante o curso, mediante o acompanhamento e avaliacdo das atividades de
estagio desenvolvidas pelos alunos, assegurando, dessa forma, uma abordagem que
proporcione o exercicio das diversas carreiras e profissées juridicas.

Seguindo o projeto pedagogico do curso e regulamento do NPJ, é desenvolvido as
atividades de pratica juridica com as metodologias que possibilitem a pratica pedagdgica
para além dos limites da formacdo meramente tradicional e técnica, para um profissional
com formacdo critica e reflexiva, transformadora da realidade social em que esté inserido.

Assim, Coordenacgao de Curso apresenta os indicadores de atividades desenvolvidas no
ano de 2022 com objetivo de analisar o trabalho e dificuldades apresentadas nos
componentes integrantes do eixo de formacédo pratico profissional do Curso de Direito.
Ofertamos, portanto, uma Pratica Juridica que disponibiliza a construcdo de experiéncias
tanto de pratica simulada, na qual se reproduzem todas as fases do processo judicial, com
as devidas intervencdes orais (audiéncia, sustentacdo oral de recurso), como de prética
juridica real (estagio supervisionado), desenvolvido em parceria com a unidade de
Defensoria Publica do Estado do Ceara, realizando a prestacédo de servicos de assisténcia
juridica e judiciaria, extrajudicial gratuita as pessoas de baixa renda na forma da lei, que nédo
podem custear honorarios advocaticios e despesas processuais, notariais e registrais. Além
de proporcionar a pratica real de métodos consensuais de solucdo de conflitos a partir das
demandas do Centro Judiciario de Solugbes de Conflitos. Segue dados levantados
referentes aos atendimentos reais realizados no Nucleo de Pratica Juridica — NPJ, no

periodo letivo de 2022.
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ESTAGIO 3 — PRATICA REAL EM CONCILIACAO E MEDIAGCAO (NPJ)

1 | AGENDAMENTOS 367
2 | ATENDIMENTOS COM ACORDO 161
3 | ATENDIMENTOS SEM ACORDO 32
4 | AUSENCIA 116
5 | REAGENDAMENTOS / OUTROS 58

Fonte: NPJ/2022

ESTAGIO 4 — PRATICA REAL CIVEL

ANO DE REFERENCIA - 2022 TOTAL
1 |TOTAL DE ATENDIMENTOS REAIS 795
2 | NAO COMPARECERAM 353
3 | PECAS PRODUZIDAS 381
4 | DADO BAIXA 93
5 | CONSULTORIAS E/OU PARECER JURIDICO 252
6 | ENCAMINHADO PARA MEDIACAO 69

Fonte: NPJ/2022
ESTAGIO 6 — PRATICA REAL CRIMINAL

ANO DE REFERENCIA - 2022 TOTAL
1 |TOTAL DE ATENDIMENTOS REAIS 54
2 | NAO COMPARECERAM 22
3 | PECAS PRODUZIDAS 10

Fonte: NPJ/2022

ESTATISTICA TURMAS E ALUNOS —2022.2

ESTATISTICA TURMAS E ALUNOS ANO DE 2022

SIMULADA CIVEL QTDE DE TURMAS: QTDE DE ALUNOS:
SIMULADA PENAL QTDE DE TURMAS: QTDE DE ALUNOS:
SIMULADA TRABALHISTA [Eeq i8] Sy ¥/ H “ QTDE DE ALUNOS:
REAL CIVEL QTDE DE TURMAS: QTDE DE ALUNOS:

REAL MEDIAGAO QTDE DE TURMAS: QTDE DE ALUNOS:
REAL CRIMINAL QTDE DE TURMAS: QTDE DE ALUNOS:

Fonte: NPJ/2022



ACADEMIA ESCOLA

A Academia Escola conta atualmente com 08 estagiérios, sendo 06 do curso de
bacharelado em Educacao Fisica sendo trés em cada turno e 02 estagiarios na recepcao,
02 professoras preceptoras e 01 profissional de Educacéo Fisica como supervisora. Os
estagiérios alternam os atendimentos na ilha de musculagéo, na ilha e ginastica, na piscina
e na avaliagéo fisica, atende por horario um ndmero de 15 a 20 alunos. Os usuérios sé&o
acompanhados por um estagiario sob supervisdo da professora preceptora e da
supervisora. O horario de funcionamento das atividades na academia escola sédo das 6h as
11h e das 12h as 18h, no periodo das 11h as 12h é realizado a higienizacdo da ilha. O atual
qguadro da Academia Escola com as Matriculas Ativas € de 343 usuarios ativos.

NUCLEO DE SUSTENTABILIDADE

O UNILEAO possui uma politica ambiental onde a sustentabilidade é premissa para
o desenvolvimento da sua misséo, visdo e valores. A instituicdo é comprometida com as
geracoes futuras e a educacdo ambiental € um dos seus pilares institucionais. A partir desse
pensamento, surgiu a necessidade da criacdo de um Nucleo de Sustentabilidade, implantado
na Instituicdo com o objetivo de gerenciar as a¢des das politicas ambientais destinadas ao
desenvolvimento sustentavel das IES.

A sua gestao sustentavel atua na edificagdo de uma politica ambiental que consiste
em difundir em todos os campi praticas sustentaveis introduzidas no cotidiano da instituicao,
entre elas, destacam-se éareas verdes internas e externa, torneiras com fechamento
automatico visando a reducado do desperdicio de 4gua, assim como descargas com sistema
dual flush que dispensa a quantidade de agua necessaria para cada situacdo, uso de
lampadas em LED em toda instituicdo visando a economia de energia, a coleta e destinacéo
correta de residuos sélidos. Outro exemplo € a producédo e utilizacdo de fontes de energia
renovaveis, mais de 3.000 modulos estao instalados no campus Lagoa Seca, garantindo que
a unidade seja auto suficiente em energia solar, tornando-se referéncia nesse sentido para
a regido do Cariri cearense. A reutilizacdo de quase 100% da agua também € um diferencial
da instituicdo, que por meio de sua unidade de tratamento consegue redirecionar a agua
tratada na instituicdo para conservacdo e manutencgao dos jardins e limpeza da unidade e
construcéo civil.

As acles de educacao ambiental impactam colaboradores, comunidade académica
e sociedade, que sao incentivados a adogao de praticas sustentaveis ao tempo em que se

desperta uma consciéncia ambiental ativa. Todas essas ag¢des reafirmam diariamente o
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compromisso da Instituicdo com a promoc¢ao da educacdo ambiental, resultado dos projetos
desenvolvidos em toda instituicAo, que Iimpactam diretamente nas comunidades

circunvizinhas.

Agdes Sustentaveis desenvolvidas pelo UNILEAO
Eficiéncia e Energia Solar

O UNILEAO escolheu a energia solar como principal fonte de geracéo de energia,
por ser menos agressiva ao meio ambiente, com a criagcdo do parque de energia solar,
situado no campus Lagoa Seca. Tal investimento vem gerando energia limpa e renovavel,
garantindo a eficiéncia energética de todo o campus.

O investimento para implantacéo da primeira etapa do projeto foi orcado em R$ 1,5
milhdes. O custo total do projeto gira em torno de R$ 5 milhdes. Com a economia de energia
gerada somente na primeira etapa, 13 toneladas de residuos, por més, deixardo de poluir a
agua, a terra e o ar, segundo dados da COELCE. Inicialmente, foram instalados 816 painéis
solares oriundos do Canada, os quais produzirdo 220 KW de energia limpa e renovavel. A
energia produzida por esse sistema sera suficiente para abastecer toda a demanda de
energia elétrica normalmente utilizada no campus onde estd inserida. A montagem do
sistema fixo de energia solar iniciou em novembro de 2015. As placas solares comecaram a
funcionar no més de fevereiro de 2016 e produziram, naguele ano, 229.975 kWh de energia
limpa. Em 2017, o UNILEAO aderiu ao sistema heliotropico de painéis méveis Autoterm, que
capta melhor a luz solar por seguir a posi¢ao do sol, imitando o “comportamento” de um
girassol.

A montagem do protétipo ocorreu em maio do mesmo ano, quando foram realizados
os testes de producdo. Em seguida, as demais placas foram adquiridas e as obras de
instalacdo iniciadas em setembro de 2017. O sistema movel teve sua montagem e
funcionamento do teste de carga iniciados no ano seguinte, em julho de 2018. A primeira
fileira foi completamente instalada e comecgou a funcionar em setembro do mesmo ano. As
primeiras placas instaladas na unidade sdo do Sistema Satrix, que é fixo. Esse sistema foi
capaz de gerar, até janeiro de 2019, 26.478 kWh de energia limpa. Quando comparado ao
sistema heliotropico de painéis moveis Autoterm, a instituicAo conseguiu um aumento de
52% em relacéo ao sistema fixo. E, desde sua implantacéo, no ano passado, ja foi capaz de
gerar cerca de 63.000 kWh.

As obras continuaram intensamente em 2019. As fileiras dois e trés de placas méveis

foram totalmente instaladas nos meses de janeiro e fevereiro, respectivamente. O ano de
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2021, por ter sido extremamente atipico assim como 2020, no funcionamento presencial de
alunos, professores e corpo técnico administrativo, produzimos 1.250.746 Kw/h, mantendo
a autossustentabilidade alcancada em 2019.

Esse ano de 2022, as Usinas solares do campus Lagoa produziram através do
sistema de producédo de placas Heliotrépicos, 966.890 kWh, e através do sistema fixo em
2022, 251.700 kWh. Estacédo de tratamento de efluentes: Tratamento de agua 2022: 10.950
m3.Para inicio em 2023, ha o projeto para ampliacdo e instalacdo de novas usinas: LAGOA
SECA: Uma usina com poténcia nominal de 297 kW, destinada as UC’s 9001023-APAE,
9002022-CRAJUBAR, 9004355-SAUDE e 9010676-NPJ, devera produzir 896.030,57
kWh/ano, podendo haver uma reducéo de 10 a 15% em func¢éo da sujidade da lona branca

sob as placas fotovoltaicas, ou de fenbmenos da natureza.

Fonte: UNILEAO/2022

Reciclagem de Papel

A politica de separagao do residuo “papel” do lixo comum ja é realidade no
UNILEAO. A prética ocorre por meio da distribuicdo de recipientes apropriados em todos 0s
setores da instituicao, permitindo que o residuo seja destinado a reciclagem. Para viabilizar
isso, foi firmada uma parceria entre a instituicdo e a Associacao Engenho do Lixo, localizada
em Juazeiro do Norte (CE).

Nesse ano, assim como ocorreu em 2020, foi deixado de utilizar cerca de duas
toneladas porque os processos de avaliacao e atividades para os alunos passaram a ser por
meétodos tecnoldgicos, utilizando midias digitais, inclusive nos processos avaliativos dos
vestibulares. As atividades normais foram retomadas, mas, a utilizagcdo de papel continuou

reduzida, porque alguns processos permaneceram de forma digital. A parceria com a
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Associacdo Engenho do Lixo continua, assim como a parceria com a empresa de reciclagem

Arplast.

Gestao Sustentavel

O programa Gestdo Sustentavel surgiu em julho de 2022 com o objetivo de integrar
a gestédo e os setores a sustentabilidade. Os(as) colaboradores(as) que tiverem ideias para
melhorar a gestédo sustentavel dos seus setores podem compartilha-las através dos e-mails

comunicacao@leaosampaio.edu.br ou anaisabel@leaosampaio.edu.br. O UNILEAO sabe

da importancia da sustentabilidade para a preservacgéo dos recursos naturais. Por isso, tem
ela como um dos seus principais preceitos e hoje é uma da Instituicbes que mais investem
em agbes sustentaveis. E buscando ampliar ainda mais essas ac¢des que a IES incentiva
seus colaboradores a pensarem em solucfes sustentaveis para 0s seus setores por meio

do Programa Gestdo Sustentavel.

Reaproveitamento de Agua

O UNILEAO possui uma Estacdo de Tratamento de Agua com capacidade para
reutilizar 12.000 litros de agua diariamente. Em 2022, foram contabilizados no tratamento de
agua: 10.950 m3 efluentes tratados e reutilizados para a irrigacao de jardins, a limpeza e a

construcéo civil no campus Lagoa Seca.

Fonte: UNILEAO/2022

Areas Verdes Internas e Externas
Visando minimizar os impactos crescentes do processo de urbanizacéo, o UNILEAO

entende que a preocupagdao com a preservacdo do meio ambiente deve estar sempre
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presente em todos os ambitos, por isso, mantém em seus campi, areas verdes com
gramado, bancos, arvores nativas e jardins que proporcionam a comunidade académica e a
sociedade que faz uso dos servicos ofertados de forma gratuita pela instituicdo elementos
naturais que contribuem para o relaxamento, ao tempo que funciona como antiestresse. Tal
ambiente também ¢é utilizado para o desenvolvimento de atividades extraclasse e de
programas de educacéo ambiental e social. Temos espalhadas nos trés campi mais de 600

espécies de plantas, entre arvores nativas e plantas ornamentais.

Eixo 3 - Politicas Académicas

Politicas para o Ensino, a Pesquisa, a P6s-Graduagao e a Extensao

O Projeto Politico Pedagogico — PPI da Instituicdo € um instrumento que descreve as
politicas, filosofias e a base tedrico-metodoldgica que norteia as praticas académicas do
UNILEAO, considerando sua trajetéria historica, sua insercéo regional, misséo, finalidades
e objetivos. Conforme os Ato Regulatério dos Cursos, o UNILEAO possui um total de quinze
cursos de graduacéao entre reconhecidos e autorizados. A gestao de cada curso busca inovar
no desenvolvimento de projetos junto ao Comité Pedagogico, 6rgdo vinculado a Pro-reitora
Pedagdgica e de Gestdo em Saude.

Em cada curso, o coordenador, ciente dos resultados obtidos, realiza reunides
individual para feedback e, reunibes de colegiado, onde sdo amplamente discutidos o0s
pontos positivos e as oportunidades de melhorias. Ao final de cada semestre, o coordenador
terd um histérico de cada professor, onde sdo avaliados os desempenhos sob 0s aspectos:

A. Ensino: Fundamentado no acompanhamento dos planos de disciplina: conteudos

ministrados, metodologias empregadas, cumprimento do cronograma, feedback dos

alunos, observacdes esporadicas em sala de aula.

B. Pesquisa, extensdo e producdo do conhecimento: Fundamentado nas

atividades desenvolvidas e cadastradas no COPEX- Coordenacao de Pesquisa e

Extensao.

C. Aspectos administrativos do cumprimento das obrigacbes docentes:

Fundamentados no relatério do controle académico de ensino quanto a entrega de

digitacdo de notas e frequéncias, nos registros dos livros de ponto (auséncias e

atrasos néo justificados) e nas atas que atestam a presenca em reunides de

colegiado, planejamento, capacitacbes, eventos, projetos de extensao e outras

atividades de comparecimento obrigatorio.
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D. Aspectos interpessoais de relacionamento com colegas, alunos e
coordenadores: Fundamentados nos relatérios emitidos pelos canais de
comunicacdo, também por relatos pessoais e pela observacdo do cotidiano no

ambiente de trabalho.

NOME DO CURSO GRAU CC | ANO |CPC| ANO | ENADE | ANO
Administracéo Bacharelado | 4 | 2005 | 4 | 2018 3 2018
Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas Tecnoldgico 4 2012 4 2017 4 2021
Biomedicina Bacharelado 4 2010 4 2019 4 2019
Ciéncias Contabeis Bacharelado 4 | 2005 | 4 | 2018 4 2018
Direito Bacharelado 5 | 2017 | 4 | 2018 4 2018
Educacéo Fisica Licenciatura 4 | 2019 4 | 2017 5 2021
Educacao Fisica Bacharelado 4 2022 5 2019 2 2021
Enfermagem Bacharelado 4 | 2008 | 4 | 2019 3 2019
Fisioterapia Bacharelado 4 2010 4 2019 4 2019
Gestao Comercial Tecnologico 5 2013 4 2018 4 2018
Gestdo de Recursos Humanos Tecnoldgico 4 2015 4 2018 3 2018
Medicina Veterinaria Bacharelado -- - - - - -
Odontologia Bacharelado 5 2016 4 2019 4 2019
Psicologia Bacharelado 4 2013 4 2018 4 2018
Servigo Social Bacharelado 4 | 2010 | 4 | 2018 4 2018

Fonte: e-MEC/2022

Os resultados da avaliacdo de desempenho dos professores sdo amplamente
trabalhados na IES por diversos setores: Coordenacéo de Desenvolvimento Humano-CDH,
Nucleo de Apoio Psicopedagdgico Institucional-NAPI, comité pedagdgico e as coordenacdes
de cada curso. Quanto as coordenacfes de curso, os discentes avaliaram o quanto a
disponibilidade.

Todas as acbes pedagdgicas executadas em interacdo com as coordenacfes e
docentes implementam as diretrizes para tratar os pontos de fragilidades identificados nas
avaliacOes. Essas ag0es conjuntas visam atender as METAS estabelecidas pela CPA a cada
ciclo avaliativo. As notas atribuidas as coordenacgdes pelos discentes, em 2022, sinalizaram

como os alunos percebem a disponibilidade dos coordenadores.
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Como vace avalia & codrdenagdo do curso quanto i disponibilidade na onentagio
académica dos estudantes 7

Fonte: Dados da Pesquisa com o Discente/2022

Politica para o Ensino: Graduagao e Pés-Graduagao
Graduagao

No UNILEAO, o Conselho Universitario - CONSUN decide sobre a criacao,
organizacdo, modificacdo, suspensao ou extingdo de cursos e programas, obedecendo as
normas gerais do Ministério da Educacdo. Atendendo ao estabelecido pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacao e observados os seguintes critérios:

I. Compatibilidade dos objetivos do curso ou programa com as prioridades e metas do

Plano de Desenvolvimento Institucional do Centro Universitario Doutor Ledo Sampaio;

II. Atendimentos as necessidades e expectativas da sociedade;

[ll. Exigéncia do mercado de trabalho, capacidade de absorcdo de méao-de-obra

formada em nivel regional.

A politica de graduacao e de pés-graduacdo da Instituicdo incorpora o principio de
gue a educacao é fator estratégico no processo de desenvolvimento da sociedade.

A graduacdo representa uma referéncia institucional indispensavel ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo
para o trabalho séo aspectos primordiais para a Instituicao.

O UNILEAO assume como postulados, além da democracia institucional, da liberdade
nas acfes e ética no fazer, da articulacdo dial6gica entre qualidade e quantidade e da
sensibilidade institucional para mudanca, 0s seguintes principios norteadores:

a) Globalidade, isto €, avaliacdo de todos os elementos que compdem a Instituicéo;

b) Comparabilidade, isto €, a busca de uma padroniza¢édo de conceitos e indicadores;

c) Respeito a identidade da Instituicdo, isto &, consideragdo das caracteristicas

proprias da Instituicéo;

d) Legitimidade, isto é, a adogcdo de metodologias e constru¢cdo de indicadores

capazes de conferir significado as informacdes, que devem ser fidedignas;
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e) Reconhecimento, por todos os agentes, da legitimidade do processo avaliativo,

seus principios norteadores e seus critérios.

A Avaliacao, externa e interna, € um importante instrumento para a tomada de decisao
e dela resulta uma autoandlise valorativa da coeréncia entre a missdo e as politicas
institucionais efetivamente realizadas, assim como, uma autoconsciéncia, nos membros da
comunidade académica, de suas qualidades, problemas e desafios para o presente e 0
futuro. Os resultados obtidos nos ultimos ciclos avaliativos colocam a IES com patamares
gue evidenciam seu compromisso com educacao no pais.

Ao encerramento de cada ano os coordenadores de cursos registram em relatério a
autoavaliacdo de seu curso o qual contempla os principais aspectos do PPC e seus
indicadores de desempenho. Os referidos relatorios levam em consideracdo as
especificidades de cada curso no ambito da gestdo académica, da infraestrutura e atuacao
do colegiado em atendimento ao perfil do egresso que se pretende formar e as devidas
diretrizes de cada curso e, as avaliacGes internas e externas. Todos os relatérios séo
construidos e analisados pelos colegiados e NDE visando plano de acdo e monitoramento
dos indicadores e resultados. O presente relatorio apresenta os principais topicos elencados

nos relatorios de autoavaliagcdes dos cursos de graduacao:

ADMINISTRAGAO, CIENCIAS CONTABEIS, GESTAO COMERCIAL E GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS

O Curso de Graduagdo em Administracdo do Centro Universitario Doutor Ledo
Sampaio tem como propésito principal formar profissionais com ampla visdo mercadoldgica
e empresarial, com postura gerencial, aptos ao exercicio das variadas possibilidades da
intervencao profissional no campo da Administracao.

Com vistas nesse proposito, o relatério de autoavaliacéo traz analises de resultados
e diagnésticos realizados durante o periodo de janeiro a dezembro de 2022 sobre as
atividades e desempenho alcancado pelo curso.

Sobre autoavaliacdo externa, o curso realizou durante o ano de 2022 o ciclo avaliativo
ENADE, a prova aconteceu em novembro de 2022, onde 27 estudantes foram inscritos para
realizacdo do exame. Contudo, o resultado dessa avaliacéo € previsto para somente agosto
de 2023, sendo assim ndo ha, ainda, dados qualitativos para analise de auto avaliacdo
externa. Durante o ano de 2022 ndao houve mais nenhuma atividade sendo realizada de
forma remota devido as questdes sanitarias da pandemia de Covid-19, onde pode-se

destacar o retorno pleno das aulas e atividades presenciais. O curso de Administracédo
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sempre teve uma caracteristica ativa em projetos como monitorias, ligas, eventos, e as
demais atividades de extenséo.

O curso realizou monitoria, grupos de pesquisa, visitas técnicas, eventos, consultorias
e prestacdes de servicos como atividades de extensdo. O NDE, ao final do semestre letivo
2022.2 refletiu sobre algumas estratégias de retomadas das atividades para o ano de 2023.
Ainda na reunido de planejamento junto ao NDE do curso, foi discutido quais atividades
poderiam ser realizadas a fim de retomarmos o perfil ativo em projetos de extensao do curso.
Também, foram planejadas as ac0es para integrar a curricularizacdo da extensao atendendo
a portaria do Ministério da Educacéo.

Por fim, ao final de cada semestre do ano de 2022 foram realizadas reunides do
colegiado de curso para que fossem debatidos e analisados o desempenho estudantil dos
alunos no decorrer do semestre. Foi constatado um bom desempenho docente no quesito
metodologias de ensino e sistema de avaliagao.

Sendo assim, mediante esse conjunto de informacdes, a coordenacéo do curso, em
parceria com o NDE e colegiado devera e continuardo o trabalho com vistas sempre na
melhoria dos indicadores de atividades de pesquisa e extensdo, com o0 objetivo de elevar

todos os indicadores de qualidade.

ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

O curso denominado, Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento
de Sistemas do Centro Universitario Doutor Ledo Sampaio tem como modalidades de oferta
0 modo presencial, possui 200 vagas autorizadas anuais e esta regido sob autorizacdo da
Portaria MEC n° 94, de 25/03/2009, publicada no DOU de 02/04/2009; bem como através
do reconhecimento na Portaria SESU/MEC no 218, de 01/11/2012, publicada no DOU de
07/11/2012; e teve a sua renovacao de reconhecimento através da Portaria SERES/MEC no
286, de 21/12/2012, publicada no DOU de 27/12/2012.

A autoavaliacdo do Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas do Centro Universitario Doutor Ledo Sampaio, conduzida pela CPA, pelo colegiado
do curso e pelo NDE, contou com a participacao de toda a comunidade académica.

A ultima Nota ENADE registrado no ultimo ciclo avaliativo de 2021, divulgado em
2022, obteve resultado satisfatorio tendo alcangado conceito preliminar de curso — CPC com
conceito 04 (quatro), porém foram tracadas metas de conceito superior 04 (quatro) para o
préximo ciclo realizado em 2024, ao qual sera divulgado em 2025. Ac¢des especialmente

focadas na evolugcdo pedagdgica e no comprometimento de alunos e professores foram
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planejadas e executadas. Destaca-se a participagdo dos alunos nas praticas em campos de
estagio tanto internamente quanto externamente, cabendo aqui uma observacéo referente
a formas de incentivar a elevacao desse indicador para futuro.

O processo de avaliacdo permanente e sistematica do curso semestralmente atraves
da CPA possibilita concluir que os docentes ao se autoavaliarem, se apresentam
positivamente quanto aos aspectos pedagogicos, demostra-se muito satisfeitos com a
coordenacao de curso, bem como com o processo de avaliacao interno conduzido pela CPA,
e ainda com a infraestrutura da instituicdo. Ja quanto ao processo de avaliacdo dos alunos
através da CPA, ele nos permite concluir e identificarmos os perfis dos alunos do curso de
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, em suas preferéncias e necessidades. Estes
avaliam positivamente a atuacao da coordenacéo de cursos, bem como a infraestrutura da
instituicdo, assim como de forma excelente os professores e as praticas pedagogicas
adotadas no curso.

Conclui-se ainda que desde a implantacdo da Matriz 2018.2 e do Novo Projeto
Pedagdgico do curso superou as expectativas que o curso possuia, bem como atualizou do
ponto de vista de mercado 0 curso para 0s nossos discentes, e ainda passou a contemplar
todas as Diretrizes Curriculares Nacionais especificas. O NDE juntamente com a
Coordenacéo de Curso e o Colegiado do Curso tem buscado uma ampla discusséo dos
indicadores e da situacdo geral do curso, ao qual, deve permanecer em constante
autoavaliacdo. Por conseguinte, pretende-se manter em debate o atual Projeto Politico-
Pedagdgico, para que seus principios fundamentais sejam buscados de forma ativa e

consciente.

BIOMEDICINA

O Curso de Graduacado em Biomedicina do Centro Universitario Ledo Sampaio,
ministrado no Juazeiro do Norte, Estado do Cear4, foi concebido com base na Resolucao
CNE/CES n° 02/2003, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de
Graduacao em Biomedicina.

O proposito principal do curso é oferecer uma formagao generalista, humanista,
critica e reflexiva, qualificando o egresso para atuar em todos os niveis de atencao a saude,
com base no rigor cientifico e intelectual. O profissional estara capacitado para o exercicio
de atividades referentes as analises clinicas, citologia oncética, analises hematoldgicas,
analises moleculares, producdo e analise de bioderivados, analises bromatolégicas,

analises ambientais, bioengenharia e analise por imagem. Esse profissional devera se
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pautar em principios éticos e na compreensao da realidade social, cultural e econdmica do
seu meio, dirigindo sua atuacdo para a transformacdo da realidade em beneficio da
sociedade.

No curso de Biomedicina existem 2 grupos de pesquisas cadastrados na
Coordenacédo de Pesquisa e Extensdo com 5 linhas de pesquisa. Durante o ano de 2022
nao foi disponibilizado edital de iniciacdo cientifica, no entanto no decorrer do ano pesquisas
foram desenvolvidas durante a disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso e para
apresentacao nos eventos cientificos ao longo do ano. Foram apresentados 56 trabalhos de
conclusdo de curso desenvolvidos nas mais diversas areas de Biomedicina como, por
exemplo, Parasitologia, Microbiologia, Epidemiologia, Hematologia, Bioquimica,
Farmacologia, entre outras. Quanto a monitoria, no ano de 2022 foram, 06 monitorias
remuneradas, 11 ndo remunerados com 09 professores vinculados.

Também, durante o ano de 2022 foram cadastrados na Coordenacdo de Pesquisa
extensdo 47 acOes de extensdo entre projetos, eventos e cursos. Muitas dessas atividades
dizem respeito as Ligas Académicas (LABIC, LAFARM, LABE, LAl e LABIOGEM).

Extenséo Projetos | Programas | Eventos | Cursos Prest. ng' . Professores
Serv. | Académica
Quantitativo 10 1 5 10 1 5 15

Fonte: Dados COPEX/2022

A mudanca de matriz realizada em 2021 que implantou a curricularizacéo da extenséo
gerou ao longo do ano de 2022 muitas acdes na comunidade e aumentou 0 engajamento
dos alunos com o curso. As a¢des além de propiciarem aos discentes a oportunidade de
aplicarem o conhecimento oportunizaram muitas situacdes de interdisciplinas e
desenvolvimentos de competéncias socioemocionais.

O retorno a presencialidade de forma integral permitiu a realizacdo dos grandes
eventos como cerimonia do jaleco, congresso de Biomedicina, oficinas de integracédo e os
eventos das ligas o que contribui na formacgéo dos estudantes para além da sala de aula.

O Laboratorio-escola de Analises clinicas recebeu novamente o certificado de
exceléncia nas andlises realizadas durante o ano o que atesta a qualidade do estagio
supervisionado. Como oportunidade de melhorias apresenta-se a necessidade de aumentar
a participacao discente na avaliacao institucional e, como acdo de melhorias efetivada, é
possivel relatar a estrutura do campus saude que foi melhorada para 2023, assim como, 0S

alunos dos primeiros semestres terdo mais contato com o campus Lagoa Seca.
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DIREITO

A implantacédo do Curso de Graduacdo em Direito pelo Centro Universitario Doutor
Ledo Sampaio foi medida altamente valiosa para a regido, visando contribuir para o
desenvolvimento socioecondmico, assim como promover a inclusdo social e o acesso a
justica. A iniciativa é de grande importancia para elevar o nivel de escolaridade local, o que
reforca a propensédo ao desenvolvimento da Regido do Cariri. Por outro lado, a educacao,
indiscutivelmente, é a condicéo basica para o exercicio da cidadania, promovendo a incluséo
social.

N&o ha duvidas de que um dos grandes anseios da populacéo é o acesso a protecdo
eficaz de seus direitos basicos, o que nem sempre esta posto ao seu alcance pelo Poder
Pulblico. Assim, visando suprir a caréncia da comunidade do Municipio de Juazeiro do Norte
e de toda a regido a sua volta, foi que o Centro Universitario Doutor Ledo Sampaio implantou
o Curso de Graduacdo em Direito, para proporcionar a comunidade a formacao de
profissionais com sdlidos conhecimentos juridicos e elevado grau de comprometimento
social, bem como para prestar servicos a sociedade do Cariri em orientacdo ou
encaminhamento de questdes juridicas ou judiciais, através do Nudcleo de Prética Juridica
(NPJ). Cumpre destacar que, por meio do NPJ, o Curso de Graduagdo em Direito
desenvolve atividades envolvendo a “22 unidade do Juizado Civel e Criminal”, “Vara Unica
da Infancia e Juventude” e o “Centro Judicial de Solugcdo de Conflitos e Cidadania
(CEJUSC)”. Além disso, a manutenc&o de convénios com todas as entidades que realizam
atividade juridica.

A demanda e empregabilidade dos egressos do Curso de Graduag¢do em Direito na
localidade pode ser observada, também, a partir de dados relacionados as possibilidades
de insercdo profissional, quais sejam: dados relativos a composicdo dos 6rgaos da
administracdo da justica e seguranca, ao niumero de advogados inscritos no municipio, aos
espacos existentes para absorcdo de estagios e ao acesso as fontes e acervo de livros
juridicos.

Seguindo a tradicdo de ser destaque entre as graduacdes juridicas brasileiras, o curso
de Direito do Centro Universitario Doutor Ledo Sampaio (UNILEAO) recebeu, em 2022, o
Selo de Qualidade OAB Recomenda, sendo a primeira e Unica instituicdo de ensino superior
particular do Cariri agraciada com a honraria, que foi concedida a pouco mais de 10% dos
cursos juridicos em atividade no pais.Selo OAB Recomenda € uma iniciativa do Conselho
Federal da OAB que busca avaliar os mais de 1.800 cursos juridicos no Brasil e, buscar o
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aprimoramento do ensino juridico através do reconhecimento das Instituicbes de Ensino
Juridico que demonstrem haver alcancado o indice de performance no Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes promovido pelo Ministério da Educacéo, através do INEP, bem
como no Exame de Ordem Unificado.

A extensdo se configura como uma forma de intervengcédo que favorece uma visdo
abrangente e integradora da sociedade, constituindo-se em espaco privilegiado no processo
de formacéo profissional. Suas ac¢des se voltam para o atendimento de demandas sociais
colhidas no confronto direto com a realidade proxima, contribuindo, significativamente, na
producdo do conhecimento para a superacdo das desigualdades sociais existentes.

No intuito de fortalecer o curso ao longo do ano de 2022, foi intensificado a divulgagao
dos grupos de pesquisa LIEV — laboratério interdisciplinar de estudos sobre a violéncia,
relacionada a violéncia em seus diversos aspectos e manifestacdes em especial raca,
género e manifestacéo religiosa, entendendo a violéncia como consequéncia de crescimento
sem desenvolvimento humano, social, cultural; o GDH - Globalizacao e Direitos Humanos e
o Grupo CAT - Constitucional, Administrativo e Tributario: Investigacbes sobre a
(Re)construcédo do Direito Publico no Brasil. No intuito exercitar a investigacdo permanente,
busca-se incentivar a participagao dos estudantes em discussdes que os levem a aprofundar
0s conhecimentos ministrados em sala de aula, ampliando o conhecimento de modo a criar
o habito da pesquisa extraclasse, da busca as respostas de suas proprias davidas e,
sobretudo, a formulacdo de questionamentos que o0s incentivem a ir além da mera

apreensdao de conhecimentos doutrinarios.

EXTENSAO PREST. GP. LIG. VISITA

PROJETOS | PROGRAMAS | EVENTOS | CURSOS " . PROFESSORES | BOLSISTAS
SERV. | ESTUDOS | ACADEMICA | TECNICA

QUANTITATIVO 2 2 5 0 2 0 0 1 11 0
Fonte: Direito/2022

PESQUISA

GRUPOS LINHAS PEQUISADORES | ESTUDANTES | TECNICOS COLABORADORES

QUANTITATIVO 3 9 4 N/A N/A N/A

Fonte: Direito/2022

INICIACAO CIENTIFICA

PROJETOS PROFESSORES BOLSISTAS
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QUANTITATIVO ‘ 0 ‘ 0 0

Fonte: Direito/2022

MONITORIA NAO
REMUNERADO REMUNERADO PROFESSORES

QUANTITATIVO 3 20 11
Fonte: Direito/2022

O NDE e o colegiado de Curso constataram que o processo de autoavaliacao
produziu subsidios para proposicdo de um processo de melhoria continua nas acdes no
Curso de Graduacdo em Direito do UNILEAO devendo-se buscar avaliar os impactos
gerados pés pandemia nos processos de aprendizagem.

Autoavaliacao do Curso de Graduacéo em Direito, em 2022, confirmou o cumprimento
da missdo institucional em formar profissionais éticos e competentes capazes de
contribuirem para o desenvolvimento da regido, com o bem-estar e a qualidade de vida de
seus cidadaos. Buscou-se articular com as demandas da regido de insercdo, possibilitando
a formacéo de bacharéis em Direito conscientes e atuantes na realidade que enfrentardo no
mercado de trabalho.

Atendendo aos objetivos a autoavaliacdo do curso retrata em seu relatério a
percepc¢ao na formacao dos discentes com foco humanistico e axioldgico com o dominio dos
fundamentos de compreenséo e utilizacdo do Direito em suas variadas manifestacoes e
aplicacOes. Possibilitando ainda desenvolver a postura reflexiva e a visao critica que fomente
a capacidade e a aptidao para a aprendizagem autbnoma e dinamica.

Os docentes demonstram atualizacdo permanente integrando teoria e pratica com
participagdo efetiva no colegiado reforgando contribuicdes de melhorias no ambito
pedagdgico. Diversas metodologias estdo sendo implementadas visando inovar e aumentar

0 engajamento de todos os atores no processo Ensino-aprendizagem.

EDUCACAO FiSICA

O Curso de Graduacao em Educacéo Fisica foi avaliado no periodo de 23/05/2022
a 25/05/2022 (Protocolo 201929938, Codigo da Avaliagdo 159611). Obteve conceito final 4
(quatro), tendo sido resultados por dimenséo avaliada: Dimensé&o 1: Organizacao Didético-
pedagogica, 4,71; Dimensao 2: Corpo Docente e Tutorial, 3,78; Dimenséo 3: Infraestrutura,

5,00. Ainda, foram atribuidas notas para 32 indicadores, com 94% de conceitos 5 (cinco)
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ou 4 (quatro). Destes, a maioria absoluta conceito 5 (cinco). E ndo ha indicadores com
conceitos insuficientes. Assim sendo, os resultados confirmam a qualidade dos servigos
prestados pelo UNILEAO e de seu Curso de Graduacéo em Educacéo Fisica.

No ano de 2022 nos cursos de Educacao Fisica estavam abertas 10 no semestre
2022.1 e 8 turmas em 2022.2, sendo em 2022.1 06 turmas de licenciatura e 06 turmas do
bacharelado e em 2022.2 com 05 turmas do curso de licenciatura e 56 turmas do curso de
bacharelado.

No semestre letivo de 2022.1 a situacdo com matricula Ativa nos cursos era, 105
académicos sendo, 66 do curso Bacharelado e 39 do curso de Licenciatura. Os formandos
em 2022.1 totalizaram 25 estudantes, sendo 16 do curso de bacharelado e 9 do curso de
licenciatura. No semestre letivo de 2022.2 foi encerrado com situacdo de matricula Ativa
nos cursos, 105 académicos sendo, 66 do curso Bacharelado e 39 do curso de Licenciatura.
Os formandos em 2022.2 totalizam 36 estudantes, sendo 24 do curso de bacharelado e 12
do curso de licenciatura.

Quanto aos eventos, em 2022 foram realizados 11 eventos com cadastros na
COPEX, sendo a Agito UNILEAO 2022.1; Agito UNILEAO em comemoracéo ao 1° de
setembro dia do profissional de educacéo fisica; Dialogando sobre Futebol: Como se
formam atletas de alta performance do Brasil para o mundo; o Encontro de Profissional de
Educacao Fisica Adaptada e Inclusédo; o Il Encontro de Projetos de Pesquisa em Educacédo
Fisica; O esporte e suas manifestacfes; Gestdo Esportiva e Meio Ambiente: esporte de
endurance e a relagdo humano e natureza, a X Semana Académica dos cursos de
Educacéo Fisica; o Sabado ativo, a Palestra Dietas Alimentares e Exercicio Fisicos e IV
Cine Debate & Diversidade.

Registra-se a realizacdo de dois Projetos de Extensdo na Academia Escola com o
Hiper Funcional e o Programa de Hidroginastica aplicado a hipertensos e diabéticos— PRO
HIDRO +. E contamos com as monitorias de alunos nas disciplinas de Trabalho de
Conclusdo de Curso; Hidroginastica; Ginastica em Academia e Bases Bioldgicas da
Educacao Fisica.

Outras noticias e conquistas dos egressos e académicos do curso em orientacao
dos docentes publicam com o Grupo de Pesquisa em Atividade Fisica e Saude (GPAFS),
seu 3° livro do ano de 2022 em formato de e-book. A obra intitulada “Dialogos académicos

em Educacao Fisical” foi publicada pela Quipa Editora. O livro é composto pelas pesquisas

1 Link para o livro: https://unileao.edu.br/wp-content/uploads/2022/12/DIALOGOS ACADEMICOS.pdf
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cientificas desenvolvidas pelos docentes e discentes integrantes do GPAFS, onde séo
abordadas temaéticas voltadas as diversas areas da educacéo fisica

ENFERMAGEM

O Curso de Enfermagem do Centro Universitario Dr. Ledo Sampaio — UNILEAO,
iniciou seu funcionamento em janeiro de 2006, através Portaria MEC no 4579, de 28 de
dezembro de 2005, publicada no DOU n° 250, de 29/12/2005, Secédo 1 pagina 22. A
autoavaliacdo do curso de Enfermagem esta prevista no referido projeto, com o objetivo de
acompanhar o processo de implementacdo e evolugdo pedagogica dele. Também tem o
objetivo de complementar a autoavaliag&o institucional realizada no Centro Universitario Dr.
Ledo Sampaio pela Comissao Propria de Avaliacédo - CPA.

No ano de 2022 foram 75 formandos, houve 17 professores envolvidos nas
atividades de extenséo, resultando em um total de 02 projetos, 35 eventos académicos, 15
cursos, 03 atividades de prestacao de servigo, 01 visita técnica e 03 ligas académicas. Com
relacdo as atividades de pesquisa, 02 professores pesquisadores envolvidos em 03 linhas
pesquisa inseridas em um 01 grupo de pesquisa. Com relacdo a monitoria de disciplinas,
51 vagas nao remuneradas e 10 vagas remuneradas com 11 professores envolvidos.

A pesquisa realizada no primeiro semestre do ano de 2022 contou com a
participacdo de 98 discentes do Curso de Enfermagem o que representa 16,3% de 601
alunos matriculados e 38 docentes. No semestre letivo 2022.2 o Curso de Enfermagem
possuia 636 alunos matriculados e contou com a participacao discente de 12%. O curso
possuia o seguinte quantitativo de alunos ingressantes: 82 em 2022.1 e 79 em 2022.2; e 0
seguinte quantitativo de alunos concluintes: 23 alunos em 2022.1 e 52 alunos em 2022.2.
A pesquisa buscou conhecer a opinido de alunos e professores por categorias. Na pesquisa
com os discentes as categorias foram: autoavaliacdo, coordenacdo de curso, servicos,
infraestrutura e organizacgao didatico-pedagdgica, sustentabilidade, opinido sobre o curso e
IES. Com os docentes foram verificadas questdes referentes ao pedagogico, processos
internos, coordenacdo e autoavaliacao.

No 2022, ao todo 100 discentes realizaram o estagio na atencdo basica, os quais
foram divididos em grupos, compostos por seis ou cinco estudantes. No estagio na rede
hospitalar ao todo foram 77 discentes. Em conformidade com discuss6es com o colegiado
do curso e avaliagédo da coordenagéao do curso, pode-se perceber que no ano de 2022 houve
a retomada total da presencialidade em todas as atividades de ensino. O Curso de

Enfermagem obteve uma melhora significativa na evaséo anual quando comparada ao ano
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de 2021, pois durante o semestre letivo de 2022.1 o indice percentual de evaséo foi de
8,98% e no semestre letivo 2022.2 esse indice caiu para 5,48%. Acredita-se que as
eventuais razdes para melhoria desses percentuais estejam relacionadas a tramitacédo da
PL 2564 que estabelece o0 novo piso salarial da Enfermagem.

Com relagédo aos atendimentos da Coordenacdo, durante o ano letivo 2022 os
atendimentos aconteceram de maneira online através da Plataforma de Atendimentos Live

Person (LP) e atendimentos presenciais em livre demanda ou de forma agendada.

FISIOTERAPIA

O Curso de Graduacdo em Fisioterapia do Centro Universitario Dr. Ledo Sampaio
iniciou seu funcionamento no ano de 2004. O Projeto Pedagdgico do curso foi concebido
com base na Resolucdo CNE/CES n° 02/2003, que instituiu as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduacao em Fisioterapia.

O projeto pedagoégico do curso tem como proposta a formacdo de um profissional
generalista, critico e reflexivo comprometido com o desenvolvimento do conhecimento de
maneira continua e permanente, capaz de promover a integracdo da Fisioterapia em todos
0s niveis de assisténcia a saude.

O curso de Fisioterapia estimula o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa
e extensdo visando promover a sua articulagdo com a sociedade, e a producdo do
conhecimento embasado na evidéncia cientifica, constituindo-se em um espaco privilegiado
no processo de formacgao profissional do académico. A Coordenacdo de Pesquisa e
Extensdo — COPEX realizou um levantamento do nimero de alunos do curso Fisioterapia
do UNILEAO envolvidos nas atividades de iniciac&o cientifica, monitorias e extensdo no ano
de 2022.

A iniciacdo cientifica é o primeiro fomento a prética investigativa e € incentivada no
curso de Fisioterapia, sendo apoiada por outros componentes curriculares do Curso como
as disciplinas de metodologia cientifica a e TCC, buscando estimular de forma continuada o
interesse e o desenvolvimento do aluno na prética de investigativa, favorecendo a producéo
do conhecimento embasado em evidéncia. A pesquisa articula de maneira indissociavel o
ensino e a extenséo favorecendo a comunicacdo do meio académico com a sociedade,
podendo contribuir com novas alternativas na resolucdo dos problemas e favorecer um
crescimento social ao tempo em que se amplia o crescimento cientifico. Nao houve projetos

de iniciagao cientifica no ano de 2022.
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RELATORIO DE AVALIAGAO - FISIOTERAPIA 2022

EXTENSAO UG, | VISITA
PROJETOS | PROGRAMAS |  EVENTOS | CURSOS |PREST.SERV.| GP.ESTUDOS

PROFESSORES | BOLSISTAS

ACADEMICA| TECNICA

QUANTITATIVO 6 2 il 1 2 4 6 0 15 0
PESQUISA ;

GRUPOS LINHAS  |PEQUISADORES |ESTUDANTES| TECNICOS |COLABORADORES
QUANTITATIVO 2 2 4 N/A N/A N/A

INICIAGAO CIENTIFICA

PROJETOS | PROFSSORES | BOLSISTAS
QUANTITATIVO 0 0 0
MONITORIA NAO

REMUNERADO [REMUNERADO | PROFESSORES
QUANTITATIVO 5 17 9

Fonte: Dados COPEX/2022

A monitoria é uma atividade de ensino bem consolidada no curso de Fisioterapia
e amplamente difundida entre os académicos como uma possibilidade de ampliar seus
conhecimentos em uma area especifica da Formacédo além de proporcionar a vivéncia da
pratica docente de maneira colaborativa uma vez que os monitores assistem muitos alunos
contribuindo para sedimentacdo dos conteidos ou auxilio para as dificuldades existentes.
Os graficos abaixo expressam o perfil das monitorias no curso de Fisioterapia no semestre
2022.1 e 2022.2.

FISIOTERAPIA
NOME DISCIPLINA ORIENTADOR (A) CATEGORIA
MARIA EDUARDA ALENCAR DO NASCIMENTO AVALIAGAO CLINICA TATIANNY ALVES DE FRANCA VOLUNTARIO (A)
LARA EMILLY SANTOS TAVARES MOREIRA FISIOTERAPIA NEUROFUNCIONAL DAIANE PONTES LEAL LIRA VOLUNTARIO (A)
Higor Hiarle Leite Costa RECURSOS TERAPELITICOS MANUAIS E ROMULO BEZERRA DE OLIVEIRA REMUNERADO (A)
& MECANICOS
JEFERSON OLIVEIRA LIMA NEUROANATOMIA REJANE FIORELLI VOLUNTARIO (A)
VLYNIEN DOURADO LANDIM COELHO AVALIAGAO CLINICA TATIANNY ALVES DE FRANCA VOLUNTARIO (A)
MARIA ERIKA GOMES DE SOUZA AVALIAGAO CLINICA TATIANNY ALVES DE FRANCA REMUNERADO (A)
Livia Maria Pereira Santos AVALIACZ\O CLINICA TATIANNY ALVES DE FRANCA VOLUNTARIO (A)
Historia e fund tos d p
Victor Hugo Filgueiras da Silva storta ,e 4un amlen osde Paulo César de Mendonga VOLUNTARIO (A)
fisioterapia
SHIRLEY FEITOSA RIBEIRO TERAPIA INTENSIVA GARDENIA MARIA MARTINS DE OLIVEIRA COSTA VOLUNTARIO (A)
ANA GABRIELA COSTA DE CALDAS AVALIACAO CLINICA TATIANNY ALVES DE FRANCA VOLUNTARIO (A)
Historia e fund tos d p
ANA CARLA CALIXTO OLIVEIRA storia ? _un amen os ce Paulo César de Mendonga VOLUNTARIO (A)
fisioterapia
IZABEL ANNA DA SILVA ROCHA NEUROFUNCIONAL I DAIANE PONTES LEAL LIRA VOLUNTARIO (A)
Leonara Maria Mendes Feitosa Fisioterapia Aqudtica Paulo César de Mendonca VOLUNTARIO (A)
JOSE JERLANDERSON FIGUEIREDO ALVES FISIOTERAPIA NEUROFUNCIONAL I DAIANE PONTES LEAL LIRA REMUNERADO (A)
Hebert Pereira Soares Fisioterapia Aquética Paulo César de Mendonga VOLUNTARIO (A)
Maria Hellen Vieira Valdevino Anatomia Funcional FRANCISCA ALANA DE LIMA SANTOS REMUNERADO (A)
ALESSANDRA DELMONDES COELHO TERAPIA INTENSIVA GARDENIA MARIA MARTINS DE OLIVEIRA COSTA REMUNERADO (A)
FISIOTERAPIA
NOME DISCIPLINA ORIENTADOR (A) CATEGORIA
MERCIA ELLEN GONCALVES PEREIRA ELETROTERMOFOTOTERAPIA ALBERIO AMBROSIO CAVALCANTE VOLUNTARIO (A)
HENRIQUE RODRIGUES FERREIRA ELETROTERMOFOTOTERAPIA ALBERIO AMBROSIO CAVALCANTE VOLUNTARIO (A)
FISIOTERAPIA UROGINECO - ’
SARAH REBECA TARGINO FERNANDES . CAROLINA ASSUNCAO MACEDO TOSTES VOLUNTARIO (A)
OBSTETRICIA
FISIOTERAPIA UROGINECO ~ p
STEFANY PEREIRA DE OLIVEIRA . CAROLINA ASSUNCAO MACEDO TOSTES VOLUNTARIO (A)
OBSTETRICIA
FISIOTERAPIA UROGINECO ~ .
APARECIDA MARIA DE MORAIS LINS OBSTETRICIA CAROLINA ASSUNCAO MACEDO TOSTES VOLUNTARIO (A)

Fonte: Dados COPEX/2022
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No ambito dos programas de extensdo destacam-se: PROGRAMA DE DOR
CRONICA NA FISIOTERAPIA AQUATICA que capacita os estudantes de Fisioterapia para
o atendimento de pacientes com Fibromialgia e dor Croénica. Além do GRUPO
TERAPEUTICO de dor crénica com énfase em pacientes com sequelas de Chikungunya.

A extensao se configura no principal elo de dialogo entre a comunidade académica
e a sociedade, uma vez que se volta para o atendimento de demandas sociais colhidas no
confronto direto com a realidade préxima, contribuindo, significativamente, na producao do
conhecimento para a superagdo das desigualdades sociais existentes. Em 2022, a
curricularizacéo da extenséo foi ponto principal de trabalho, para fortalecer ainda mais o elo
com a comunidade, e foi intensamente discutida e trabalhada para ser implementada no
semestre 2023.1.

O papel das ligas académicas do curso de Fisioterapia segue bastante fortalecido,
mesmo no cenario pandémico as ligas mantiveram suas atividades de ensino e eventos, por
vezes em formato hibrido. Mas, conseguindo agregar ao crescimento do estudante e
desenvolvimento de competéncias técnicas e atitudinais fundamentais no processo de
formacéo.

Em relacdo aos eventos do curso o ano de 2022 foi marcada por uma intensa
programacao de atividades proporcionando aos discentes, egressos e profissionais um
amplo olhar sobre as diversas areas e servigos da Fisioterapia. Entre eles: programa de
acolhimento docente, Cerimbnia do Jaleco, o primeiro encontro de Gerenciamento de
carreira e desenvolvimento profissional (Backstage), Mostra de anatomia Humana, oficina
de praticas integrativas e complementares, VII Congresso de Fisioterapia do Fisioterapia do

Cariri.

MEDICINA VETERINARIA

O curso de medicina veterinaria foi criado em 2017, conforme Portaria CONSUN n°
05, de 26/04/2017, baseado na crescente demanda por este profissional na regido. Este
profissional pode atuar em diversas areas como, por exemplo, clinica e cirurgia veterinaria,
produgdo animal e zootecnia, vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiolégica, extensdo e
administracdo rural e, ganhando a cada dia mais importdncia, na promo¢do do
desenvolvimento sustentavel. O Centro Universitario Ledo Sampaio ao qual possui como
meta maior o0 compromisso com a responsabilidade social e o desenvolvimento sustentavel,

além do fortalecimento da cidadania, a procura da autonomia intelectual ao fazer educacao
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e a valorizagéo da produtividade no fazer cientifico e tecnoldgico, cria o Curso de Medicina
Veterinaria no municipio de Juazeiro do Norte, tendo em vista que a logistica do municipio
favorece estudantes dos demais municipios circunvizinhos. Area do conhecimento
desassistida para pelo menos cinco regides interioranas proximas, a chegada do curso a
Juazeiro do Norte pde um fim a necessidade de importacdo de profissionais qualificados
para o mercado de trabalho e do estudante caririense de se deslocar para outros estados a
fim de cursar a graduacao desejada.

O Curso de Graduacédo em Medicina Veterinaria foi avaliado no periodo de 30/05/2022
a 01/06/2022 (Protocolo 202005287, Cédigo da Avaliagdo 160094). Obteve conceito final 4
(quatro), tendo sido resultados por dimensao avaliada: Dimensao 1: Organizacdo Didatico-
pedagdgica, 4,50; Dimensao 2: Corpo Docente e Tutorial, 4,22; Dimenséo 3: Infraestrutura,
4,60. Ainda, foram atribuidas notas para 33 indicadores, com 94% de conceitos 5 (cinco) ou
4 (quatro). Destes, a maioria absoluta conceito 5 (cinco). E ndo ha indicadores com conceitos
insuficientes. Assim sendo, os resultados confirmam a qualidade dos servi¢os prestados pelo
UNILEAO e de seu Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria.

No ano de 2022 foi implementada nova matriz com a disciplina de formagcdo em
extensdo 1, que teve como ementa: planejar, aplicar e interpretar resultados de projetos de
Extensdo dentro do eixo da sustentabilidade e suas vertentes. A disciplina, realizou a
aplicacao dos projetos de extenséao relacionados com o curriculo do curso (prioritariamente
do 1° semestre) e a realidade da localidade de aplicacédo dos projetos. Foram desenvolvidos
12 projetos de extensdo englobando as turmas 113.1 e 309.1 (cada uma das turmas com 6
equipes e cada equipe com uma tematica/abordagem). As teméticas foram determinadas
livremente por cada uma das equipes, mas se baseando na “Area Tematica” pré-
estabelecida denominada “Meio Ambiente e Sustentabilidade” e na interdisciplinaridade do
semestre 2022.2.

No més de julho de 2022, os alunos do curso de Medicina Veterinaria do UNILEAO
estagiaram na maior feira de Exposicdo do Ceard, a Expocrato. O total de 60 alunos
acompanharam veterinarios das mais diversas areas do setor de producédo animal durante
0 periodo do evento. Foi um momento de muito aprendizado e crescimento como
profissionais.

Foram ofertadas, pelos professores do curso, oficinas de férias em formatos

presenciais ou remotos.
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OFICINAS PARTICIPANTES
Guia de transito animal e resenha: nog¢des basicas 2
Clinica forense veterinaria: exame de corpo de delito na vitima com vida 12
Caracterizagdo morfoldgica das células sanguineas de diferentes espécies 6
Emergéncias na clinica e cirurgica de cdes e gatos 30
Alternativas de controle dos nematoides gastrintestinais de pequenos ruminantes 10
Formulagdo de dieta animal pelo excel 7
Equideocultura: manejo e resenha 56
Ultrassonografia aplicada a medicina equina 11
Nutricdo de cdes 14
Utilizagdo e manejo de animais de laboratdrio 6
Equideocultura: manejo e resenha 2
Escrita e divulgagao cientifica 2
Equideocultura: manejo e resenha 33
Téc. da reagdo em cadeia da polimerase aplicada ao diag. de doengas infec. animais domésticos 8
Biosseguridade na produc¢do animal: programas nacionais de sanidade 9

Fonte: Dados do Curso /2022

Foi realizado um ciclo de palestras do Curso de Medicina veterinaria com objetivo de
oferecer aos graduandos a oportunidade de atualizacdo referente a temas atuais
relacionados a Medicina veterinaria e celebrar o dia do médico veterinario. Oferecendo,
também, maior integracédo entre discentes, docentes, funcionarios e comunidade em geral.

No primeiro semestre de curso, notou-se uma evasado de 6,85% e no segundo
semestre, a taxa foi de 3,98%. Considera-se um baixo indice de evasao e acredita-se que
esta relacionado com o avanc¢o do curso, percepcdo da qualidade de ensino pelo aluno e
estrutura do hospital veterinario funcionando 24 horas.

A partir do resultado das avaliacbes realizadas no ano de 2022, que envolvem
avaliacdo docente, discente, do Projeto Politico Pedagdgico, as disciplinas de comunicacdo
e novas tecnologias da informacéo e nucleos de interdisciplinaridade, o NDE e o colegiado
de Curso constataram que o processo de autoavaliacdo produziu subsidios para identificar
pontos passiveis de melhorias e pontos que os discentes e docentes consideram fortes na
IES.

Durante o ano de 2022, foi observado muitas conquistas, implementacédo de
funcionamento 24 do hospital veterinario, proporcionando uma vivéncia ainda maior dentro
da rotina da medicina veterinaria, 6tima relagdo com os alunos e professores, devido ao
projeto de aprimoramento pratico. A IES ndo mediu esforgos para proporcionar aos docentes
e discentes toda a estrutura necessaria para um excelente andamento do semestre. O curso
contou com total apoio das demais coordenacgdes, do CDH, da ouvidoria, do NAPI, do setor
académico e dos funcionarios de laboratérios, o que fez com que o ano terminasse com um

grande sucesso e satisfagdo por parte dos alunos. As solug¢des para 0s pontos passiveis de
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melhoria estdo sendo implementadas visando atender as necessidades Institucionais e do

curso em questao.

ODONTOLOGIA

O Curso de Odontologia do Centro Universitario Dr. Ledo Sampaio — UNILEAO,
iniciou seu funcionamento em janeiro de 2011, através Portaria MEC no 1816, de 29 de
outubro de 2010, publicada no DOU n° 209, de 01/11/2010, Secao 1 pagina 7. Seu projeto
pedagdgico mais recente foi elaborado durante o ano de 2015, sob a responsabilidade do
da coordenacdo do curso. No ano de 2015, o curso de Graduacdo em Odontologia foi
submetido a auditoria do Ministério de Educacdo e Cultura — MEC, para fins de ser
reconhecido por este 6rgdo, o qual obteve seu reconhecimento com nota 5 através da
Portaria SESU/MEC no 412, de 26 de agosto de 2016, publicada no DOU n° 166 de 29 de
agosto de 2016, secdo 1, pagina 11.

Os alunos do Curso participaram duas vezes dos exames do ENADE, em 2016 o
Curso obteve nota 4 com 168 alunos patrticipantes e em 2019 novamente nota 4 com 104
alunos participantes.

Nos resultados das avaliagdes discentes feitas com os alunos do Curso em 2022 foi
verificado que o aluno do Curso, em sua grande maioria, considera que participa ativamente
das situacdes de aprendizagem proposta no curso, se relaciona bem com os professores e
colegas e que trabalha em grupo de forma produtiva e colaborativa. Nestas avaliacoes, foi
possivel observar que a maioria dos alunos classifica como bom ou 6timo os servicos
prestados pelos diversos servigos e a estrutura de salas, laboratérios e demais recursos
pedagdgicos de apoio oferecidos pela IES (Coordenacdo do Curso, Ouvidoria, Nucleo de
Atendimento, Setor Financeiro, Setor de FIES, COPEX, Biblioteca, Ambiente Virtual de
Aprendizagem, etc.). No que diz respeito as instalacdes e pessoal de apoio para as aulas
praticas do Curso mais de 85% dos alunos consideram como bom ou 6timo o ndmero de
funcionarios e os equipamentos e materiais disponibilizados. Da mesma forma, as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo também foram consideradas boas ou excelentes na sua
formacéao profissional.

Considerando as avaliacoes feitas pelos docentes do Curso no ano de 2022, verificou-
se que a maioria dos professores consideram que tém uma boa participacdo na discussao
dos contetudos presentes na ementa das disciplinas em que participa, tem um bom
conhecimento para atuar em aulas remotas, e tem um bom empenho em desenvolver

praticas pedagogicas eficazes, no sentido de promover melhorias no processo ensino-
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aprendizagem. A grande maioria dos professores considera como 6timo ou bom a politica
de qualificacdo docente e o plano de cargos e salarios e mais de 90% avaliam como 6timo
ou excelente a Coordenacédo do Curso na execucao das diversas fungdes e processos em
gue atua. A maioria dos professores considera que sua propria atuacao € 6tima ou excelente,
nos processos pedagodgicos do Curso, uma observacdo pode ser feita no quesito de
pesquisa e producdo cientifica (quantidade e qualidade) no qual ha uma quantidade
significativa de professores (22%) que considera que tem uma atuacdo regular. Os
professores consideram que o processo de autoavaliacdo institucional € bom ou 6timo.

O Curso conta com Grupos de Pesquisa cadastrados no Diretério de Grupos de
Pesquisa, na Plataforma Lattes - CNPq, coordenados pela COPEX, o Nucleo de Pesquisa
em Cirurgia Bucomaxilofacial. Os alunos do curso graduacdo em Odontologia também
realizam atividades de monitoria com alunos bolsistas e voluntarios. Durante o ano de 2022
0 curso contou com 36 monitores, sendo 2 deles remunerados. Durante o ano de 2022 o
Curso de Graduacdo em Odontologia realizou 12 ac¢des de Extensédo, distribuidas da
seguinte forma: 7 Projetos, 2 Eventos (IV Congresso de Odontologia — XI Jornada de
Odontologia do UNILEAO, VII mostra de anatomia humana artistica e comparada e Evento
de Cirurgido-dentista por um dia) e 2 Cursos. Além de acdes de Prestacdo de Servico.

Também no ano de 2022 o UNILEAO iniciou um programa de auxilio ao discente do
1° a0 4° semestre do Curso fornecendo por empréstimo o instrumental para as aulas praticas
desenvolvidas nestes semestres.

H& ainda dois fatos importantes a relatar sobre o Curso de Odontologia do UNILEAO
no ano de 2022: houve uma mudanca de coordenacao adjunta e, por fim, o Nucleo Docente
Estruturante, frente a necessidade da curricularizacéo das extensdes prevista na Resolucdo
n°® 7 MEC/CNE/CES, de 18 de dezembro de 2018, decidiu elaborar junto com o Colegiado
do Curso uma nova Matriz Curricular dentro de uma nova proposta pedagdgica. Este
processo aconteceu por meio de reunides, oficinas e seminarios envolvendo o corpo docente
e discente que teve como resultado a proposta de Matriz Curricular que iniciara com a turma

ingressante em 2023.1.

PSICOLOGIA

O curso de Psicologia do UNILEAQ iniciou seu funcionamento em 2007. Reconhecido
pela Portaria MEC n° 1.696 de 13/10/2006, DOU de 16/10/2006 e reconhecido pela Portaria
SESu n° 40 de 05/02/2014, DOU de 05/02/2014, com nota 4, o Curso de Graduacdo em
Psicologia apresenta uma proposta pedagogica inovadora, orientada pelas Diretrizes
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Curriculares da area, incluindo cenarios de pratica e dos compromissos com a integralidade,
a multiprofissionalidade e a producdo de conhecimento socialmente relevante. O objetivo
geral do Curso é a formacédo de psicélogos com sustentacdo cientifica, postura ética
reflexiva, qualificados para o exercicio técnico e profissional em Psicologia. Almeja—se a
formacgéo de um profissional adaptavel e com suficiente autonomia intelectual, capacitado
para a busca continua de conhecimentos apés a graduagdo, e comprometido com as
transformacdes sociais.

Em 2022 o curso de Psicologia participou do ENADE, com 99 alunos vinculados
realizando a prova. A nota, conforme calendéario do INEP, est& prevista para sair em agosto
de 2023. O curso teve em 2022 dois grupos de pesquisas atuantes, 05 alunos vinculados a
monitoria remunerada, 28 alunos a monitoria ndo remunerada com 13 professores
envolvidos no processo. Também foram registrados no COPEX projetos de extenséo,
cursos, programas e grupos de pesquisas.

Em 2022, com o cenario da imunizacao de professores e alunos mais favoravel, a IES
retornou as suas atividades 100% presenciais. Nesse mesmo ano, o NDE do curso se
debrucou na construcdo da nova matriz curricular de Psicologia, com a insercao da
curricularizagcédo da extensdo. O momento oportunizou a realizagdo das atualizagbes das
ementas e conteldos e reorganizacao das disciplinas. A matriz foi aprovada pelo colegiado
do curso e tera inicio em 2023.1 e sua atualizacdo confirma o compromisso do curso com
as necessidades dos discentes e a exceléncia de seu aprendizado, atendendo,
conjuntamente, as aspiracdes do estudante e as exigéncias do MEC.

Como ja mencionado, o Curso de psicologia fez parte do ciclo ENADE/2022, obtendo
100% de participacdo dos 99 alunos inscritos para a prova. O colegiado do curso e o NDE
analisou a prova do ultimo ENADE e no parecer identificou que os conteudos abordados na

prova, foram contemplados durante o curso de Psicologia e pela matriz curricular.

SERVICO SOCIAL

A Proposta Pedagoégica do Curso de Graduacdo em Servico Social do Centro
Universitario Doutor Ledo Sampaio esta pautada no compromisso de formar profissionais
envolvidos com a transformacado social. Assim, atende as normas da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (LDB), de 20 de Dezembro de 1996, que estabelece que os
cursos de graduacao devem oferecer uma formacao soélida, pautada no rigor cientifico, mas
também nas questdes econdmicas, politicas e sociais para possibilitar o desenvolvimento

de habilidades que auxiliem na construcao de profissionais criativos, criticos, reflexivos e
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produtores de conhecimento que contribuam para a transformacéo da realidade social e para
consolidacdo de um pais mais justo. E ainda a Resolug¢édo n° 15/2002 que regulamenta as
diretrizes curriculares para os cursos de Servico Social.

O proposito principal do Curso € oferecer uma formacédo intelectual e cultural
generalista, critica e competente, capacitando o egresso para o enfrentamento da questao
social e suas diferentes manifestacdes, e habilitando-o para atuacdo na formulacdo e
execucao de politicas e programas sociais nos trés setores (governamental, nao
governamental e empresarial) das mais diversas areas como saude, assisténcia social,

educacéo, habitagéo, justica e trabalho.

EVASAO

O UNILEAO oferece um permanente e afirmativo atendimento a seus estudantes
compreendendo esse processo a partir da selecdo ao ingresso no ensino superior, na sua
trajetoria académica até a finalizacdo desse ciclo de formacado profissional. No ambito do
monitoramento, a Instituicdo busca garantir a permanéncia dos estudantes na graduacéo
através da realizacao de estudos sobre os indicadores de evasdo compreendendo o0 cenario
educacional e propondo estratégias de retencao. Os tipos de atendimentos abrangem desde
0 acompanhamento psicopedagdgico, como também as orienta¢des aos diversos processos
para permanéncia do aluno, compreendendo as necessidades cognitivas, sociais,
psicoldgicas, financeiras, que possibilite a continuidade de sua formacédo académica. Os
indicadores de evasao apresentam percentual de 10,9% (2022.1) e 5,6% (2022.2), esse
indicador é trabalhado na IES, a partir das diversas a¢fes integradas, envolvendo todos 0s

sistemas internos da gestdo académica e pedagogica.

CURSO % Evasio 22.2 % Evasio 22.1
ADMINISTRACAO 14,0% 24,0%
ADS 3,7% 6,5%
BIOMEDICINA 11,1% 12,9%
CIENCIAS CONTABEIS 13,6% 20,0%
DIREITO 5,4% 13,1%
EDUCACAO FiSICA BACHAREL 9,4% 18,9%
EDUCACAO FiSICA LICENCIATURA 9,1% 32,8%
ENFERMAGEM 5,5% 9,0%
FISIOTERAPIA 5,9% 7,6%
MED VETERINARIA 4,0% 6,9%
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CURSO % Evaséo 22.2 % Evaséo 22.1
ODONTOLOGIA 2,3% 7,2%
PSICOLOGIA 5,3% 8,5%
SERVICO SOCIAL 7,1% 16,2%
TOTAL 5,6% 10,9%

Fonte: SAD/2022

Ha um acompanhamento das informacbes que sdo colhidas pelo Setor de
Atendimento ao Discente - SAD e, uma avaliacdo dos motivos que levam a evasdo dos
alunos. No ano 2022 as principais causas de evasdo estdo nas dimensfes: geograficas e
comportamentais podendo citar algumas delas: mudanca para outra Instituicdo de ensino
proximo de sua localidade, mudanca de cidade/estado, questdo de saude propria ou da
familia, dificuldades psicolégicas, vulnerabilidade social e econdmica, incerteza sobre o
futuro entre outros, além das dimensdes geograficas e académicas em menor escala.

Os programas implantados de acompanhamento aos discentes ja estao consolidados
na comunidade académica do Centro Universitario Doutor Ledo Sampaio visando a partir de
seus setores um acompanhamento personalizado em cada fase da jornada académica
vivenciada pelo discente no ensino superior. As estratégias pactuadas pelo SAD para o
acompanhamento e controle da evaséo incluem:

e Levantamento, monitoramento e avaliacdo dos dados de evasao;

e Pesquisa com alunos evadidos do Centro Universitarios Doutor Ledo Sampaio
acerca de retorno a IES;

¢ Recomendacao para flexibilizacdo na negociacao de débitos;

e Personalizacdo no atendimento discente com foco na demanda apresentada;

e Atendimento centralizado e integrado;

e Campanhas de apoio ao Discente com foco na Permanéncia;

e Bolsa Auxilio;

¢ Inclusao Digital

¢ Acompanhamento garantindo retorno nas demandas encaminhadas através do
“fale conosco”

e Cultura da sensibilizacgdo de toda comunidade académica no
acompanhamento periédico do aluno com visdo centrada no desenvolvimento

académico e humano.
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OUVIDORIA

A Ouvidoria é um canal de acesso permanente para 0s alunos, funcionarios e toda a
comunidade académica. E responsavel por receber as sugestbes e/ou criticas e
reclamacdes do ambito académico, compreendendo alunos, professores, funcionarios e a
comunidade externa com a finalidade de estabelecer uma comunicacdo democrética,
identificar necessidades e entraves existentes e buscar solugbes para as queixas e
indagacdes apresentadas, bem como coletar propostas visando a busca da exceléncia no
atendimento e o favorecimento da pratica da gestéao participativa.

A Ouvidoria trabalha de forma autdbnoma, imparcial, personalizada e objetiva,
assegurando o sigilo absoluto com o intuito de preservar a identidade do manifestante,
possui um fluxo do processo, estando disponivel para atendimento nas trés unidades e

também pode ser acessada pelo endereco eletrénico, ouvidoria@leaosampaio.edu.br, como

também, em atendimento presencial.
Em 2022 apresentou os seguintes indicadores, onde estao categorizadas em 4 tipos

de manifestacdes (Informacgbes, Sugestdes, Reclamacdes e Elogios).

Categoria de Manifestacoes

B

89

M Informagdes M Sugestoes M Reclamagdes ™ Elogios

Fonte: Ouvidoria/2022

Cate.:gorla de Servicos Pedagdgico Infraestrutura g Outros Total
Manifestacao Externas
Informacdes 193 151 42 135 33 554
Sugestdes 34 93 23 42 58 250
Reclamacdes 21 42 48 27 16 154
Elogios 10 29 37 0 13 89
1047

Fonte: Ouvidoria/2022
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Diante das manifesta¢gbes apresentadas segue as principais demandas dos segmentos
atendidos (discente, docente, técnico administrativo, comunidade externa).
v SERVICOS
o FIES e outros Financiamentos, Vagas/Empregabilidade, Diploma Digital,
Atendimento Financeiro, Bolsa Auxilio, Hospital Veterinario, Comunicacao,
Duvidas Processo Seletivo, Acesso Portal, Colacdo de Grau Antecipada e
COPEX — Coord. de Pesquisa e Extensao.
v' PEDAGOGICO
o Sistema de Avaliacdo, Professores, Monitoria, Método de Aulas, Atividades
Presenciais. Estagios, Aulas Praticas.
v INFRAESTRUTURA
o Acesso a tecnologia, plataforma de atendimento, plataforma de aulas virtuais,
internet.
v" DEMANDAS EXTERNAS
o Dificuldade com transporte publico, Convénios com outras Cidades da Regiéo
Convénios de Bolsas com Entidades.
(@)
v' OUTROS
o Educagédo Continuada, Instalagbes em outras cidades da IES, Locagédo e

cesséao de espaco.

Politica para a P6s-Graduagao

A coordenacdo de Poés-graduacdo durante o desenvolvimento das atividades
educacionais no periodo de 2022, manteve sua atuacdo educacional dos programas de pés-
graduacéo voltada para solucdes e implantagcdes que atendessem as necessidades do
mercado de trabalho, assim como atividades inovadoras que fomentassem a realidade no
processo de crescimento profissional dos nossos alunos. Buscou-se nesse ano transformar
as metodologias do ensino das disciplinas ofertadas em nossos programas em métodos
mais dindmicos através de metodologias ativas, simula¢cdes de realidades profissionais e 0
principal proporcionar vivéncias praticas dentro da Instituicdo e empresas conveniadas para
ampliar as habilidades profissionais para tornarem-se mais competentes e habilidosos no

desenvolvimento das suas atividades profissionais.
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As acles no desenvolvimento de ensino-aprendizagem nos programas buscaram
estabelecer estratégias com modificacdes constantes de acordo com as tendéncias do
mercado atual, dessa forma nossas matrizes curriculares estdo sempre em processo de
inovacao para que possamos nos enquadrar na realidade do mercado profissional na qual
esse aluno esta inserido, adequando-se aos desafios do cenario institucional e as demandas
da sociedade.

Diante as novas propostas nas metodologias de ensino dos programas buscou-se
dinamizar as aulas quanto ofertadas com associacfes praticas, transformando os espacos
em situacdes realisticas, proporcionando em nossos laboratérios em simulacdes reais e ao
mesmo realizando atendimentos a comunidade do Cariri dentro de nossa Instituicdo e nas

empresas conveniadas.

Programas ofertados no periodo de 2022, término de turmas em 2022 e turmas abertas
em 2022 com previsao de término

No ano de 2022 foram em média, nos programas, um total de 654 alunos ativos e
matriculados, incluidos em matrizes curriculares de diversos cursos.

Observa-se que no decorrer do ano foram finalizados alguns programas e com a
abertura de novas turmas do mesmo programa, destacando a qualidade dos programas
nesses Ccursos.

Porém os cursos da area de tecnologia e alguns na area de gestao/ADM nao foi obtido
a continuidade no presente ano. Evidencia-se novas formacdes de cursos de pés-graduacéo
como: Clinica Médica e Cirtrgica de Pequenos Animais, Gestdo de Negoécios, Inovacgéo e
Consumidor, Gestdo Estratégica de Pessoas, Marketing Digitais e Midias Sociais,

Fisioterapia Pélvica e Obstétrica e Teoria Cognitiva e Comportamental (TCC).

Ne | INICIODO | TERMINO | ALUNOS CURSOS DE POS

CURSO DO AREA
CURSO

1 01/22 12/22 21 Aperfeicoamento em Cirurgia Oral Odontologia
Maxilofacial - 101-5

2 10/21 09/22 14 Aperfeicoamento em Endodontia 101-2 Odontologia

3 03/21 08/22 20 Biomedicina Estética 101-4 / Farmécia Biomedicina
Estética 101-3 e Farmacia

4 03/21 08/23 18 Biomedicina Estética 101-5 / Farmécia Biomedicina
Estética 101-4 e Farmacia

5 03/21 09/22 18 Bioquimica e Biologia Molecular 101-3 Biomedicina
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N° | INICIODO | TERMINO | ALUNOS | CURSOS DE POS
CURSO DO AREA
CURSO
6 05/21 11/22 12 Citologia Clinica 101-6 Biomedicina
7 03/22 02/24 18 Clinica Médica e Cirlrgica de Pequenos Veterinaria
Animais 101-1
8 04/21 09/22 16 Contabilidade Tributaria 101-2 Gestao/ADM
9 09/20 04/22 18 Docéncia do Ensino Superior 101-8 Educacao
10 | 04/22 09/22 20 Docéncia do Ensino Superior 101-9 Educacao
11 | 09/22 03/24 14 Enfermagem em Nefrologia 101-2 Enfermagem
12 | 03/20 02/22 20 Enfermagem em UTI e Emergéncia 101-3 Enfermagem
13 | 03/21 07/22 20 Enfermagem em UTI e Emergéncia 101-4 Enfermagem
14 | 04/22 08/23 32 Enfermagem em UTI e Emergéncia 101-5 Enfermagem
15 | 08/21 11/22 26 Enfermagem Estética 101-1 Enfermagem
16 | 04/22 08/22 30 Enfermagem Estética 101-2 Enfermagem
17 | 03/20 05/22 17 Engenharia de Software 101-2 Tecnologia
18 | 12/21 07/23 27 Fisioterapia Dermato Funcional 101-4 Fisioterapia
19 | 09/20 06/22 19 Fisioterapia em Terapia Intensiva 101-3 Fisioterapia
20 | 08/21 01/23 27 Fisioterapia em Terapia Intensiva 101-4 Fisioterapia
21 | 04/22 11/23 26 Fisioterapia em Terapia Intensiva 101-5 Fisioterapia
22 | 01/22 07/23 23 Fisioterapia Funcional em Traumato Fisioterapia
Ortopedia e Desportiva 101-3
23 | 10/21 04/23 26 Fisioterapia Pediatrica e Neonatal 101-2 Fisioterapia
24 | 02/22 06/23 13 Fisioterapia Pélvica e Obstétrica 101-1 Fisioterapia
25 | 04/22 10/23 22 Gestao de Negocios e Inovagéo 101-1 Gestédo/ADM
26 | 09/22 02/24 18 Gestéo Estratégica de Pessoas 101-1 Gestdo/ADM
27 | 09/21 03/23 20 Hematologia Clinica 101-8 Biomedicina
28 | 02/22 06/23 15 Marketing Digital e Midias Sociais 101-1 Gestao/ADM
29 | 11/22 11/24 12 Odontopediatria 101-2 Odontologia
30 | 06/22 11/23 16 Personal Trainer 101-2 Educacao
Fisica
31 | 02/20 05/22 17 Redes de Computadores com Enfase em Tecnologia
Seguranca da informacao 101-2
32 | 09/21 02/23 15 Teoria Psicanalitica 101-4 Psicologia
33 | 02/22 07/23 24 Terapia Cognitiva Comportamental 101-1 Psicologia

Fonte: Pos-Graduagéo/2022
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Destaca-se como metas a abertura de novas turmas com data prevista de inicio de
2023.1.

N° INICIO DO CURSO CURSOS DE POS

1. 02/23 Biomedicina Estética 101-6/ Farmécia Estética 101-5

2. 02/23 Fisioterapia Dermato Funcional 101-5

3. 01/23 Enfermagem Estética 101-3

4. 04/23 Fisioterapia em Terapia Intensiva 101-6

5. 03/23 Enfermagem em UTI e Emergéncia 101-6

6. 04/23 Advocacia Criminal 101-1

7. 03/23 Fisioterapia Pediatrica e Neonatologia 101-3

8. 04/23 Teoria Psicanalitica 101-5

9. 04/23 Terapia Cognitiva Comportamental 101-2

10. 04/23 Fisioterapia Funcional em Traumato Ortopedia e
Desportiva 101-4

11. 05/23 Clinica Médica e Cirurgica de Pequenos Animais 101-1

Fonte: Pos-Graduagdo/2022

Observa-se atualmente a necessidade constante de atualizacdes da matriz curricular
dos cursos ofertados, principalmente analisando as tendéncias do mercado profissional e a
necessidade do perfil do profissional que desejamos formar.

Destaca-se que o0s cursos de poOs-graduacdo que estdo sempre em constante
atualizacdes que atendam a necessidade do mercado profissional, mudancas na forma
metodolégica, atrativos de professores de exceléncia e inovacfes na area dos cursos
ofertados, tem se tornado atrativo e com isso uma rotatividade de novas turmas
sequenciadas do mesmo programa.

Os cursos integram o programa de Pos-Graduacao Lato Sensu, atendendo as normas
determinadas pelo MEC/CNE/CES, buscando qualificacdo de profissionais nas diversas
areas do saber (educacdo, humana, social, saude e tecnologia) através de unidades
curriculares de carga horéria minima de 20h/aula cada e totalizando no minimo uma carga
horéria total de 360hs. A estrutura curricular dos cursos de pds-graduacao se adequa para
atender a demanda diagnosticada no mercado de trabalho com foco nas necessidades que
a regido apresenta. Sendo a construcdo dos programas de curso baseada no modelo de
competéncias multiplas com foco nas técnicas de ensino e aprendizagem por competéncias.

Na perspectiva de atender as necessidades da exceléncia na formacgéo do profissional
0s programas de pés-graduacdo vém buscando ofertar nos programas agfes pedagogicas

a juncdo multidisciplinar, buscando diferenciar o ensino nas narrativas de integracao,
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investigacdo e associacdo na area profissional que compete cada programa. Os modulos
ofertados vém sendo ministrados com atividades de desenvolvimento préatico para tornar
mais dindmico o programa, assim como a realizacdo de treinamentos praticos
supervisionados para o0 atendimento a comunidade, envolvendo a politica da

responsabilidade social da IES.

Avaliacdo do Desempenho

Os cursos da pés-graduacdo do UNILEAO contam com estudantes egressos dos
cursos de graduacéo da IES e de outras instituicdes de ensino da regiéo, inclusive de outros
estados, particularmente do estado de Pernambuco e Paraiba. A instituicdo também possui
parcerias com empresas que facilitam o acesso a profissionais de forma corporativa. A IES
adota a politica de promover descontos para seus egressos e para 0s colaboradores
beneficiando-os com descontos diferenciados. Para acolher os alunos matriculados na pés-
graduacgOes que se deslocam de outras cidades, a IES possui uma parceria de desconto
com pousada, na qual o aluno tem descontos especiais por serem alunos pos-graduandos
UNILEAO. Esta possibilidade de beneficio tem repercutido de forma positiva para o aluno
gue escolhe ingressar em nossos programas e tivemos uma adeséao satisfatoria.

A estrutura fisica da IES oferece condi¢cdes favoraveis para realizacdo das aulas
tedricas e praticas, possuindo laboratérios nas areas da tecnologia, gestado e da saude que
suprem a necessidade para o desenvolvimento das aulas. Pontua-se que os alunos sao
acompanhados pelos colaboradores que trabalham no final de semana que é realizado o
modulo, além dos coordenadores de area e da coordenacéo geral da pés-graduacéo que
sempre estao presentes nos desenvolvimentos das aulas aos finais de semana.

As aulas de cada modulo proporcionam pratica para desenvolvimento de raciocinio
clinico. Um dos objetivos dos programas da pos-graduacdo que foram alcancados com
sucesso foi a adesdo e a implantacdo dos mddulos dentro dos laboratérios e espacos
praticos da IES, criando assim um ambiente que instigasse o0 aluno para os desafios da
prética profissional, atualmente, principalmente os cursos da saude funcionam com praticas
dentro os espacos de laboratérios e clinica escola.

Outro ponto relevante de crescimento nos programas, € o acesso a biblioteca virtual,
onde o UNILEAO tem um acervo digital riquissimo em livros atualizados em diversas areas
gue proporciona ao pés-graduando um acesso rapido, facilitado e de grande aprendizado
incentivando nossos alunos. Outro servico que foi desenvolvimento e ampliado foi a

utilizagéo de meios digitais que facilitaram o acesso e as solicitagbes dos alunos de forma
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mais rapida, isto pode ser promovido devido ao investimento de um departamento de
tecnologia de ponta.

Com o fim do TCC de acordo com a Resolucédo n°® 1 de 06 de abril de 2018 do
Conselho Nacional de Educacéo, foi adotado métodos para o desenvolvimento de pesquisa
como inclusdo de modulos de seminarios teméticos e a confec¢ao de artigos de opinido, ja
gue é uma tendéncia atual no mundo cientifico. Portanto, o TCC foi transformado em
relatorios de pesquisa embutidos em modulos especificos que incentivem a necessidade da
pesquisa para a formacdo profissional e consolidar bases cientificas que associem no
atendimento personalizado de seus clientes/pacientes.

Quanto aos critérios de selecdo do corpo docente dos programas sdo baseados
conforme Regimento Interno. Constitui como prioridade do Centro Universitario Doutor Ledo
Sampaio recrutar os melhores profissionais em suas respectivas areas de conhecimento
considerando suas experiéncias pedagogicas, profissionais e cientificas, para serem
integrados ao corpo docente da IES. Ingresso esse que se da através dos diferentes critérios
de selecao de professores em nivel nacional, recorrendo para o efeito, a analise curricular e
entrevista, valorizando a experiéncia profissional em geral, experiéncia docente no ensino
superior, dominio pedagoégico em cursos de pds-graduacao, investigacao cientifica realizada
e respectivas publicacoes.

As avaliacbes dos moédulos ocorrem apds a sua finalizagdo, os discentes sao
indagados e convidados a responder o formulario de forma virtual quanto aos aspectos:
procedimentos metodolégicos, dominio do contetdo, habilidades, qualidade do material
didatico e as condi¢cdes em que sdo ministradas as aulas, condi¢des da estrutura fisica da
sala de aula. A avaliacdo do desempenho dos cursos possibilita tracar um olhar para a
melhora dos programas e ofertar um servico de qualidade cada vez mais personalizado a
necessidades dos nossos alunos.

Aponta-se nos resultados das avaliagdes pontos de satisfacdo em todos os quesitos
avaliados e junto a avaliacdo os alunos tém um espaco para poder sugerir 0 que ela acha
de pontos importantes para melhorar em nossos programas. Observa-se pontos comuns ou
sugestdbes semanticas como aumentar a quantidade de lanche ofertado, melhorar a
guantidade de equipamentos no momento das aulas praticas, espac¢os de descanso na hora
do almogo. Salienta-se que de forma geral os alunos pos-graduandos do UNILEAO estéo
satisfeitos com a oferta de nossos cursos. Seguem as médias no aspecto geral de todos os
modulos dos cursos ofertados no ano de 2022. A pontuacéo aplica-se um score de 1 a 5,
sendo 1 (ruim), 2 (regular), 3 (bom), 4 (muito bom) e 5 (excelente).
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CRITERIO AVALIADO MEDIA
ASPECTO - Atitude Pessoal e Profissional

Pontualidade 4,7
Imagem Pessoal 4,8
Relacionamento interpessoal 4,69

ASPECTO - Metodologia e Didatica de Ensino
Técnicas pedagdgicas utilizadas 4,42
Gestao do tempo 4,38
Dominio de recursos didaticos 4,62
Estimulo a discussodes e debates 4,5

ASPECTO - Conhecimento do Contetddo
Dominio e Seguranga na exposi¢ao do contetdo 4,54
Capacidade de relacionar a teoria com a prética 4,61
ASPECTO - COMUNICACAO
Linguagem Adequada 4,59
Clareza e Objetividade na Exposicao 4,65
Capacidade de esclarecer duvidas 4,79
Capacidade de manter a ateng&o dos participantes 4,72
ASPECTO - AVALIACAO GERAL (CONTEUDO PROGRAMATICO)

Trouxe dados e informacdes relevantes? 4,63
Contribuiu para o seu crescimento pessoal e profissional? 4,57
O material didatico utilizado favoreceu a aprendizagem? 4,37
Atendeu sua expectativa quanto ao contetido proposto? 4,42
Como vocé avalia a aplicabilidade do contetdo em seu trabalho? 4,79

Fonte: P6s-Graduagéo/2022

Ressalta-se que os alunos tém um bom envolvimento e participagdo nos médulos
mostrando-se sempre motivados no programa. A média de satisfacdo dos alunos pos-

graduandos no ano de 2022 foi de 4,57 numa escala de 1 a 5 de score.

Pd6s-graduacédo Stricto Sensu
Mestrado Profissional de Ensino em Saude

O Programa de Pés-graduagédo em Ensino em Saude oferece o curso de mestrado
profissional em ensino em saude, iniciado em abril de 2019, e conta com quatro turmas:
Turma | (2019 — 20 alunos), Turma Il (2020 — 8 alunos) Turma Il (2022 - 23 alunos) e Turma
IV (2023) atualmente com 15 alunos, mas com edital aberto para entrada continuada até o
limite de 25 vagas.

No decorrer de 2022, o Programa de Pés-graduacdo em Ensino em Saude participou
do programa de formacédo de monitores e pesquisadores do Centro Universitario Dr. Ledo
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Sampaio e desenvolveu atividades de pesquisa e extensao totalizando a producéo de 20
artigos cientificos publicados em revistas nacionais e internacionais. Também ocorreu em
2022 a aula inaugural do mestrado com professor pos-doutor em Fisiologia do Coracéo no
Instituto do Coracdo da Faculdade de Medicina da USP. O referido professor €, também,
egresso do curso de fisioterapia do UNILEAO. Aproximadamente metade da turma de 2022
esta com suas dissertacdes pré-qualificadas e encaminhando seus trabalhos para o

processo de qualificacéo e defesa.

Doutorado em Educacéao

O UNILEAO firmou parceria com a Universidade do Vale do Rio dos Sinos (Unisinos,
Sao Leopoldo, RS) para a implantacao de turma especial do Programa de Pds-Graduacgao
em Educac&o, Doutorado em Educacdo, no UNILEAO.

O Programa de Pds-graduacdo em Educacdo da UNISINOS mantém a exceléncia
académica, reconhecida pela CAPES, por 13 anos (2 triénios com nota 6) e 1 triénio (nota
7) e 1 quadriénio (nota 7). Tem por objetivos: (a) promover a apropriacao, a producao e a
circulacao de conhecimento na area da Educacdo em espacos escolares e ndo escolares,
por meio do desenvolvimento da atitude investigativa, do estudo sistemético e da pesquisa;
(b) propiciar interpretacfes sobre a realidade politica, econdmica, social, contribuindo para
a superacdo dos problemas educacionais, numa perspectiva critica de criacdo e de
inovacdo; (c) fomentar o didlogo académico para promover o desenvolvimento local,
regional, nacional e internacional.

Foi formalizado o Doutorado Interinstitucional, por meio do PCI (Projeto de
Cooperacdao Institucional) e a primeira turma teve inicio em maio de 2021.

Tipo do Programa: Projeto de Cooperacéao entre Instituicdes - Doutorado

Numero da Proposta: 20/2021

Periodo de Vigéncia: 14/05/2021 a 31/03/2025

Numero de vagas: 15

Local de Execucédo: Sao Leopoldo - RS

N&o houve novas turmas abertas para o ano de 2022 e 2023.

Politica para a Pesquisa e Extensao
De modo geral, pesquisar é o ato de investigar e conhecer alguma coisa para resolver
problematicas ou questionamentos advindos de demandas académicas e da sociedade

como um todo. Assim sendo, a pesquisa € um mecanismo indispensavel para a construcao
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de conhecimento e descoberta que contribuam para o desenvolvimento local, regional e
humano. Componente primordial na formacgé&o profissional a atividade de pesquisar, permite
desenvolver a capacidade de encontrar respostas aos desafios da vida contemporanea, pois
habilita o pesquisador para criar e exercitar atitude investigativa e cientifica, assim como
construir novos conhecimentos e técnicas.

O Centro Universitario Dr. Ledo Sampaio, imbuido de sua missdo que é: Formar
profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento do pais, embasados nha
responsabilidade social e na ética, visando o bem-estar e a qualidade de vida dos cidadéos,
compreende a importancia da Pesquisa Cientifica para como processo académico; e prioriza
projetos voltados ao contexto regional; valorizando pesquisas interinstitucionais; e tornando
permanente a avaliacdo institucional das atividades de pesquisa desenvolvidas no ambito
académico. Assim, possibilita novos meios e processos de producdo; estimula a
disseminagcdo de conhecimentos; promove congresso, Simpdsios, seminarios e encontros
para estudos e debates de temas ou de area especifica.

Através da Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo — COPEX vem ampliando
sistematicamente suas atividades: foruns, jornadas, coloquios, simpdsios, semanas
académicas, revista cientifica, comité de ética, projetos de iniciacao cientifica que beneficiam
professores e, principalmente os alunos em suas praticas académicas.

O UNILEAO desenvolve atividades e servicos de extensdo, visando atender a
comunidade; articulados com o ensino e a pesquisa para promover a difusdo de
conhecimentos e técnicas pertinentes as areas de seus cursos. Captando demandas e
necessidades da sociedade para nortear a producdo e o desenvolvimento de novos
conhecimentos.

De acordo com a Politica Nacional de Extensdo entende-se por extensdo as
seguintes acoes: prestacao de servigo, eventos de extensao e cursos de extensdo. Assim
sendo, a extensao se configura como uma forma de intervengcdo que favorece uma visao
abrangente, atual e integradora da sociedade, construindo-se em curto prazo, o processo de
formacdo profissional. Suas ac¢des se voltam para o atendimento de demandas sociais
colhidas no confronto direto com a realidade proxima, contribuindo, significativamente, na
producdo do conhecimento para a superacdo das desigualdades sociais existentes na
regido. As atividades e servigcos sao realizados, principalmente, sob a forma de:

I. Atendimento a comunidade, diretamente ou por meio de instituicbes publicas e

privadas;

[I. Participag&o em iniciativa de natureza cultural, artistica e cientifica;
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[ll.Promocéo de atividades artisticas, culturais e desportivas.

O UNILEAO possui uma revista cientifica, “Revista Interfaces: salude, humanas e
tecnologia”, de periodicidade semestral, destinada a publicacdo de manuscritos originais
sob forma de artigos inéditos e a ser indexada em bancos de dados nacionais e
internacionais apresentando seu volume dividido por ndmeros. Os melhores trabalhos
apresentados nos eventos cientificos institucionais sao publicados na revista. O corpo
editorial possui 14 professores do UNILEAO e 20 externos. Quantidade de numeros da

revista lancados em 2022.

VOLUME/NUMERO EDICAO
V. 10, N. 1 Numero Regular
V. 10, N. 2 Numero Regular
V.10, N. 3 Edicdo Extra
TOTAL (2022) 3 EDICOES

Fonte: COPEX/UNILEAO/2022

e 152 artigos submetidos em 2022;
e 69 artigos publicados em 2022;

Os demais artigos submetidos (83 manuscritos) retornaram para os autores, foram
designados para numeros posteriores e/ou foram reprovados por ndo seguirem as diretrizes
da Revista Interfaces;

Os manuscritos nao publicados compdem um banco de dados que garante a
publicacdo de artigos para os proximos numeros da Revista Interfaces e consequentemente
mantendo a periodicidade da revista;

O nuamero 1 (volume 10) contemplou os melhores trabalhos apresentados no XiII
Congresso de Fisioterapia do Cariri.

No que se refere ao Comité de Etica e Pesquisa do UNILEAO, o mesmo foi aprovado
conforme carta n°® 137/2011 - CONEP/CNS/GB/MS de 06 de outubro de 2011, registro
concedido pela Comiss&o Nacional de Etica em Pesquisa do Ministério da Satide — CONEP
e desde entdo vem desenvolvendo suas atividades de revisar, aprovar e analisar preceitos
éticos em projetos de pesquisas com seres humanos a serem desenvolvidas no UNILEAO,
de modo a proteger a integridade, dignidade e os direitos dos participantes das pesquisas.
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Todas as deliberagbes do CEP/UNILEAO s&o fundamentadas na Resolucdo do Conselho
Nacional de Saude N° 466/2012 que incorpora, sob a 6tica do individuo e das coletividades,
os referenciais basicos da Bioética: autonomia, beneficéncia e justica.

O CEP/FALS possui membros Mestres e Doutores com formacdo académica
multidisciplinar e experiéncia em pesquisas cientificas, além de um membro externo a
instituicdo que juntos, sdo responsaveis pela apreciacdo ética de projetos de pesquisa e

emissao de pareceres.

N2 PB 5048 e Nome do CEP: Centro Universitario Dr. Le3o Sampaio - UNILEAO
Numero de reunides realizadas no periodo- 10 ordinarias (Presenciais /Virtuais)
PROTOCOLOS DE PESQUISA COM SERES HUMANOS
Numero de Protocolo por Categoria Total
Aprovado 63
Ndo Aprovado 32
Com Pendencia 38
Retirado 0
Arquivado 0
Suspenso 0
Total Geral 133

Fonte: CEP/UNILEAO 2022

Nucleo de Ensino Continuado - NEC

O Nducleo de Ensino Continuado — NEC atua em apoio a COPEX. Os cursos
realizados baseiam-se na arquitetura metodoldgica de aulas tedricas aliadas com a prética,
em encontros presenciais mediados por professores. Os cursos sdo abertos para alunos,
ex-alunos e comunidade em geral.

Em 2022 foram ofertados, o curso pratico de Balistica Forense- turma VI e V, o de
Necropsia e Tanatologia Forense, o curso on-line de Pericia Forense: O Crime e a Prova,
Rotina na clinica de pequenos animais (turma Il), o de Pericia Forense: A investigacéo

criminal e, o de Tanatopraxia.

Nucleo de Carreira e Profissao (NUCAP)
O NUCAP realiza no seu cotidiano atendimento ao publico, por meio de telefone,
WhatsApp, E-mail, Instagram, LinkedIn e de forma presencial, funcionando de segunda a

sexta das 8h as 22h. A cesta de servicos atualmente disponibilizada para os alunos e
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egressos da IES conta com todas as atividades elencadas no quadro acima, sendo possivel
perceber a dimensédo da atuacdo do NUCAP.

Atualmente, o NUCAP tem quase 60 convénios de estagio ativos. Em 2022, o setor
contou com um fluxo de mais de 250 contratos de estagios remunerados assinados e mais
de 40 termos aditivos. No mesmo ano, formalizou parceria com mais 52 empresas para
auxiliar nas divulgacdes de novas vagas e, nesse interim, auxiliou no recrutamento de 112
vagas abertas. Realizou, também, 72 orientagdes curriculares; encaminhou mais de mil
curriculos para as empresas parceiras contando com os demais candidatos que ndo estédo
no banco de talentos, mas demonstram interesse em alguma vaga especifica. E, além disso,
divulgou quase 30 editais de selecdo para estagios.

O grande diferencial do NUCAP no ano de 2022 foi a oferta de oficinas, com o intuito
de atender tanto demandas gerais como atividades para todos 0s cursos, quanto demandas
especificas que foram sinalizadas por meio das coordenagdes, sendo realizadas 10 oficinas
com temas diversos, impactando mais de 50 alunos. Foram oferecidas duas edi¢Oes da
oficina “Criando o Curriculo Lattes”, tendo como objetivo a construgédo do curriculo lattes na

plataforma do Governo e os debates sobre os mecanismos de atualizacao.

4 Criando o W‘“‘"
Curriculo
Lattes

22 de setembro, as 13h

r iboratério de inf

-y ampus Lagoa Seca.
4 i Inscrigoes de 12 a 19 de setembro

UNILEAO.EDU.BR

Fonte: NUCAP/UNILEAQ/2022

Outra oficina que foi ofertada durante o ano de 2022, possibilitando a realizacéo de 3
edi¢bes pelo NUCAP se chama “Descomplicando a Escrita Cientifica O objetivo final desta
oficina é a producao de um resumo de artigo cientifico, a ser produzido no decorrer das aulas

juntamente com a professora mediadora, possibilitando, assim, orientagdes iniciais para a
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escrita de um artigo cientifico e incentivando a pratica em pesquisa na Instituicdo de Ensino
Superior (IES).

NUCAP DA UNILEAO ABRE
PARA A

“DESCOMPLICANDO
A ESCRITA CIENTIFIC

GARANTA JA SUA VAGA!

£ UNILEAO

Fonte: NUCAP/UNILEAO/2022

Ainda nessa discussdo sobre oficinas, o setor realizou, também, dois momentos
importantes em 2022: a oficina intitulada “Conhecendo o LinkedIn”, que se propde a construir
a rede social dos alunos bem como ajuda-los com dicas sobre o seu manuseio e as
orientacdes mais gerais da plataforma; e a oficina “Oratéria: desembaragando”, que promove
debates sobre o ato de falar em publico e traz exercicios praticos que podem ajudar os
alunos nesse processo. Ambas aconteceram em uma Unica edi¢do no segundo semestre do

ano.

Fonte: NUCAP/UNILEAO/2022

O NUCAP do UNILEAO, para além de promover oficinas mais gerais, com tematicas

de interesse em comum entre os cursos de graduacgéao ofertados pela instituicdo, ele também
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promove oficinas e formacgfes mais especificas para os cursos a partir de dados verificados
com os professores e coordenadores acerca de demandas pontuais que sdo observadas
nas turmas. Nesse caso, verifica-se, por exemplo, o curso “Formacao de lideres” que foi
realizado em parceria com a coordenacao de Fisioterapia. Tal proposta enfatizou contetidos
importantes para as posi¢cdes de lideranca, como, por exemplo, habilidades de mediacéo e
resolucao de conflitos, tomada de decisdo, comprometimento e responsabilidade.

Outro momento que enfatiza essa preocupacédo do setor com demandas especificas
dos cursos é a “Orientagao para escolha de énfase”, voltada para os alunos do curso de
Psicologia que estdo no periodo de escolha da area de atuacdo nos campos de estagio.
Essa acdo tem como objetivo proporcionar reflexdo no(a) aluno(a) que esta na busca de um
direcionamento maior, tendo em vista as areas de maior interesse (processos clinicos,
processos de gestdo, processos educacionais e processos de promocao e prevencao de

saude).

Fonte: NUCAP/UNILEAO/2022

No tocante a participacdo em eventos, em outubro/2022 ocorreu o IV Congresso de
Odontologia do UNILEAO, no qual o NUCAP foi convidado a participar com um stand no
evento. A proposta levada para o congresso foi um Quiz com perguntas referentes as
atividades realizadas no setor. Por meio desta acéo, foram impactadas mais de 200 pessoas,
aproximando e apresentando, assim, a cesta de servicos do NUCAP a comunidade
académica do curso de Odontologia.

No eixo estratégico voltado a carreira e a profisséo, pode-se observar a mudanca da
nomenclatura “aluno/egresso de sucesso” para “jornadas que inspiram” foi outro avango que
ja vinha sendo pensado ha algum tempo, e que foi langado em 2022.2. Atualmente, em
parceria com o marketing, o NUCAP possibilita a esse publico contar sua trajetéria
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académica de uma forma mais ampla, mostrando para a comunidade académica ndo s6 a
conquista alcangada, mas como se deu esse caminho. Ao todo, durante o segundo semestre

do ano de 2022, 08 (oito) pecas foram confeccionadas.

J O R N A D A S
QU E INSPIRAM
EGRESSA FISIOTERAPIA

APROVACAO EM MESTRADO
E PUBLICACAO DE ARTIGO

+ Aprovada no Prog

O R N A D A S
QU E INSPIRAM
EGRESSO FISIOTERAPIA

Fonte: NUCAP/UNILEAOQ/2022

Para além disso, seguem sendo executadas todas as atividades que ja eram
realizadas pelo NE e que foram reestruturadas pelo NUCAP, com excecdo da pesquisa de
formandos, ao qual, ap6s uma analise junto com a Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) foi
identificado que ela ndo é cobrada pelo Ministério da Educacédo (MEC), diferente da pesquisa
com egressos. Com isso, pensando de forma estratégica, foram filtradas perguntas da
pesquisa de formandos e inserida na pesquisa da CPA que € realizada semestralmente com
os discentes, para que seja possivel gerar indicadores necessarios sobre a carreira do aluno,
sem sobrecarrega-lo com diversas pesquisas. Essa proposta ja foi implantada no semestre
de 2022.2.
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Considera que a
Atuando na formacéo influenciou
Curso Participantes| Empregado area de no seu trabalho,
atualmente formacéao contratacao,
permanéncia ou
promocao?
Administracao 42,42% 92,8% 57,1% 72,8%
Analise e 47,06% 62,5% 66,7% 60%
Desenvolvimento de
Sistemas
Biomedicina 46,15% 79% 36,9% 53,4%
Ciéncias Contébeis 38,46% 100% 70% 80%
Direito 35,11% 65,3% 47,7% 64%
Educacéo Fisica 55,56% 80% 80% 60%
(Licenciatura)
Educacéo Fisica 18,75% 100% 100% 100%
(Bacharelado)
Enfermagem 27,27% 72,2% 41,6% 69,3%
Fisioterapia 29,03% 83,4% 66,7% 77,8%
Gestdo Comercial 20% 50% 100% 100%
Gestdo de Recursos 25% 100% 100% 0%
Humanos
Odontologia 21,37% 92% 92% 80%
Psicologia 47,06% 93,5% 87,1% 90%
Servico Social 60% 61,9% 23,8% 56,3%

Fonte: NUCAP/UNILEAO/2022

Registros das Politicas: Ensino, Pesquisa, Pés-Graduacéo e Extenséo
As atividades académicas sao registradas, também, no formato de EVENTOS. Em
2022 com a retomada das atividades presenciais, aconteceram 87 eventos em 2022.1 e 80

em 2022.2, totalizando 167 eventos em 2022.

ADMINISTRACAO

Roda de conversa: A importancia da aplicabilidade dos subsistemas de RH na pratica

Fonte: COMUNICACAO/UNILEAO 2022
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CIENCIAS CONTABEIS

Oficina de trabalho: Cultura Organizacional, desenvolvendo Misséo, Valores e Visao

Fonte: COMUNICACAO/UNILEAO 2022

DIREITO

102 edicao do congresso Leéao Juris

Fonte: COMUNICACAO/UNILEAO 2022

EDUCACAO FISICA
Agito UNILEAO

- N/

Fonte: COMUNICACAO/UNILEAO 2022
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ENFERMAGEM

VI Congresso Caririense de Enfermagem e 172 Semana de Enfermagem

Fonte: COMUNICACAO/UNILEAO 2022

FISIOTERAPIA

XII Congresso de Fisioterapia do Cariri e Il Forum de Atencdo a Pessoa com Deficiéncia

MEDICINA VETERINARIA

Med Vet Express: Il Encontro de Medicina Veterinaria

Fonte: COMUNICACAO/UNILEAO 2022
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PSICOLOGIA

[l Encontro de Psicologia

Fonte: COMUNICAGCAO/UNILEAO 2022

SERVICO SOCIAL

Emancipacéo da Mulher: uma luta de todos

Fonte: COMUNICACAO/UNILEAO 2022

Comunicagao com a Sociedade

O Centro Universitario Doutor Ledo Sampaio desenvolve a comunicacdo com a
sociedade por meio de varios canais institucionais. Entre eles, pode-se mencionar o trabalho
realizado pelos colaboradores do departamento de Marketing. O foco desse setor € trabalhar
a interacdo com a sociedade na divulgacéo de cursos, formas e facilidades para o ingresso
na Instituicao, realizacdo de eventos, acompanhamento de projetos e ac¢des vinculadas a
pesquisa e a extensdo, além de acbes de endomarketing e de relacionamento com a
imprensa local.

A comunicacao interna sobre os acontecimentos da Instituicdo é feita por meio de e-
mails marketing, envio do newsletter semanal “UNILEAO Informa”, divulgagdo de artes

informativas na TV Ledo e no site institucional unileao.edu.br. O “UNILEAO Informa” é uma
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ferramenta que dissemina informacdes aos enderecos de caixa postal eletronica dos

colaboradores da IES, sendo gerenciada pelo setor de Comunicagéo com a Sociedade.

Fonte: Comunicacdo com a Sociedade/2022

Sédo diversos os canais de comunicacdo disponibilizados pela IES. Os usuarios
podem se comunicar com o UNILEAO pela Ouvidoria, pelo Fale Conosco ou pela CPA,
assim como pelo sistema de ramais telefonicos, que interliga as trés unidades do Centro
Universitario. Para a comunicagdo externa, além do site, a Instituicdo utiliza radios, canais
de televisdo, outdoors, folders, jornais, panfletos e redes sociais.

O site institucional unileao.edu.br € um dos veiculos mais visitados do UNILEAO. O
espaco virtual € usado para divulgar mais amplamente as ac¢des, 0s eventos e as diversas
informacdes de interesse da comunidade académica e de toda a sociedade. Dados do portal

unileao.edu.br obtidos pelo Google Analytics, relatério 2022, mostram:
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Institucional Graduagio Ps-Graduagio Parcerias Pesquisa e Extensio Servios Fale Conosco  Blog

Estude com

BOLSA

FIES
de 85%

Transferidos e Graduados Retorno ao curso

Fonte: COMUNICACAO/UNILEAO 2022
O numero total de visualizacbes de pagina foi de 12.073.070, com um total de

3.074.818 sessbes no ano de 2022. A média de visualizacbes mensais é de 1.006.089.

644.594 acessos foram de novos usuarios e 35.353 usuarios ja acessaram o site outras

Vezes.
Numero de sessoes por

Usudrios Novos usudrios Sessdes usudrio

679.947 644.594 3.07/4.818 4,52

Visualizagtes de pagina Paginas / sessdo Durag&o média da sessdo Taxa de rejeigio
12.073.070 3,93 00:04.03 29,39%

Fonte: COMUNICAGCAO/UNILEAO 2022
Género:

62,8% - Mulheres — 158.441 usuarios

37,2% - Homens — 93.872 usuarios

Sexo 37,11% do total usudrios

M female W male

Fonte: COMUNICACAO/UNILEAO 2022
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Idade:

30,64% - Entre 18 e 24 anos
26,76% - Entre 25 e 34 anos
17,72% - Entre 35 e 44 anos
11,38% - Entre 45 e 54 anos
7,63% - Entre 55 e 64 anos
5,87% - Acima de 65 anos

Idade 35,14% do total usuérios

40%

20%

10%

0%
18-24 25-34 25-44 45-54 55-64 85+

Fonte: COMUNICAGAO/UNILEAO 2022

Principais localizacoes:

1. Juazeiro do Norte

2. Crato

3. Fortaleza

4. S&o Paulo

5. Rio de Janeiro

As redes sociais sdo, sem duvida, canais de amplo alcance na comunicacéo. As
campanhas, eventos, noticias e temas de interesse da academia e de toda a sociedade séo

divulgados diariamente por esses canais.
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FACEBOOK (https://www.facebook.com/unileaooficial)

INGRESSEgg

monfo 1c'id( mico

NOTA DO ENEM | - R

O RESULTADO SAI NA HORA!

realidade = UNILEAO

Uniledo - Centro
Universitario Leao Sampaio

26 mil curtidas + 27 mil seguidores
“.a a\'fqgaga’ © Mensagem il Curtir

Fonte: COMUNICACAO/UNILEAO 2022
INSTAGRAM (https://lwww.instagram.com/unileao)

eao Editar perfil Ad tools O

3 &
e BOLSA
nsulte aq B ieces s crowoana

S ‘ FIES

no Sistema 7 " ‘j:n: de 85%
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ACESSE JA! z e

== ]

Fonte: COMUNICACAO/UNILEAO 2022
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TWITTER (https://twitter.com/unileao)

INGRESSEp | BOLSAS >
nm 00 ENEM | S

——rre’

4 UNILEAO

£ UNILEAO

Editar perfil

UNILEAO

Pégina Oficial do Centro Universitério Dr. Leao Sampaio. Com 15 cursos de
graduacao, somos exceléncia em Ensino Superior no Interior do Ceara.

Fonte: COMUNICAGCAO/UNILEAO 2022
YOUTUBE (https://www.youtube.com/tvleaosampaio)

INGRESSEG)i ] | o BRR
NOTA DO ENEM | o,,‘.,mi.'u"

4 UNILEAO

& UNILEAO

INICIO VIiDEOS SHORTS AO VIVO PLAYLISTS COMUNIDADE CANAIS SOBRE

Enviados recentemente Populares

COM BOLSA * -
FIES OE 855

= b
/

Uniledo: um lugar para viver as Uniledo | Vocé sabe como funciona Bolsa Fies 85% € na Uniledo! Uniledo: Selo de Responsabilidade
a solicitagdo de Dilatagdo do FIES? 14 visualizacdes - ha 2 semanas Social Feminina - Instituto ELA -...

Fonte: COMUNICACAO/UNILEAO 2022

LivePerson (WhatsApp institucional)
A ferramenta LivePerson abrange todos os setores de permanéncia, captacao e
coordenacdes de curso, facilitando a comunicagéo entre aluno e Instituicdo, que agora tem

um contato direto. Ela possibilita o atendimento especializado ao aluno, sendo feito um
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acompanhamento e emissao de relatorios para garantir que esse processo seja cada vez

mais eficiente.

Espago de trabalho do gerente
Painel Agentes Bots Habilidades Conversas i Predefinicdo: Padrdo v Habilidades: Fies +3 v | & Grupos: Tudo v | =) Periodo: hoje, a partirde 00:00 v | @

Resumo de fila = 1-5 de 6 skills Resumo de atividades
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0
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RESOLUTION TIME =3

2h31m

Fonte: COMUNICACAO/UNILEAO 2022

Politica de Atendimento Ao Estudante

O Centro Universitario Doutor Ledo Sampaio oferece um permanente
acompanhamento a seus estudantes desde a selecdo para 0 ingresso no ensino superior
como também durante a sua permanéncia na Instituicdo.

Os acompanhamentos realizados abrangem as areas: psicopedagdégicos, formacéo
continuada através de oficinas que visam a formacéo académica, financeira por adeséo aos
diversos tipos de “Bolsas de Estudos” e, pelo setor académico que € responsavel por
fornecer as informacgdes e orientagcdes académicas ao estudante.

Os atendimentos psicopedagogicos sao conduzidos pelo NAPI - Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico onde dispde da estrutura para viabilizar o acolhimento necessario aos
estudantes e tracar estratégias adequadas para melhorar o processo de ensino e
aprendizagem, promovendo o envolvimento colaborativo, além de identificar as
necessidades educativas especiais referenciando ao NAI — Nucleo de Acessibilidade e
Inclusdo para acompanhamento e elaboracdo de plano individualizado minimizando as
barreiras fisicas e promovendo as adapta¢des curriculares. Sao oferecidos programas de
apoio ao estudante em vulnerabilidade econémica e social, grande parte dos discentes tem
algum tipo de apoio financeiro para realizar seus estudos (informadas no Eixo 2), o que
permite a permanéncia no ensino superior.

Conforme define o PDI da IES, a garantia dos parametros de qualidade da educacéo

superior, recomendados e avaliados pelo INEP é o foco principal do acompanhamento ao
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estudante como uma das formas de responsabilidade do UNILEAO em relagédo a seus
alunos dos cursos de graduacao e pos-graduacao, no que se refere ao aproveitamento das

oportunidades de aprendizagem e ao desenvolvimento humano.

Nucleo de Apoio Psicopedagdgico Institucional (NAPI)

O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico Institucional — NAPI do Centro Universitario Dr.
Ledo Sampaio - UNILEAO é o setor responsavel por prestar suporte psicopedagégico ao
corpo discente e docente, bem como as demais coordenacfes. Sua principal atuacéo
consiste no planejamento e desenvolvimento de acbes de acompanhamento que
possibilitem a identificagéo de dificuldades no processo ensino-aprendizagem.

Dessa forma € possivel pensar e executar praticas preventivas e interventivas
adequadas a cada contexto. Pois, a partir da investigacdo das causas do insucesso
académico, estratégias podem ser planejadas com o intuito de lidar com esses problemas
desde a sua origem. Dessa forma, o NAPI programa e executa acdes de integracédo e
acolhimento discente, acessibilidade, nivelamento, acompanhamento da monitoria e apoio
psicopedagdgico.

Os atendimentos do NAPI séo realizados diariamente de acordo com a necessidade
do discente/docente ou pais/responsavel, tanto na modalidade presencial como na
plataforma de atendimento virtual. O aluno também pode ter acesso para todos os setores:
académico, financeiro, biblioteca, bolsas e financiamentos, pedagdgico, coordenacédo de
pesquisa e extensdo, nucleo de carreira e profissdo e servi¢cos de apoio como clinica escola,
complexo esportivo/academia escola, ndcleo de préaticas juridicas, hospital veterinario,
permitindo a utilizacdo da cesta de servicos de forma integral. Essa € uma das principais
atividades realizadas pelo setor do NAPI. O atendimento é realizado tanto através da procura
voluntaria do proprio aluno, referenciado pelos grupos de atendimento focal, como por
encaminhamento feito por professores, coordenadores e/ou outros colaboradores da IES.
No tocante aos atendimentos individuais realizados por este nucleo, foram contabilizados
em 2022 um total de 6830 atendimentos, através dos canais oficiais de e-mail, plataforma
de atendimento digital, telefone e presencial. Os tipos de demanda séo classificados em trés
subcategorias principais:

Pedagodgico e orientacdo quanto aos processos institucionais: referem-se as

demandas que envolvem toda e qualquer situacéo relacionada ao processo ensino-

aprendizagem. Podemos citar como exemplo: orientagdo para 0s estudos;

dificuldades relacionais onde podem estar envolvidos alunos, professores ou
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coordenacdes; informacgdes sobre gerenciamento de faltas, reprovacgdes, avaliacdes,
esclarecimento de davidas sobre procedimentos como regime especial, solicitacdo de
22 chamada, acesso ao programada de inclusdo digital e outros. Em 2022 foram
realizados 3210 atendimentos do NAPI nessa categoria.

Acompanhamento do desligamento do aluno da IES: para realizar formalmente o
desligamento da instituicdo, seja por cancelamento, trancamento ou transferéncia de
matricula, o aluno do UNILEAO solicita através da plataforma digital (Portal
Educacional ou Aplicativo Conect o UNILEAO) sendo encaminhado ao NAPI para que
esse setor ofereca suporte na conducao desse processo. A investigacao das causas
da saida dos discentes permite que se possa elaborar estratégias preventivas e
interventivas. Nesse sentido, a escuta promovida pelos psicologos possibilita que seja
verificada a possibilidade de desisténcia ou continuidade do processo de
desligamento. N&o é raro, o aluno consegue atraves dessa assisténcia, encontrar uma
solugdo para uma dificuldade que julgava irresoluta. No ano de 2022 foram
registrados 1072 atendimentos relacionados as solicitagdes de desligamentos.
Orientacdo e apoio pedagdgico aos alunos com bolsas e financiamentos
estudantis: Outra atividade desenvolvida pelo NAPI € o apoio e acompanhamento
pedagdgico prestado aos alunos beneficiados pelos programas de bolsas e
financiamentos estudantis: PROUNI, FIES, FUNDACRED, Financiamento UNILEAO
e Bolsa Permanéncia. Pois 0 sucesso no desempenho académico é uma exigéncia
para manutencdo desses beneficios. Além de auxiliar a Comissdo Propria de
Supervisdo e Acompanhamento do FIES (CPSA/FIES) em suas atividades, o NAPI
também presta assisténcia aos discentes esclarecendo duvidas e oferecendo dicas e
orientacdo quanto as regras de funcionamento desses programas, colaborando para
gue eles obtenham a sua permanéncia durante todo o tempo do curso. No ano de
2022 foram registrados 976 atendimentos dessa natureza.

Acesso a informacdes e servicos institucionais: Recebemos demandas também
por parte da comunidade académica referente ao suporte, integracdo, acesso a
informacgdes e processos que pautam a trajetoria académica, podemos citar aqui as
monitorias, inclusdo e acessibilidade, apoio a permanéncia no ensino superior e

outros. No ano de 2022 foram registrados 1572 atendimentos dessa natureza.
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ATIVIDADE MES

Atendimento Individual a pais/alunos/comunidade Todos 0s meses
Andlise de Encerramento do FIES Julho e Dezembro
Levantamento do Desempenho Académico Discente Final de cada bimestre

Atendimento Individual e/ou coletivo para autorizacdo de

aditamento do FIES Conforme demanda

Reunides com alunos recém-contratados do FIES Inicio de cada semestre
Acompanhamento Desligamento do Discente Conforme demanda
Acompanhamento do Nivelamento Semestral
Orientacdo Discentes com Bolsas e Financiamentos Conforme demanda
Acolhimento ao Ingressante Semestral

Fonte: NAP1/2022

Eixo 4 - Politicas de Gestao
Politicas de Pessoal, do Corpo Docente e Técnico-Administrativo

A Coordenacdo de Desenvolvimento Humano — CDH, criada em 2010 com a
responsabilidade de conduzir os processos de recrutamento e selecdo de pessoas;
treinamento e desenvolvimento; avaliacdo de desempenho e a gestdo do plano de cargos e
salarios. O objetivo é propiciar o desenvolvimento dos colaboradores do Centro Universitario
Doutor Ledo Sampaio, repercutindo na otimizagéo e efetividade dos processos institucionais
e prestacdo de servicos, reverberando também em uma maior satisfacdo do quadro de
colaboradores, discentes e comunidade externa.

Com base em alguns instrumentos de avaliacdo, o CDH pode analisar suas acgdes e
ponderar sobre atividades futuras e as ja implementadas. A Pesquisa de Clima
Organizacional — PCO é uma das ferramentas de diagndstico e de gestéo de pessoas usada
para avaliar a percepcdo dos colaboradores do corpo técnico- administrativo sobre o
ambiente interno do UNILEAO. Por meio do preenchimento eletrdnico e anénimo, os
participantes foram convidados a avaliar as praticas corporativas, a gestdo de pessoas, a
sua atuacao profissional e a integracéo entre os funcionérios. Em 2022, o questionario foi
novamente revisado e mantiveram-se as adaptacdes/insercdo de algumas perguntas e
escalas de avaliacdo sugeridas no ano anterior, com o intuito de ampliar o contexto de
avaliacdo dos participantes e a coleta de informacdes para a area de gestdo de pessoas.
Esta pesquisa integra a avaliacao institucional aplicada pela Comisséo Propria de Avaliagéo
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- CPA e abrange o eixo politicas de gestdo. Neste ano, a amostra da avaliacao aplicada para
0 corpo técnico-administrativo obteve 60% de respostas (214 participantes).
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Fonte: CDH/CPA/UNILEAO 2022

De acordo com os dados obtidos, houve aumento de colaboradores com idade entre
19 e 29 anos (44%) e uma pequena diminuicdo entre aqueles com faixa etaria entre 30 e 45
anos (47% dos respondentes). Atentar a faixa etaria do publico interno do UNILEAO pode
contribuir para compreender expectativas destes em relacdo ao trabalho a médio e longo
prazo.

Observado também nas pesquisas aplicadas em anos anteriores, 0s colaboradores
mantém os percentuais nos niveis de escolaridade, apresentando uma pequena diminuicdo
no percentual do ensino médio, atingindo 16% dos respondentes. E possivel observar que
os colaboradores do UNILEAO tém investido em cursos de graduacéo e pos-graduacédo. O
publico feminino é maioria no perfil de respondentes, e por muitos anos as mulheres se
mantiveram em maior numero.

A comunicacdo (interna e externa) em 2022 recebeu avaliacdo positiva e houve
poucos registros em ‘oportunidades de melhorias’. O e-mail institucional continua nas
pesquisas como a maior ferramenta de comunicacgao interna, o que reforca a continuidade
de comunicados e outros informes institucionais por este meio.

Também em 2022 manteve-se uma percepcao positiva sobre o planejamento,
organizacdo e direcionamento para a realizacdo das atividades, inovacéo, entretanto, o
sentimento de valorizagéo pelo trabalho realizado e a cooperacdo para o atingimento das
metas no setor pode ser otimizado. Como também, permanece a percepc¢éo positiva sobre
a lideranca quanto ao incentivo a inovacao, alinhamento de metas e prioridades, e

relacionamento da lideranca com a equipe. O reconhecimento do desempenho e
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recebimento de feedbacks pode ser otimizado. Estes resultados precisariam ser
compartilhados com os gestores de forma a refletir sobre a visdo das equipes sobre a gestao
de pessoas e processos.

A percepcdo de integracdo entre equipes e do clima organizacional pode ser
otimizada, se comparado a 2021, entretanto a integragéo entre setores do campi e campus
pode receber uma atencao especial nas proximas acoes.

A percepcao de crescimento e oportunidades mantiveram-se e podem ser otimizadas,
assim com a ampliacao de acdes de treinamento e desenvolvimento. A divulgacéo do plano
de cargos e salérios ainda é desconhecida por muitos e apontada como ponto de melhoria
por diversos colaboradores na pesquisa, assim como a melhoria dos beneficios
(principalmente ao que se refere ao incentivo a educacéo e valores do plano de saude).

A percepcédo da qualidade do trabalho da IES e do trabalho do colaborador tiveram
percentuais similares e concentrados em sua maior parte nas escalas ‘muito importante’ e
importante’. As relagbes interpessoais obtiveram também avaliacao positiva, 0 que também
pode ser observado nas respostas alocadas no bloco de perguntas ‘imagem do UNILEAO’:
‘O UNILEAO é uma boa empresa para trabalhar?’, ‘Vocé indicaria o0 UNILEAO para seus
amigos e familiares trabalharem?’, "Vocé considera o UNILEAO um ambiente receptivo a
diversidade?’, ‘Vocé se sente satisfeito em trabalhar no UNILEAO?'.

Em 2022, foram abertas 160 vagas, distribuidas em diversas areas. Nos gréaficos
abaixo é possivel perceber que a grande maioria das vagas sao referentes a contratos

efetivos e estagio, e em quais areas houve maior e menor demandas:

VAGAS ABERTAS

3%

m Efetiva
Estagio
Aprendiz

Temporaria

Fonte: CDH/UNILEAO 2022
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Deste montante, houve 125 processos seletivos para a substituicdo de postos de
trabalho, distribuidos em vagas efetivas (50%), estagio (37%), menor aprendiz (9%) e
temporarias (4%). O CDH também conduziu 35 processos seletivos configurados como
aumento de quadro, concentrados em sua maior parte no Hospital Veterinario (ampliacao da
carga horaria de atendimento) e jardinagem (efetivacdo de profissionais terceirizados).
Abaixo consta distribuicdo de vagas (aumento de quadro) por setor:

VAGAS ABERTAS POR SETOR
HOSPITAL VETERINARIO 18
DTI 17
FINANCEIRO | BOLSAS E FINANCIAMENTOS 13
COMUNICACAO COM A SOCIEDADE |CENTRAL DE... 10
ACADEMICO 10
SERVICOS GERAIS | JARDINAGEM 9
BIBLIOTECA 9
CLINICA DE ODONTOLOGIA 8
ACADEMIA-ESCOLA 8
COMPRAS 6
NUCAP 5
SPA 4
PORTARIA 4
FINANCEIRO | HOSPITAL VETERINARIO 4
FINANCEIRO | CONTAS A RECEBER 4

POS-GRADUAGAO | MESTRADO

NUCLEO DE ATENDIMENTO

MANUTENCAO

COORDENACAO DE ODONTOLOGIA

COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE | COMERCIAL

SERVICOS GERAIS | HOSPITAL VETERINARIO

COMUNICACAO COM A SOCIEDADE | DIGITAL
COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE...

CLINICA DE FISIOTERAPIA

PRO-REITORIA PEDAGOGICA

POS-GRADUAGAOQ | ESPECIALIZAGAO

NUCLEO DE URGENCIA E SAUDE

LABORATORIO DE FISIOTERAPIA

JUIZADO ESPECIAL

COPEX

COMITE DE ETICA

CDHE RH

Wwwww

NNNN
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Fonte: CDH/UNILEAO 2022

Em 2022 os formulérios e testes de conhecimento dos processos seletivos do técnico-
administrativo e docente mantiveram-se no formato digital, possibilitando a adequacéo das
bancas de selecdo docente a modalidade virtual e/ou presencial, sem prejuizos a
confiabilidade dos registros e consulta futura as avaliagdes realizadas pelos membros das
bancas. Neste ano, obteve-se 98% de preenchimento das avaliacbes de experiéncia,
avaliacOes estas preenchidas pelos(as) gestores(as) de area nos 45 dias e/ou 90 dias de
casa do(a) colaborador(a) recém-contratado(a). Esta € umas das ferramentas de gestédo de

s

pessoas adotada pela instituicdo, cujo objetivo é registrar a performance profissional,
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avaliando se os(as) colaboradores(as) atendem com efetividade o exercicio do seu cargo
durante o periodo de experiéncia, além de oferecer um rico material para outras agoes,
direcionando treinamentos com base em demandas reais.

Em 2022 o UNILEAO manteve a proposta do ambiente digital criado no ano anterior para
a atualizacao de conhecimentos, formacgéo e desenvolvimento profissional do corpo técnico-
administrativo. O espaco digital € dedicado a oferecer cursos ministrados pelo corpo docente
do UNILEAO e outros(as) renomados(as) profissionais de diversas areas do conhecimento.
Os cursos estdo foram disponibilizados em formato sincrono e assincrono, deste modo, é
possivel acessa-los a qualquer momento e lugar.

As temédticas abordam assuntos técnicos e competéncias comportamentais,
proporcionando um aprendizado voltado diretamente para a pratica profissional. Alguns
recursos multimidia e digitais como videos e podcasts foram selecionados para as
apresentacoes, e para algumas formacdes ha encontros de mentoria e exercicios interativos.
Além das certificacfes, € também possivel ter acesso a varias dicas de livros nas curadorias,
cursos online, e-books, manuais e apostilas.

Nossa missdo nos processos de educacao corporativa, além de investir e possibilitar a
aprendizagem para o desenvolvimento profissional dos(as) colaboradores(as) na instituicéo,
€ participar da formacéo de pessoas permeadas de valores estratégicos para exercerem o
seu papel profissional e social. NGs reconhecemos cada colaborador(a) como um(a) agente
agregador de resultados consciente e participativo(a) em espacos que excedem a estrutura
fisica do UNILEAO.

Em 2022, o 34° Encontro Pedagdgico, teve como tema “Pensar o passado, compreender
o presente e idealizar o futuro”. Nesse ano o evento retomou o formato presencial. O tema
‘Caminhos para a curricularizacdo da extensao’ foi cuidadosamente selecionado de acordo
com a definicdo do MEC, estabelecendo que as instituicdes de educacdo superior do pais
teriam até o fim de 2022 para direcionar 10% da carga horaria de seus cursos de graduacéo
para a extensao universitaria.

A avaliacdo de desempenho do corpo técnico-administrativo do UNILEAO é realizada
anualmente. A amostra em 2022 obteve 0s seguintes percentuais: 88,3% dos formularios de
autoavaliacéo foram preenchidos, 99,8% dos formularios de avaliacdo dos(as) gestores(as)
foram respondidos e 66,14% de registros de sessao de feedback foram finalizados.

Em 2022, o evento Semana do Trabalhador foi planejado para ocorrer em formato
presencial e remoto. A partir da tematica “Os significados do trabalho”, profissionais de

diversas areas do UNILEAO e de outras instituicdes foram convidados(as) para contribuir na
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producdo de microlearnings assincronos, em formato de videos e podcasts, com assuntos
voltados ao mundo do trabalho. O objetivo da acdo esteve direcionado a proporcionar
reflexdes sobre fatores individuais e sociais, que influenciam a construcao dos significados
do trabalho, sobre a diversidade, protagonismo profissional, lideranca, marketing pessoal e
sobre o ideal de produtividade tdo presente na modernidade. Contando ainda com
brincadeiras virtuais, gincanas no formato presencial, que incluiram o incentivo a acdes
solidarias e atividades de bem-estar, como massagem de lifting facial, revitalizacao,
ventosaterapia, afericdo de pressao arterial, glicemia e tipagem sanguinea.

Em sua 92 edicdo, o Integrar teve como tematica principal a integracdo entre
colaboradores(as). O evento contemplou em seu cronograma a palavra da reitoria, a
apresentacao de dados institucionais (pesquisa de clima 2022 e avaliacdo de desempenho
2022) e informes institucionais relacionados ao publico do corpo técnico-administrativo. No
encerramento houve a apresentacao cultural do grupo ‘Forré de Rabeca”, com uma breve
fala inicial sobre a importancia do fomento a valorizag&o regional, iniciativa j& presente nos
valores do UNILEAO.

O UNILEAO oferece algumas vantagens para o(a) colaborador(a) e estudantes de
graduacdo e pés-graduacdo do UNILEAO. Atualmente algumas empresas parceiras nos
mais diversos segmentos oferecem percentuais de descontos condicionados a
apresentacéo de algum comprovante de vinculo com o UNILEAO (pré-definido no termo de
convénio) e o CDH é responsavel em divulgar a parceria através das midias internas e/ou
externas para os(as) beneficiarios(as), inclusive conceder espaco para divulgacao
(previamente acordado) em periodos de campanha das empresas parceiras.

Em 2022, as parcerias firmadas foram atualizadas. Apds a aplicacdo de algumas
pesquisas internas sobre o ‘Programa Mais Beneficios’ e o feedback das empresas,
percebemos uma pequena adesdo a alguns convénios. Diante disso, alguns convénios
foram suspensos por tempo indeterminado e seguiram em novo formato, com possibilidades
de convites para a participacdo em eventos e outras acfes internas e externas a instituicao.

O Programa de Aperfeicoamento Pedagoégico contém planos formativos que
contemplam objetivos, competéncias, habilidades e atitudes necessarias aos docentes. O
projeto busca capacitar docentes e coordenadores de curso através de formacdes
sequenciais. O programa € estruturado com foco nas fragilidades percebidas em nossos
processos de autoavaliagdo, bem como na disseminacdo das melhores préaticas docentes,
gue tem obtido avaliacGes satisfatorias nos indicadores cursos de graduacéo e avaliacao

institucional. Além disso, o programa tem conduzido nossos alunos e egressos a resultados
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de exceléncia na regido e no pais, principalmente nas avaliagées nacionais de desempenho
do estudante, um dos subsidios para o calculo dos indicadores de qualidade da educacao
superior aplicado pelo Inep - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira, vinculado ao Ministério da Educacéo - MEC.

Nas formacdes hé a participacéo de profissionais externos e internos habilitados e de
renome em suas areas. E importante ressaltar que assim como formacgées internas, os
professores séo incentivados a participar de acdes externas voltadas ao trabalho docente e
inovacOes pedagodgicas. Semestralmente todo corpo docente participa do Encontro
Pedagdgico, evento cujo objetivo € propiciar momentos de integracdo, a apresentacdo das

acoOes e resultados institucionais e educacionais.

Organizagao e Gestao

A estrutura organizacional do Centro Universitario Doutor Ledo Sampaio é composta
pelos seguintes 6rgdos: Conselho Universitario - CONSUN; Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo - CEPE,; Reitoria; Vice-Reitoria; Pré-reitoras. S8o 6rgdos da administracdo
basica: Colegiado de Curso, para as suas funcbes deliberativas e normativas; e
Coordenadoria de Curso, para as suas atribuicdes executivas.

Sao 6rgaos suplementares e de apoio administrativo a Secretaria Académica, o
Registro de Diplomas, a Biblioteca, o Financeiro-Contabil, Compras, o Comité Pedagdgico,
o Nucleo de Apoio Psicopedagdgico Institucional (NAPI), a Ouvidoria, a Coordenacédo de
Desenvolvimento Humano (CDH), a Comunicacdo com a Sociedade, o Departamento de
Tecnologia da Informacéo (DTI), o Nucleo de Carreira e Profissdo - NUCAP, Nucleo de
Educacéo a Distancia - NEaD e os Demais Servigos.

A politica de gestdo académica adotada observa o0s seguintes aspectos:

* Administracdo geral: efetividade do funcionamento dos 6rgaos colegiados com

eficiéncia das atividades-meios em relacdo aos objetivos finalisticos.

» Administragdo académica: adequacgao dos curriculos dos cursos de graduagéo e do

gerenciamento da sua execucao, e dos critérios e procedimentos de avaliacdo do

ensino-aprendizagem,;

* Integragao social: contribui¢gao para realizar a inser¢ao da instituicdo na comunidade,

por meio de programas de extensao e de prestacao de servigcos a comunidade;

* Apoia e viabiliza a execugdo da producdo cientifica, cultural e tecnoldgica.

Acompanha a produtividade e o desempenho em relacdo a disponibilidade de

92



docentes, qualificados e cadastrados na COPEX-Coordenacdo de Pesquisa e

Extensao.

O modelo de gestdo adotado na IES é o tradicional burocrético, verticalizado, onde a
“‘Governanca” no sentido do processo decisério € caracterizada pela autonomia das
subunidades com critérios definidos para os procedimentos da organizacdo académica,
principalmente. Orientado pela transparéncia, a rapidez das respostas, a comunicacéo e a
circulacao da informacéo institucional fluida em todos os niveis que compdem a academia

gerando a dindmica da IES.
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O UNILEAO mantém relagdes de parcerias com entidades, 6rgéos oficiais e
empresas, desenvolvendo atividades e servicos a comunidade na regido do Cariri. A IES
rege-se pela legislacdo de ensino superior Nacional, pelo seu regimento e por atos
normativos préprios. O setor de contabilidade do UNILEAO esta sob a responsabilidade de

uma empresa especializada, contratada pela mantenedora.

Sustentabilidade Financeira

O UNILEAO tem o compromisso de garantir recursos financeiros para a consecucao
de seus objetivos institucionais, em atendimento a sua Misséo, a sustentabilidade e equilibrio
financeiro para o alcance da Visao Institucional.

A mantenedora prover os meios adequados ao funcionamento das atividades da IES,
estabelecendo prioridades para investimentos, recomendando novas formas de captacao de
recursos e de novos estudantes. O patriménio da mantenedora, colocado a servigo dessa
Instituicdo é administrado pela mantenedora de pleno direito nos limites da Lei, do estatuto
interno e do estatudo da mantenedora e das demais normas especificas emanadas por
orientacdo da mantenedora.

Essa fonte de recurso atende ao custeio e aos investimentos em ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo. Entretanto, reconhecemos que manter a sustentabilidade financeira da
instituicdo € uma tarefa complexa. A performance da organizacéao é diretamente influenciada
pela forma como os decisores/gestores percebem e compreendem o UNILEAO, como
articulam e iniciam processos internos, assim como incentivam e gerenciam as trés unidades
de ensino.

O grande mercado potencial de crescimento sédo os jovens de classes C e D com
baixa renda familiar (de 1 a 3 Salarios Minimos), historicamente excluidos do ensino superior
que buscam ingressar em uma instituicdo particular. Neste contexto, o UNILEAO busca
gerenciar seu produto, preco e condicdes de pagamento de formas inovadoras a garantir
uma gestdo mais eficiente para trilhar caminhos que obtenham melhores resultados, apesar
da concorréncia acirrada.

O UNILEAO possui um leque de solugbes financeiras diversificadas e bem
administradas a oferecer a seus alunos ingressantes, portanto, capaz de atender ndo s6 aos
interesses e necessidades dos estudantes em potencial, como também auxiliar na gestao

financeira da instituicdo. Bolsas — totais, parciais ou subsidiadas pelo governo.
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Mantem-se atualizadas as informacbes de controle financeiro, sobretudo os
parametros de mercado para andlises comparativas, estabelecendo metas anuais
compativeis ao publico atendido e também ao publico alvo potencial.

A Instituicdo opera com regime orcamentario, norteado no seu PDI, que ap0s ajustes,
elabora-se o plano operacional para o exercicio. Esse plano orcamentario anual prevé
receitas maiores que despesas em busca de superavit financeiro, objetivando:

e Estabilidade financeira para honrar compromissos operacionais (folha,

fornecedores, obrigagdes trabalhistas);

e Prover recursos para a manutencao e atualizacdo da sua infraestrutura fisica e
tecnologica. Ex.: computadores, audio-visuais, equipamentos para laboratorio,
livros entre outros;

e Garantir a continuidade e ampliacdo de programas voltados para o
desenvolvimento dos Recursos Humanos Institucionais (docentes, técnicos-
administrativos, gestores e comunidade);

e Garantir recursos para Investimentos voltados a inovacéo, em especial para o
processo Ensino-Aprendizagem e atendimento das principais necessidades de
estudantes, docentes e comunidade;

e Obter recursos para projetos de ampliacdo, como abertura de novos cursos,
infraestrutura fisica e tecnolégica.

A gestéo da IES é feita por uma equipe de especialistas, mas € acompanhada de
perto pelo Reitor, que além de ter formacéo e experiéncia em processos financeiros, tem
grande vivéncia académica, garantindo a integracdo entre as necessidades académicas,
orcamento, resultados realizados, necessidades e relagbes com Instituicbes financeiras,
fornecedores e clientes.

Em resumo, planejamento, controle orcamentario e gestdo financeira com
mecanismos de controle, visam garantir a implementacao dos projetos pedagdgicos dos
cursos, o bom funcionamento de seus colegiados, bem como de todo processo de
manutencdo, aprimoramento e crescimento Institucional na garantia da continuidade da
oferta de vagas, inclusive com novos cursos.

Os diversos projetos voltados para Ensino, Pesquisa e Extensdo, bem como as
atividades de cunho social e cultural tiveram suas principais demandas financeiras atendidas
e o resultado observado foi o significativo crescimento Institucional, tanto em aspectos

guantitativos (maior nimero de alunos, reducdo da evasédo e reducdo da inadimpléncia)
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guanto qualitativos (ENADE, IGC, Empregabilidade, sucesso em concursos, clima
organizacional, satisfagdo dos alunos entre outros).

A politica de definicdo e aumento de mensalidades considera os valores praticados
pelo mercado, perfil financeiro dos estudantes e a necessidade de ajustes que mantenham
o equilibrio entre as receitas e despesas.

A preocupagdo com meio ambiente e a sustentabilidade é percebida a partir também
dos investimentos realizados, inclusive por implementar projetos Nacionais de impactos
relevantes ao uso racional dos recursos naturais.

O UNILEAO realiza préticas sustentaveis. Ha4 um investimento continuo no Sistema

de Tratamento e Reutilizacio de Agua consumida na IES e em placas de energia solar.

Eixo 5 - Infraestrutura

O UNILEAO possui uma infraestrutura com ambientes organizados e cuidadosamente
distribuidos em trés Unidades de Ensino e mais uma Unidade especifica a Clinica Escola, o
Nucleo de Prética Juridica e a 22 Vara .

A estrutura académica e fisica é adequada aos cursos oferecidos. Apresenta evolucao
no investimento referente a acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, estando em conformidade aos padrdes legais definidos pela Associagéo Brasileira
de Normas (ABNT). Os espagos garantem a livre circulagdo bem sinalizada aos estudantes
até em horario de maior fluxo, onde contemplam: corriméos, rampas e barras nos banheiros.
A manutencdo e a conservacao das instalacdes fisicas sdo acompanhadas por um setor
especifico. A IES conta também com a infraestrutura de seguranca pessoal, patrimonial e
de prevencao de incéndio e de acidentes de trabalho.

i
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Fonte: www.leaosampaio.edu.br
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A Unidade CRAJUBAR comecou a funcionar em 2020 como uma unidade
administrativa e também para aulas dos cursos de Pds-graduacdo e do Programa Melhor
Idade. Em, aproximadamente, 7.000 m2, com 3.700 m2 de area construida em dois
pavimentos. As instalacdes sédo confortaveis e conservadas, atendendo suficientemente as
necessidades administrativas da IES. As salas de aula disponiveis para os cursos de Pos-
graduacao e para as aulas do Programa Melhor idade sdo climatizadas, com cadeiras
estofadas, computador ligado a internet, aparelhos de data show. Na area de convivéncia
tem um restaurante e uma lanchonete com servico terceirizado; um auditorio climatizado que
comporta até 200 pessoas sentadas; seis conjuntos de banheiros no térreo e quatro no andar

superior, com instalacbes adaptadas a pessoas com deficiéncia.

Fonte: www.leaosampaio.edu.br
Na Unidade SAUDE, funcionam os cursos de BIOMEDICINA, ENFERMAGEM,

EDUCACAO FISICA (BACHARELADO E LICENCIATURA). Possui salas de aula

climatizadas e equipadas com data show que atendem com exceléncia aos requisitos:

dimensédo, limpeza, acustica, ventilacdo, conservacdo e comodidade necessarias a
atividade.

Os alunos tém acesso aos equipamentos de informatica na biblioteca que conta com
uma ilha digital e espaco exclusivo para estudos individuais e coletivos. A biblioteca possui
amplo espaco para atender aos estudantes e o0 acervo atende aos programas das disciplinas
em quantidades suficientes, na proporcédo de um exemplar para cada dez alunos.

Possui um laboratério de informatica, possui laboratorios especificos destinados as
aulas praticas, de acordo com as necessidades dos cursos, apresentando a infraestrutura,
equipamentos e servigos funcionando de modo a atender plenamente aos regulamentos
vigentes. Ha sala ampla de professores com computadores, gabinetes de trabalho para

docentes em tempo integral e sala de reunido. Nas areas de convivéncia, tem quadra
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poliesportiva coberta, campo de futebol, mais especificamente para os alunos da Educacgéo
Fisica, sendo também disponibilizada para os alunos de todos os cursos, inclusive com
iluminacao propria para utilizacdo no periodo noturno.

Existem também os restaurantes e cantinas, salas de reprografias e sala de eventos,
assim como um auditério para 350 pessoas. Todo o acesso facilitado para os deficientes e
mobilidade reduzida.

Fonte: www.leaosampaio.edu.br

Na Unidade LAGOA SECA funcionam os cursos de ADMINISTRACAO, ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS, CIENCIAS CONTABEIS, DIREITO, FISIOTERAPIA,
GESTAO COMERCIAL, GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, PSICOLOGIA, DIREITO e
SERVICO SOCIAL.

E uma estrutura moderna, construida com alto padrdo de qualidade. Esta unidade
possui salas individuais para os Coordenadores de cada curso, salas de aulas amplas e com
todo conforto necessario ao bom funcionamento com data show e tratamento acustico. As
salas de professores sdo amplas com acesso a internet possui ainda gabinetes de trabalho
para docentes em tempo integral.

Ha também salas climatizadas para orientacdo de TCC para estudantes e estudos em
grupos, sala do comité de ética, salas de reunido e dois auditorios, um para 350 pessoas e
outro com capacidade para 200 pessoas, cinco laboratérios de informatica, um centro de
simulagbes empresariais, um laboratorio de recursos humanos para praticas do curso de RH

no bloco exclusivo para prestacdo de servico e consultorias a empresas, areas de
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convivéncia com lanchonetes, quiosques e um restaurante selfservice, terceirizado que
atende a estudantes, funcionarios e visitantes.

A biblioteca é climatizada, ampla e com condi¢des de ampliacdo. Tem trinta e cinco
computadores destinados ao acesso dos alunos, cabines individualizadas e para grupos. O
acervo é tombado junto ao patrimdénio da Instituicdo, atendendo aos cursos de Unidade
plenamente e dispde de um sistema antifurto. Para manutencdo da estrutura, a Instituicao
dispbe de profissionais responsaveis para supervisionar 0s servicos de manutencao e
conservacao da estrutura fisica e elétrica.

Existe uma preocupacdo dos gestores em manter o padrdo de qualidade de sua
estrutura, por isso sempre ha investimento em melhoria e adaptacdo ao crescimento do
namero de estudantes. A Unidade Lagoa Seca, conta com cinco modernos prédios em
anexo. Em um deles funciona a CLINICA ESCOLA, em outro o COMPLEXO ESPORTIVO
buscando atender a comunidade local e no dltimo com o NUCLEO DE PRATICA JURIDICA,
JUIZADO ESPECIAL e HOSPITAL VETERINARIO.

Quanto a Biblioteca da IES, o acervo € atualizado frequentemente, conforme
indicacdo dos coordenadores e docentes de cada curso e sdo tombados junto ao patrimoénio
da IES. As bibliotecas possuem também computadores que séo disponibilizados para
utilizacé@o dos alunos que necessitem realizar pesquisas. O acervo da Instituicdo € atualizado
frequentemente, conforme indicacdo do NDE de cada curso é tombados junto ao patrimoénio
da IES.

No ano de 2022, a IES investiu um montante de R$ R$ 49.336,93 em acervo e
mais R$22.522,30 em aquisi¢cbes de peridédicos.O acervo de 2022 contava com 96.476
exemplares distribuidos pelos campi, onde se verificou um significativo crescimento,

conforme detalha o quadro a seguir.

ACERVO
UNIDADE DE ENSINO
SAUDE 15.677 22.027
LAGOA SECA 18.329 74.449

Total

Fonte: Biblioteca/2022

A biblioteca também possui como recurso para pesquisa a assinatura da Biblioteca

virtual “Minha Biblioteca”, com mais 12 mil titulos de diversas editoras. Contabilizamos um
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acesso total de 67.378 na biblioteca virtual “Minha Biblioteca”, sendo distribuidos da seguinte

forma:

TOTAL DE ACESSOS EM 2022

Administracdo 3.435
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas 767

Biomedicina 5.109
Ciéncias Contabeis 1.483
Direito 19.614
Educacao Fisica (Bacharelado e Licenciatura) 3.389
Enfermagem 4.830
Fisioterapia 6.160
Gestéo de Recursos Humanos 29

Gestéo Comercial 245

Medicina Veterinaria 8.414
Odontologia 8.329
Psicologia 5.542
Servico Social 32

Fonte: Biblioteca, 2022

A Instituicdo conta também com periddicos especializados nas principais areas dos
cursos, distribuidos nos dois campi, de acordo com a area de conhecimento. A Instituicdo

contabilizou um fluxo global de 6.042 empréstimos nas bibliotecas dos dois campi de ensino,

sendo distribuidos da seguinte forma:

MEDIA LOCACAO LIVROS
LIVROS LOCADOS
CURSO P/ ALUNO
2022.1 2022.2 2022.1 2022.2
Administracdo 187 81 1,3 0,7

Andlise e Desenvolvimento de

Sistemas 3 23 0,6 0,5
Biomedicina 701 588 3,1 2,9
Ciéncias Contabeis 54 74 0,5 0,8
Direito 4551 4618 3,2 3,3
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MEDIA LOCAGAO LIVROS
LIVROS LOCADOS
CURSO P/ ALUNO

2022.1 2022.2 2022.1 2022.2
2,3 1,7

Educacdo Fisica (Bacharelado e

Licenciatura) > 370 ’ ’

Enfermagem 2026 2326 3,4 3,7
Fisioterapia 1669 1735 3,1 3,3
Gestao Comercial 24 25 1,7 2,8
Gestao de Recursos Humanos 4 0 1,0 0,0
Medicina Veterinaria 1084 765 1,7 1,2
Odontologia 3185 2173 4,1 2,9
Psicologia 3706 3351 5,8 5,2
Servigo Social 268 146 57 3,3

Fonte: Biblioteca, 2022

4 ANALISE DAS INFORMAGOES - DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Cumprindo sua missao o Centro Universitario Doutor Leao Sampaio é uma instituicdo
responsavel por estabelecer novas relagbes sociais de forma organizada. Propbe-se a
formar profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento do pais, embasados na
responsabilidade social e ética, visando o bem-estar e a qualidade de vida dos cidadaos.

O UNILEAO encontra-se atenta ao compromisso de educar com qualidade, assim
sendo, 0s sujeitos vinculados a Instituicdo sdo envolvidos a participar das avaliacdes
internas: Docentes, Discentes, Corpo Técnico-Administrativo e Sociedade Civil,
compreendendo a importancia da percepcéo dos segmentos sob a IES.

Ha um reconhecimento sobre a necessidade de avancar buscando melhoria, para
isso, faz-se necessario que todo o grupo se reposicione diante das novas demandas que
irdo emergir a cada ciclo avaliativo. A universalizacdo dessa préatica no ambito de toda a
Instituicdo acontece através de um processo de sensibilizacdo continua sobre a importancia
da andlise dos resultados obtidos como direcionador das mudangas ocorridas no contexto
institucional.

A comunidade académica da IES planeja suas a¢des visando atender as demandas
institucionais ao pleno cumprimento do Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI para
esse fim as coordenadorias da Instituicdo participam, sistematicamente, de ampla analise a

partir dos resultados das Avaliacdes Internas e Externas.
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As avaliagOes Internas contemplam as diretrizes e os eixos articulados em pesquisa,
ensino e extensao, os quais sao recomendados pelo INEP- Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira consolidando a sua identidade e considerando a
sua misséo Institucional.

As reunides do Conselho Universitario - CONSUN acontecem sistematicamente a fim
de realizar, conjuntamente com a Reitoria da IES, uma analise dos objetivos e metas
propostos no PDI, direcionando a¢fes e 0s ajustes necessarios ao desenvolvimento eficaz
da IES.

A CPA realizou em 2022 as pesquisas junto aos Discentes, Docentes, Técnico-
administrativo com o objetivo de contribuir com o alcance das metas estabelecidas. Os
resultados obtidos sdo consolidados por eixos em um Plano de A¢éo que é distribuido entre

0S gestores responsaveis pelas demandas.

AVALIACAD INSTITUCIONAL INTERNA
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Fonte: CPA, 2022

A dimensao das agdes gerenciais da IES envolve um contingente de colaboradores e
docentes. Essa abrangéncia desperta um estado de reflexdo permanente sobre a forma
como esta instituicdo esta gerando as informagfes e disseminando 0s conhecimentos
produzidos.

A gestédo da IES ocorre de forma autbnoma seguindo as politicas académicas, sendo

evidenciada pelo significativo nivel de satisfacdo dos docentes, discentes e técnico-
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administrativos sobre a atuacdo da coordenacédo de cursos e de area, conforme registram
as avaliagOes realizadas.

No tocante a gestao financeira do Centro Universitario Doutor Ledo Sampaio, algumas
medidas foram adotadas desde sua criacdo visando monitorar o balanco financeiro, como
também, a implementacdo de opc¢des de financiamentos estudantil, inclusive privado,
possibilitando o acesso a educacao superior. Ha um valor compativel ao mercado local,
visando a manutencdo da saude financeira da IES. Ao longo dos anos as pesquisas
evidenciam-se a existéncia de desafios que estdo sempre norteando as acdes da instituicao
a fim de contribuir com os objetivos ja alcancados:

v' Fortalecer o crescimento sustentavel;

v Maior insercdo da comunidade académica nos projetos institucionais e de curso;

v" Promocao do ensino, pesquisa e extensao;

v' Eficiéncia em Pés-Graduacgédo Lato Sensu;

v' Oferta da P6s-graduacéo Stricto Sensu;

v' Retencdo e Captacao de Estudantes.

A gestdo académica vem colhendo bons frutos das acdes implementadas a partir dos
estimulos e incentivos a permanéncia dos alunos direcionando o acompanhamento direto,
juntamente com o NAPI. E importante mencionar que toda a IES esta comprometida com o
projeto de permanéncia.

A gestdo do Centro Universitario Doutor Ledo Sampaio apresenta em sua pratica a
cultura de avaliagdo, mantendo ativas as instancias de controle permanente, a exemplo
podemos citar a atuacao das Comissdes Locais de Acompanhamento e Controle Social do
Programa Universidade para Todos- ProUni. A COLAP cumpre a finalidade de promover
articulacéo entre a Comisséao Nacional de Acompanhamento e Controle Social - CONAP e
a comunidade académica local. Como também a Comissdo Permanente de Supervisédo e
Acompanhamento (CPSA) que € responsavel pela validacdo das informacbes do
Financiamento Estudantil - FIES prestadas pelo estudante no ato da inscricdo, bem como
dar inicio ao processo de aditamento de renovacdo dos contratos de financiamento. Assim

como as pesquisas internas desenvolvidas pela CPA e pelo Nucleo de Avaliagéo.

Plano de Agao Previsto
As acOes decorrentes das avaliacbes implementadas anualmente tanto das
avaliagbes externas, como internas levam em consideracdo a identidade e a cultura

institucional, estabelecem julgamento de valor das rela¢gdes vivenciadas durante todo o ano.
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A CPA consolida os resultados e elabora as metas para as a¢des de melhorias a
serem consideradas. Para a realizacdo dos objetivos institucionais, foram estabelecidas no
PDI-Plano de Desenvolvimento Institucional metas a serem alcancadas no periodo 2021 a
2025, conforme pode ser observado no quadro a seguir.

Legenda:

EM ATENDIMENTO: ' REQUER ATENGAO ESPECIAL: PONTO A MELHORAR: o

CRONOGRAMA DE METAS \

ACOES Periodo Status

) Manter um sistema de ensino e aprendizagem, centrado no
Consolidar o Centro_ conhecimento aplicado de forma integrada, permitindo
Universitario UNILEAO desenvolver  capacidades, habilidades,  competéncias
académicas, cientificas e profissionais dos alunos.

Aperfeicoamento do modelo de ensino e aprendizagem
respondendo as exigéncias do mercado de trabalho, articulando
as competéncias académicas e profissionais.

Manutencdo da capacitacdo de toda a estrutura pedagoégica

Garantir o design pedagogico vigente, orientado para o
desenvolvimento de competéncias dos alunos. Sistema de
ensino integrado de aprendizagem e de investigacado cientifica. | Permanente

Reforcar a capacitacdo do corpo docente através de
treinamentos especificos, formacdo em estudos pés-graduados
(mestrado e doutorado), envolvimento em projetos educativos,
pedagdgicos e cientificos e investigagdo cientifica, reservando
aos professores o papel de dinamizadores do conhecimento
aplicado, em funcdo de cada curso, de cada disciplina ou
unidade cientifica.

Desenvolver agcfes de conscientizacdo e esclarecimento que
permitam que o planejamento institucional estabelecido no
Plano de Desenvolvimento Institucional seja implementado e
consolidado.

Discutir as diretrizes curriculares nacionais (DCN) de cada curso,
o0 mercado de trabalho e os avancos tecnolégicos como forma
de atualizacdo e aprimoramento dos PPCs.

Promover oficinas com as Coordenadorias de Curso e Nucleo
Docente Estruturante (NDESs), visando a valorizagéo dos PPCs.

Promover com as Coordenadorias de Curso, NDEs e com o0s
gestores académicos, reunifes de trabalho visando ao

Promover a continuidade da aprimoramento e cumprimento dos PPCs.

oferta dos cursos de Rever os PPCs dos cursos para adequa-los as novas exigéncias
graduacéo, na modalidade da legislacé@o educacional em vigor.

presencial, e a permanente
atualizagéo dos Projetos
Pedagdgicos de Cursos
(PPCs), atendendo as
exigéncias da legislacéo
educacional.

Trabalhar a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais, bem como
o tratamento de questdes e tematicas que dizem respeito aos
afrodescendentes nas atividades curriculares dos cursos.
Integrar a educacdo ambiental as disciplinas dos cursos de
graduacdo de modo transversal, continuo e permanente.
Acompanhar as politicas institucionais de ensino, de extenséo e
de investigacd@o cientifica constantes no PDI no &mbito dos
cursos de graduacéo e pds-graduacao.

2021 a 2025

Protocolar no Ministério da Educacéo pedido de reconhecimento
ou renovacdo de reconhecimento dos cursos de graduacdo
ministrados, de acordo com os ciclos avaliativos do SINAES.
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CRONOGRAMA DE METAS

ACOES

Garantir a oferta da disciplina de Libras e promover atividades
de relacionadas a lingua brasileira de SINAIS.

Promover agdes institucionais de diversidade, meio ambiente, a
memoria cultural, & produgéo artistica e ao patrimoénio cultural,
garantindo uma formacgé&o cidadd e humanizada aos estudantes
do UNILEAO

Periodo  Status

Implantar 20% a distancia nos

Criar o NEaD - Nucleo de Educacéo a Distancia para coordenar
as atividades de EaD nos cursos reconhecidos e na oferta de
cursos livres EaD.

. . . ~ 2023
cursos reconhecidos Desenvolver os projetos EaD para a implantagdo nos cursos
reconhecidos.
Desenvolver o material didatico a ser utilizado no EaD.
Autorizar os seguintes cursos de graduacdo presenciais:
Engenharia Civil; Farmécia; Nutricdo e Sistema de Informacao;
Promover a oferta de novos | Gastronomia; Curso Superior de Tecnologia em Redes de
cursos de graduagéo Telecomunicagdes, Curso Superior de Tecnologia em Estética e | 2021 a 2025
(modalidade presencial). Cosmeética; Curso Superior de Tecnologia em Web Design;
Curso Superior de Tecnologia em Radiologia, Logistica e
Gastronomia, Medicina.
Consolidar e expandir a oferta | Divulgar a oferta dos cursos de pés-graduagéo lato sensu
dos cursos de pos-graduacdo | Presenciais. Permanente
lato sensu, na modalidade Elaborar estudos das necessidades locais, garantindo a
presencial. adequacéo da oferta as demandas da regido.
Incentivar a elaboragdo de projetos de investigacdo cientifica
integrados.
Incluir alunos matriculados em projetos (investigacao cientifica).
Desenvolver e consolidar linhas de investigagao cientifica
Incentivar a publicagdo dos resultados das atividades de
investigacgao cientifica.
Estabelecer, para cada ano, receita da IES para investimento em
Desenvolver atividades de investigacao cientifica.
investigagao cientifica no . . ~
ambito dos cursos de Incluir alunos matriculados em programas de extensao. Permanente
graduacdo. Organizar eventos em diversas areas.
Oferecer, anualmente, cursos de extensdo nas diversas areas
do conhecimento.
Consolidar a prestacéo de servicos especializados a partir dos
novos cursos de graduacao.
Fortalecer o investimento em extensdo em atendimento as
demandas existentes.
| i q Wi ‘ Estabelecer investimentos para extenséo
ncentivar o desenvolvimento
. Permanente
artistica e cultural. Consolidacao das atividades de Arte e Cultura.
Apoiar a realizacdo de eventos internos/externos nas areas dos
cursos ofertados.
Incentivargrealiza(iéo de Fomentar a participagdo discente em eventos e a producio
eventos e a producgéo discente. Permanente

discente e docente.

Fomentar a participacdo docente em eventos e a produgéo
docente
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CRONOGRAMA DE METAS

Manter corpo docente
adequado ao desempenho

ACOES

Manter pelo menos 50% do corpo docente com titulacdo de

stricto sensu.

Periodo  Status

o ) 2021 a 2025
das atividades de ensino, . )
pesquisa e extensdo do Manter pelo menos 50% do corpo docente nos regimes de tempo
UNILEAO integral ou parcial.
Garantir a implementagdo do | Cumprir o plano de carreira docente beneficiando os docentes Permanente
Plano de Carreira Docente. enguadrados nas politicas institucionais estabelecidas,
Ampliar o nimero de funcionarios para atender as necessidades
Manter corpo técnico- de apoio técnico, administrativo e operacional da IES.
3dm|n|stratr|]vodadequado ao Adequar, sempre que necessario, o perfil do corpo técnico- 2021 a 2025
?s%mgen do UaI\SlILE 0 administrativo aos padrfes estabelecidos para cada area, por
alividades do : meio de estimulos & sua capacitacao.
Garantir o cumprimento do plano de cargos e salrios.
E:S:g;/;l\éirgg%gc:gg?: g%o Consolidar a politica de capacitacdo do corpo docente e a|2021 a 2025
coﬁa\bora%or politica de capacita¢do do corpo técnico-administrativo.
Elaborar e divulgar o edital do processo seletivo.
Divulgar o resultado do processo seletivo e matricular os
aprovados no processo seletivo.
Divulgar incentivos a participagdo do corpo discente em eventos.
Organizar eventos relacionados as areas dos cursos oferecidos.
Organizar agenda de eventos promovidos pela IES e pela
comunidade em geral.
Divulgar o cadastro no Programa de Financiamento ao
Estudante do Ensino Superior (FIES) e sua forma de adesao
Promover as condi¢gbes Diagnosticar as deficiéncias dos ingressantes por meio de
o NP 2021 a 2025
adequadas de acesso e_ andlise e diagnosticos apontados pelos docentes dos cursos
permanéncia no UNILEAO ofertados.
Universidade para todos (ProUni).
Garantir a oferta de bolsas institucionais e bolsas convénio para
os alunos carentes.
Oferecer mecanismos de nivelamento aos alunos conforme as
deficiéncias observadas e prioridades estabelecidas para cada
curso oferecido.
Divulgar os servicos prestados pelo Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico Institucional (NAPI).
Manter pessoal qualificado para o atendimento psicopedagdégico
aos discentes.
Consolidar o projeto de monitoria mediante sua oferta em todos
0s cursos do UNILEAO.
Garantir condicdes adequadas de pratica pré-profissional,
Promover condicdes de me('jie_\nte a disponibilidade de convénios para a realizagdo dos
aprimoramento da formacdo  |-£Stagios. - - — 2021 a 2025
académica dos estudantes Promover eventos e incentivar a participagdo em eventos
dos seus cursos. externos de cunho cientifico, cultural e artistico.
Disponibilizar espago fisico e infraestrutura para o
funcionamento dos centros académicos.
Incentivar a criacdo do Diretorio Académico.
Promover o Desenvolver o Programa de Acompanhamento dos Egressos.
acompanhamento dos alunos | Alimentar e atualizara base de dados dos egressos. 2021 a 2025

egressos e incentivar a sua
participacdo na vida _
académica do UNILEAO

Incentivar o envolvimento dos egressos na IES.

Incentivar a participagdo dos egressos em cursos de pos-
graduacao oferecidos pela IES.
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CRONOGRAMA DE METAS
ACOES

Periodo  Status

Promover acdes institucionais
sobre diversidade, meio
ambiente, memdaria cultural,

Organizar seminarios tematicos sobre a diversidade, o meio

ambiente, a memoria cultural, a producao artistica e o patrimoénio
cultural da regido.

autoavaliacao institucional

da autoavaliacéo, associadas a avaliagao externa, ressaltando a
importancia do trabalho da CPA e 0s outros processos
avaliativos.

Manter a articulagdo entre as acgfes originadas da avaliagao
interna e as de avaliagdo externa e a execucdo do PDI e a sua
atualizagc&o ou reformulacao.

producéo artistica e Incluir’ nos componentes curriculares dos. cursos oferecidqs Permanente
patrimonio cultural da regido contgudos e atlv!dgdes que abordem~ a degrS|dade, 0 meio
onde a IES esta inserida. ambiente, a memoria cultural, a producéo artistica e o patriménio
cultural da regido.
Promover agdes institucionais
voltadas para o Estabelecer novas parcerias que possam incentivar o 2021
) . - g . x a 2025
desenvolvimento econ6mico | desenvolvimento econémico e social da regido onde o
e social da regido onde o UNILEAO esta inserido.
UNILEAO esta inserido.
Desenvolver acdes
afirmativas de defesa e Incluir nos componentes curriculares dos cursos oferecidos
promocao dos direitos conteldos e atividades que abordem a defesa e promogédo dos | Permanente
humanos e igualdade étnico- | direitos humanos e igualdade étnico-racial.
racial.
Disponibilizar salas de aula.
Propczru_ona_r, a comunidade Disponibilizar gabinetes de estudo.
académica, infraestrutura
adequada as finalidades dos | Disponibilizar salas para os professores.
cursos oferecidos pelo o Disponibilizar laboratérios de informatica.
UN”:EAO' atenqlendo aos Aprimorar a infraestrutura fisica e tecnolégica da Clinica Escola
padrées de qualidade fixados - - —
pelo Ministério da Educacgo. | Humanizar as areas de convivéncia para os estudantes.
Proporcionar, a comunidade |Manter as condicbes adequadas de funcionamento dos
académica, infraestrutura equipamentos e laboratorios existentes. Permanente
adequada as finalidades dos | Garantir oportunidades de acesso e transito as pessoas
cursos oferecidos pelo portadoras de deficiéncias fisicas.
UN”:EAO' atenqlendo aos Manter o piso tatil em todas as areas da institui¢éo.
padrées de qualidade fixados
pelo Ministério da Educacéo. |Zelar pelas condigbes de seguranca e limpeza das instalagdes
utilizadas para o desenvolvimento de cursos da IES.
Promover servigcos, diretamente ou terceirizados, de
manutencdo e conservacdo da infraestrutura fisica e
tecnoldgica, assegurando a comunidade académica, ambientes
. - adequados ao estudo e a convivéncia comunitaria.
Assegurar a disponibilidade - T - - =
de recursos tecnolégicos de Dlspon_|b|I|z~ar 0S recursos ‘de tecno_loglas de informagéo e Permanente
informacao e comunicaco. comunicagéo para atenqer as ne_ceSS|dadesA dc_)s processos de
ensino e aprendizagem & comunidade académica.
Disponibilizar microcomputadores e impressoras, além de
recursos audiovisuais e multimidia, em ndmero suficiente para
0 atendimento das necessidades apresentadas.
Promover a aquisic&o, Adquirir, guando necessario, bibliografia basica e complementar
expansao e atualizagéo dos cursos.
periodica do acervo Estabelecer, para cada ano, receita da Instituicdo para| parmanente
bibliogréfico atendendo a investimento em acervo.
demanda dos diferentes Adequar a biblioteca para o uso dos alunos portadores de
cursos. necessidades especiais.
Promover a avaliagdo continua e permanente das atividades
desenvolvidas pela IES no ambito do Projeto de Autoavaliagdo
Desenvolver programas permanentes de melhoria institucional,
com base nas avaliagbes do MEC e nos resultados da
autoavaliacao.
Promover/consolidar a Consolidar as atividades académico-administrativas decorrentes
Permanente
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CRONOGRAMA DE METAS |

ACOES Periodo Status
Manter a articulagdo com o setor publico, privado e mercado de
trabalho, promovendo ag8es para o desenvolvimento da regido
Divulgar as a¢des com vistas a incluséo social.
Desenvolver agfes de - - ) .
inclusdo e de Promover agBes de defesa do meio ambiente, da memoria | permanente
responsabilidade social cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural.
Consolidar o atendimento adequado as pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida facilitando o ingresso, a permanéncia e
proporcionando oportunidades profissionais.
Utilizar as politicas institucionais contidas no PDI para
) » adequacéo dos projetos pedagdgicos dos cursos.
Consolidar as politicas
institucionais no &mbito Desenvolver praticas de releitura das propostas pedagdgicas Permanente
académico e administrativo dos cursos.
do UNILEAO ) ) . .
Garantir que o planejamento estratégico do PDI seja
efetivamente utilizado nas ag¢des institucionais.
Manter o equilibrio do fluxo | Elaborar proposta orgamentéaria para cada exercicio.
financeiro, permitindo a
expansao e o crescimento da - Permanente
B . Aprovar, anualmente, proposta orgamentdria, submetendo-a a
qualidade de servigos apreciacdo da Mantenedora
prestados a comunidade. P ¢ :
Implantar a oferta de cursos
de pos-graduagéo Lato Sensu | implantar oferta de cursos de especializagdo na modalidade EaD | 2021 a 2025
na modalidade a distancia
Promover reunifes periddicas para definicdo de metas,
acompanhamento, avaliacdo e tomada de decisdo, que sao
ferramentas importantes para a garantia do funcionamento da
Instituigdo como um sistema.
Desenvolver mecanismos para garantir o fluxo de informacdes,
como regulamentos internos, normas académicas, regimentos e
estatutos, que por vezes sdo alvo de analise critica para a
Verificar e avaliar o grau de melh'orla contm.ua. —
independéncia e autonomia | Realizar pesquisa entre os alunos e professores para verificar a
da gestdo académica, os funcionalidade e adequacéo do sistema de registro académico
mecanismos de gestdo, as para sua avaliagcdo, pois constitui a base de informagéo dos
relacdes de poder entre as alunos, professores e Instituigdo.
estruturas e a participacao Promover a andlise regimental, de organograma e de
efetiva na construgéo das regulamentos internos para identificacdo da administracdo | 2021 a 2025
politicas do UNILEAO de académica.
Ciéncias Aplicadas Doutor Analisar os processos de administracdo académica
Ledo Sampaio, buscando — - - : —
coeréncia entre os meios de | Verificar os recursos de informagéo instalados e disponibilizados
gestdo e o cumprimento dos | para a comunidade académica.
%bjteittlvci)sne iplanejamento Desenvolver e aplicar instrumentos para verificar a
stitucionas. representatividade e a participagdo dos diversos segmentos da
comunidade no planejamento e na tomada de decisfes.
Avaliar o cumprimento dos prazos institucionais e das acgdes
desenvolvidas em funcé@o das metas estabelecidas.
Definir as propostas de desenvolvimento e/ou aprimoramento
das relagdes internas e participacdo democratica dos érgaos
colegiados.
o Executar a proposta orgamentaria aprovada, visando a utilizagao
Manter o equilibrio do fluxo dos recursos na consecucao das finalidades da IES.
financeiro, permitindo a
expansao e o crescimento da . - Permanente
. . Acompanhar e avaliar o desempenho orgamentério da IES, para
qualidade de servicos identificar possiveis corre¢des e/ou alteragdes nas estimativas e
prestados a comunidade previsdes P ¢ ¢
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Implantar as normas para
manutencéo do Acervo
Académico

CRONOGRAMA DE METAS

ACOES Periodo Status

Garantir a efetivacéo da Politica do Acervo

Disponibilizar condigdes de infraestrutura e de pessoal para | 2021 a 2025
organizagdo do acervo.

Disponibilizar o acervo para consulta pela CPA.

O conhecimento gerado pela avaliacédo é disponibilizado a comunidade académica e

tem a finalidade clara de priorizar agbes de curto, médio e longo prazo, planejar de modo

compartilhado e estabelecer etapas para alcancar metas que comprometa a instituicdo com

0 crescimento. Para que a avaliacdo cumpra sua missao, ou seja, sirva de instrumento para

o aperfeicoamento da instituicdo, garantindo a melhoria da qualidade e a pertinéncia das

atividades desenvolvidas segue uma andlise dos resultados do processo de autoavaliacao.

Os resultados serviram para que instituicdo identificasse as potencialidades e as

oportunidades de melhorias envolvendo-se num exercicio de reflexdo sobre as causas das

situacOes reveladas a partir do Processo Avaliativo.

POTENCIALIDADES

Eixo 1

Processo avaliativo continuo transparente gerando dados estatisticos fidedignos,
impulsionando a melhoria em todos os procedimentos da IES.

Eixo 2

Cumprimento de metas do PDI, ressaltando responsabilidade social e ética a
populacdo onde esta inserida. Desenvolvimento de acfes para a comunidade,
através de parcerias com empresas locais, ONG’s, instituicdes publicas e privadas.
Programa para a Melhor Idade: curso de extensdo gratuito para os idosos da
regiao.

Congressos e cursos de extensdo voltados para as necessidades e
desenvolvimento regional.

Acdes de prestacdo de servicos a Salde para a comunidade.

Participacdo em bolsas de estudos parciais e totais, também através do PROUNI,
FIES, Financiamento Préprio e Bolsa Social.

A Clinica Escola com estrutura moderna, adequada e ampla com fluxo de
atendimento em seus servicos prestados: SPA,; servico social, fisioterapia,
odontologia e biomedicina.

Academia Escola
110



Hospital Veterinario para comunidade

O UNILEAO direciona seus cursos respeitando a misséo, objetivos e finalidade da
IES, elaborando uma selecéo de conceitos dos programas das disciplinas dos
cursos, visando um aprendizado profissional e desenvolvendo talentos éticos e

competentes para o mercado de trabalho;

Eixo 3

Envolvimento do corpo docente nas atividades do Programa de Aperfeicoamento
pedagdgico. Integracdo do corpo docente nos niveis de ensino da IES: graduacéo
e Pds-graduacao.

Politica de atualizacdo do acervo atendida e adequada.

Politica de pesquisa e extensédo definida e disseminada.

Oferta de monitoria, remunerados e ndo remunerados.

Atualizacdo das areas de ensino na Pos-graduacao (latu senso e stricto senso)
contemplando a demanda do mercado.

Participacao efetiva em eventos tradicionais e culturais da regiao.

Amplo acesso nas redes sociais da Instituicéo.

A IES busca constantemente a adequacédo e melhoria que possam contribuir de
forma eficaz e eficiente no ambito psicopedagdgico para melhor atender as
necessidades do aluno através do NAPI.

A ouvidoria € um canal acessivel a toda a comunidade académica.

Atuacdo do NUCAP para acompanhamento do aluno, desde o seu ingresso na IES
até a sua entrada no mercado.

Acesso ao setor financeiro facilitando o contato para negociacoes.

Amplo acesso aos Programas de Incluséo.

Eixo 4

Programa de atualizacdo e aperfeicoamento docente;

Treinamento e capacitacéo do seu corpo técnico-administrativo.

Atuacéo do CDH para o desenvolvimento humano dos colaboradores.
Implantacdo de programa de qualidade de vida para garantir a melhoria continua
da IES.
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Atendimento as metas do PDI na ampliagdo dos docentes em tempo integral e
parcial e na contratacdo de docentes com stricto sensu.

Reunides sistematicas de colegiados buscando constante autonomia e
proporcionando autossuficiéncia na tomada de decisédo, nos questionamentos em
relacédo as atividades e reforcam as finalidades institucionais;

Relacbes de cooperacao entre os diversos setores institucionais desenvolve uma
postura ética responsavel com a comunidade académica.

Garantir a consolidacdo de todos os planejamentos tanto financeiro como
pedagdgico, conforme descrito no PDI. Ha controle e acompanhamento
orcamentario sistematicos com visto do Conselho.

Cumprimento dos deveres e das obrigacGes financeiras cumprindo o prazo
planejado.

Garantia da execucéo do orcamento

EIXO 5

A Infraestrutura fisica € considerada como ponto forte para atendimento a todos os
cursos. Periodicamente sdo realizadas rotinas de manutencdo. No ano de 2022 foi

realizada manutencao de toda a infraestrutura.

As salas de aulas, laboratérios, biblioteca, patios e refeitérios sdo bem estruturados e,

as mudancas sugeridas ja foram atendidas pela IES. Os coordenadores de curso possuem

espacos adequados e individualizados para gerir as atividades do curso. Ha disponibilidade

de gabinetes de trabalho para os docentes em tempo integral.

As bibliotecas possuem espacos adequados nas duas unidades de ensino, inclusive

com ilhas digitais para os estudantes realizarem pesquisas académicas, salas individuais

para estudo e acervos de quantidade, qualidade e atualizados.

Oportunidades de Melhorias e A¢cdes

EIXO1

Oportunidades

Necessidade de ampliar a participacéo discente e docente;
Necessidade de ampliar as avaliagdes das atividades em relagcdo a comunidade

externa, principalmente nos servicos prestados a comunidade pela IES.
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EIXO 2

Preparacdo de estratégias de sensibilizacdo para apresentar os resultados das
avaliacoes;
Visitas nos primeiros semestres e realizacdo de grupos focais com representantes
de turmas;
Aprimorar as avaliagdes junto a comunidade externa atendida pelos servi¢os da IES;

Ampliacéo da visibilidade & CPA através da divulgacao das ac¢fes realizadas.

Oportunidades

Capacitagéo aos docentes;

Metas Institucionais;

Misséo institucional;

Percepcdo da sociedade quanto a atuacao da Instituicdo na Regido junto com a
CPA,

Desenvolvimento do resgate a cidadania e manutencdo do patriménio da cultura
local, esportivo e ambiental,

Acdes culturais envolvendo os cursos;

Acdes Sociais com 0s cursos;

COPEX.

Oferta de Pds-graduacéo stricto sensu.

Reunibes sisteméaticas para monitoramento da execucdo das metas institucionais.
Desenvolver programas de pesquisa e extensao de incentivo a memoria cultural,
manutenc¢ao do patrimoénio cultural da regiéo,

Realizar parcerias com entidades locais de fomento a culura;

Realizar eventos para o desenvolvimento esportivo, como também, em defesa
ambiental da regiéo;

Ampliar as areas de atuagao do NEC;

Ampliar a relagdo com a comunidade circunvizinha;

Integrar Pés-graduacao com os programas de responsabilidade social,

Manter parceria com Instituicdes ambientais a fim de realizar agbes para minimizar

impactos ambientais na regiéo.
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EIXO 3

Sensibilizar os estudantes para as atividades do COPEX;

Ampliar os membros do Comité de Etica em decorréncia da demanda;

Articular oficinas de integracédo pedagogica com os docentes;

Divulgar a politica de incentivo a iniciacao cientifica.

Manter e melhorar a integracdo entre as coordenacfes de poOs-graduacdo Lato

Sensu e graduacgéo.

Oportunidades

Comunicacéo interna

Programa de acompanhamento aos estudantes

Egressos

Financeiro (Negociagdes de mensalidades, Programa de Bolsa de Estudo)

Monitorar a Inadimpléncia dos estudantes pds-graduandos e graduacao;

Manter atualizado banco de dados com os profissionais referendados por area de
atuacao;

Sistematizar cobranca (inadimplentes);

Comunicacgéao interna: ampliar e dinamizar de forma mais eficaz;

Ampliar a participacdo da comunidade externa nas diversas atividades da IES;
Mobilizacdo de todos os setores do UNILEAO em torno do programa de
acompanhamento do aluno e dos egressos;

Acompanhamento da qualidade no atendimento do FIES;

Realizacdo da pesquisa no Mercado, especialmente as empresas que contrata
NOsSs0s egressos, visando identificar a percepcao dos gerentes imediatos;

Visitas realizadas as empresas dos trés maiores municipios da regido para
apresentar o perfil profissional dos egressos dos cursos do UNILEAO;

Presenca da equipe do NAPI junto aos coordenadores de curso acompanhando o
desempenho e rendimento dos estudantes;

Refor¢co da equipe do financeiro para atuagdo mais presente em cada uma das

unidades para negociagao e atendimento ao estudante, permanentemente.
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EIXO 4

Oportunidades

EIXO 5

Qualificacao docentes;

Qualificacao dos colaboradores;

Politica de avaliacdo de desempenho dos docentes
Inadimpléncia, evaséo e, abandono de curso

Captacéo de alunos

Desenvolver programas em parceria com outras IES para a capacitacdo dos
docentes da IES;

Promover o encontro pedagdgico;

Desenvolver projetos interdisciplinares;

Inclusdo na avaliacdo de desempenho dos docentes as capacitacdes realizadas e a
assiduidade das participacfes no colegiado;

Implementacao da analise de desempenho dos funcionarios com feedback;
Incentivar melhoria na qualidade de vida dos colaboradores nas trés unidades;
Criacdo de grupos de estudo de docentes e técnicos administrativos para tracar
cenarios educacionais inovadores e de sucesso a serem aplicados na IES;
Estudantes inadimplentes contatados para andlise do caso especifico em busca de
resgatar a continuidade do curso;

Ampliacdo no numero de bolsas concedidas e ativacdo das parcerias para
concessao de mais bolsas de estudo com descontos variados;

Andlise comparativa para subsidiar discussdo de propostas que venham promover
a adequacao dos valores cobrados nas taxas de servicos da IES;

Visitas realizadas para apresentar os cursos da IES junto aos estudantes de ensino
médio das escolas locais;

Oportunidades

Refeitorios com melhores e diversificacdo de cardapios;
Ampliacdo das salas de estudo;
Limpezas nas dependéncias dos banheiros;

DTI: internet; manutenc&o das maquinas (antivirus e equipamentos);
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e Seguranca;
e Estacionamentos;

e Manutencdo dos equipamentos.

¢ Definicdo de cardapio diversificado e saudavel e adequacédo dos precos.

e |dentificar mais espacos para criacéo de salas de estudo.

e Adequar a escala do DTI contemplando a manutencdo das maquinas com
atualizacdo de antivirus nos equipamentos institucionais.

e Adequacéo da equipe de conservacao e limpeza do prédio contemplando os filtros
dos ar condicionados.

¢ Implementacdo de escalas com nova rotina para limpeza e manutencéo dos blocos.

e Implementacao e ampliacdo da equipe de seguranca.

e Monitoramento da rotina dos porteiros a partir do cumprimento das orientacdes
técnicas do supervisor de area.

e Reforcar junto aos 6rgaos de seguranca publica o policiamento ostensivo no entorno

das trés unidades.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

O Centro Universitario Doutor Ledo Sampaio localizado no interior do estado do Ceara
reconhece que o efeito de interiorizagdo das Instituicdes de Ensino Superior atende ao
preceito constitucional de minimizar as desigualdades sociais e regionais, impulsionando a
universalizagao do ensino superior no desenvolvimento efetivamente “includente”.

Nesse contexto, primando por cumprir com qualidade a missao Institucional, a CPA -
Comissdo Propria de Avaliacdo vem, a cada ano, sensibilizando os estudantes,
colaboradores e professores a reconhecerem a importancia de participarem do processo
avaliativo no sentido de alcancar uma representatividade confidvel dos resultados fidedignos
das amostras estudadas.

Considerando que os objetivos propostos foram atendidos, pode-se afirmar que o
processo avaliativo da IES é significativo e tem realmente, elevado o nivel de qualidade da
educagdo pela confirmagdo dos resultados advindos dos atores que compdem a
comunidade académica (discentes, docentes e técnico-administrativos), a sociedade civil;

pelo alcance das metas definidas no PDI, pelas avaliagbes externas (ENADE e SINAES),
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bem como, pela autoavaliacdo dos cursos realizada pelos coordenadores, compondo assim
um cenario consolidado que demonstra a maturidade tanto institucional quanto do processo
avaliativo da IES.

O Centro Universitario Doutor Ledo Sampaio reitera que a autoavaliacdo vem sendo
conduzida constantemente nas trés unidades de ensino, sendo um trabalho dindmico,
autbnomo, pois os sujeitos mudam e, a partir dessa mudanga vem a necessidade de
continuar o processo de acompanhamento e sensibilizacdo. A CPA permanece atenta para
manter a sintonia e a articulacao dos resultados representativos de participacdo em todos
0s segmentos da comunidade académica a cada ano.

O trabalho de elaboracdo deste relatorio confirma a interagcdo e interesse unico de
todos os setores do Centro Universitario Doutor Ledo Sampaio, visto que as informacdes
aqui contidas séo realidades setoriais. Todo o texto comp&e uma histéria institucional tendo
como principal objetivo uma atuacao transformadora da situacdo local contribuindo para

gualificar aspectos educacionais e sociais da Regido Sul Cearense.
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